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A TORTENETEKNEK EREJE VAN

Az 1990-es évek derekan kezembe keriiltek kanadai kozépiskoldsok rovid reflexidi a kozosségi
szolgdlatos élményeikkel kapcsolatosan. Irigykedve olvastam, hogy a kamaszokra milyen
hatdssal volt a sajatjuktdl eltér6 élethelyezetekkel valé taldlkozds, a kilépés a
komfortzénajukbdl. Szintén lenyligozott, hogy szemmel lathatdéan fel voltak készitve a
kalandra, és utdna volt kivel feldolgozniuk az éiményeiket. A beszamoldik is ezt bizonyitottak.
Két kamaszlany édesanyjaként az volt az elsé gondolatom, hogy milyen jé is lenne, ha valami
ilyesmiben 6k is részeslilhetnének. Prébdltam az iskoldjukban szervezkedni, de a helyzet még
nem érett meg arra, hogy egy hasonlé program elindulhasson, f6leg nem egy lelkes sziil6 belsé
indittatasabol.

Viszont a munkdm ezzel egy id6ben — taldan nem véletlenil — egy amerikai alapitvany
magyarorszagi programjanak vezetése volt, amelynek keretében egyetemi oktatdk jottek
magyarorszagi és mas kozép-kelet-eurdpai egyetemekre tarsadalomtudomanyi targyakat
tanitani. Ekkor szembesiltem azzal, hogy mennyiféle motivacidja lehet annak, ha valaki
onkéntes tevékenységet vallal. Innentél kezdve komolyabban kezdett érdekelni a dolog.

De hogy jon ez Az 6nkéntesség szinei cim( kotethez? Ugy, hogy a torténeteknek ereje van. A

sajat torténeteinknek is, és a masokéinak is. Ram is erdsen hatnak a torténetek. S6t, igazén a

1 Galambos Henriette Rita oktatdsi szakérté, a Demokratikus Ifjusdgért Alapitvdny igazgatéja 2006 és 2020
kézott.



személyes torténeteken keresztil értettem meg, hogy micsoda erd és lehetéség lakozik az
onkéntességben.

Az 1990-es évek 6ta sok minden valtozott az 6nkéntesség terén is. Még emléksziink az elsé
ilyen targyu konferencidra, amit az Onkéntes Kdzpont Alapitvany (OKA) szervezett, amit
néhdny masik kovetett; az els6 publikacidkra, kutatdsokra, amik a témaban megjelentek.
Emléksziink a vitakra, amik kisérték a kotelez6 iskolai kozosségi szolgdlat bevezetését, és az
oromre, ami az els6 egyetemi prébdlkozasokat dvezte. Igen, ma mar itthon is evidencia, hogy
az 6nkéntesség, az iskolai kozosségi szolgdlat nem csak az érintett k6zosség szdmdra hasznos,
hanem az onkéntes szamara is felbecsiilhetetlen értéket ad. Egy igazi win-win helyzet, ami
azonban komoly el6-, és felkészitést igényel. Néhany éve még csoddlkozassal elegy borzongas
volt a reakcid arra, hogy vannak orszagok, ahol meginterjlzzak az dnkéntes-jeldlteket, és a
kivalasztast hosszu felkészités, mi tobb, képzés koveti, mire az 6nkéntessel szerz6dést kot az

adott szervezet. Ma mar ez teljesen elfogadott itthon is.
TUDOMANYOS IGENYESSEGTOL A STORY TELLING-IG

Ez a kotet kivaldan 6tvozi a tudomanyos igényességet, és a story telling-et. Az apropé az volt,
hogy 11 szervezet és a kormdnyzat beallt az Onkéntesség Magyarorszagi Eve 2021 (OME2021)
mogé, és igy remek alkalom kinalkozott arra, hogy ujfent az érdekl6dés kozéppontjaba
keriiljon az 6nkéntesség, és annak kilonb6z6 formai.

Az el6szbban az egyik szerkesztd, Tébias LaszIo, kiilon kitér arra, hogy vallaltan nagyon eltéré
min&ségl irdsok kerlltek a kotetbe, tudomanyos igényességgel megirt elemzések, éppen ugy,
mint a tudomdnyos publikacié csinjaval-binjaval most ismerked6 szerz6k irdsai. A cél
deklaraltan az volt, hogy minél tobb inspirdld torténet, téma, gondolat, dilemma teritékre
keriiljon, és folytatédjék az onkéntességrél folyd diskurzus, tudomdanyos és anekdotikus
formaban egyarant. Ez a cél maximalisan teljesiilt.

A kotetben targyalt témak rendkiviil valtozatosak és szerteagazék, ezekben olvashatunk

e a politikai aktivizmusrél (Brachinger Tamas),

e asportonkéntességrél (Narai Marta — Reisinger Adrienn, Herpainé Lakd Judit),

e a katasztréfavédelmi onkéntesség és a szocidlis munka kapcsolatarél (Varga Istvan),

e a nonprofit szféraban dolgozd énkéntes munkavallalokrdl (Machalik Krisztina),

e az 6nkéntesség és az azbesztérintettség kapcsolatardl (Macher Gergely Zoltan),
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e az Onkéntesség és a kozmlivel6dés viszonyardl (Arapovics Maria, Simandi Szilvia —Rakusz
Marta),

e aziskolai k6zosségi szolgalatrdl (Narai Marta — Balazsné Matyus Barbara),

e az egyetemi extra-curricularis és a kurzusokba épitett, kreditekkel honoralt dnkéntességrdl
(Arapovics Maria, Tébias Laszlo, Fucskd Monika, Nyilas Orsolya — Korei Laszl0),

o a kozosségi megolddsokrdl (Juhdsz Orchidea) és arrdl, hogy

e egy orszagos Osztondijprogram felkészithet-e egy késébbi igazi dnkéntes tevékenységre
(Adadm Anetta).

A kotet szerkezete egységes, minden irds egy rovid absztrakttal és a cikkben el6forduld

kulcsszavakkal indul, egy 0sszegzéssel zarul, és a végén a szerz6k is bemutatasra keriilnek az

elérhetGséglik feltlintetésével, ezzel mintegy talcan kinalva a kapcsolatteremtés lehetGségét.

Remélhetdleg élni is fog vele legalabb az olvasdk egy része.

A konyv értékei kozé tartoznak az irasok végén taldlhaté bibliografidk. Erdemes lenne ezekkel

kiegésziteni az egyébként nagyon alapos, a hazai onkéntesség (1987-2022) Osszefoglald

bibliografiajat.2

Van-e k6z0s nyelvkészlet az dnkéntességrél?

A szovegek ugyanakkor jol tikrozik a témat korilvevé bizonytalansagot. Ez elsGsorban a
fogalmi tisztazatlansagban érhet6 tetten. Szé van itt egyebek kozott dnkéntes tevékenységrdl,
onkéntes munkarél, 6nkéntes munkavallalokroél, 6nkéntes munkabdl vald tanulasrdl, ,,service
learning”-rél, és egyetemi kozosségi szolgalatrdl. Mindez a bizonytalansag nem a szerz6k vagy
a szerkesztSk hibdja, hiszen az egyikdjlik kiilon megemliti az el6szdéban, hogy nem foglalkoztak
a fogalmak egységesitésével se nyelvi, se helyesirdsi szempontbdl: ,,..., javaslom, hogy az
onkéntességgel és a kozosségi szolgalattal foglalkoz6 szerz6k, szerkeszték, lektorok, és kiaddk
egylitt tegyenek azért, hogy a megnevezések, a szohasznalat egységessé valjon, és a helyesiras

szabadlyaival ne legyen ellentétes.” (Ndrai 2022:9.)

2 Lasd: https://www.onkentesseg.hu/onkentesseg-irodalom/
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A service learning tanuldsdnak lehetdségei a felséoktatdsban

A fogalmi bizonytalansag azt jelzi, hogy a kdzgondolkozasban éppen Ugy, mint a tudomanyos
igényl irdsokban nincs még egységes széhaszndlat és nyelvezet. Nem tudjuk példaul jol
visszaadni az angolban haszndlatos ,service learning” kifejezést, és bizonytalansag mutatkozik
a tekintetben is, hogy dnkéntességnek nevezhetjiik-e az egyetemi kurzusokba épitett szakmai
gyakorlatot, vagy, hogy hova soroljuk azt a fajta 6nkéntes tevékenységet, amit azzal a céllal
vallal valaki, hogy szakmai tapasztalatot szerezzen a szakterlletén. Vagyis a legnagyobb
bizonytalansdg a kozépiskolai és a fels6oktatadsi ,Onkéntes” programok tekintetében
mutatkozik. Narai Marta és Baldzsné Madatyus Barbara pontos elemzése (Tarsadalmi
érzékenyités és onkéntességre motivalas — az iskolai kdzosségi szolgdlat tapasztalatai a
fogaddszervezetek oldalardl)® ravilagit arra, hogy a kdtelezd iskolai kbzosségi szolgalat (IKSZ)
milyen ellentmonddsokkal kiizd a bevezetése utan tébb, mint tiz évvel. Addm Anetta irdsa
(Kozelit vagy tavolit? Egy Osztondijas egyetemi mentorprogram hatdsa az oOnkéntes
motivumokra)* azt a jogos kérdést veti fel, hogy egy osztondijprogram tekinthet§-e az
onkéntességre valé érzékenyitésnek, mig Arapovics Maria (Az Onkéntesség
népszer(isitésének, elismerésének és fejlesztésének lehetségei a felsoktatdsban)® és Tébids
LaszI6 (Az onkéntességgel vald kreditszerzés lehet8ségének néhany kérdésérdl)® arrdl
értekeznek, hogy milyen moddon lehet(ne) elismerni az Onkéntes tevékenységet a
fels6oktatdsban anndl is inkabb, mert a 2011.évi CCIV. torvény 49. § 2. paragrafusa szerint erre
torvényi keretek kozt van maod.

Az a kérdés, hogy nevezhetjiik-e Onkéntességnek, a tipikusan ,service learning” tipusu
tevékenységet vagy jobb, ha kilon kezeljiik az akdr szakmai tapasztalatszerzés céljabdl
végzett, akar Kkaritativ jellegli ©nkéntességet a curriculumba agyazott, kreditet éré
»onkéntességtol”.

Az amerikai szakirodalomban a ,service learning” (kezdetben ,ko6z6sségi tanulds”-ként
forditottuk) sokféle definicidjaval taldalkozhatunk, de ezek abban egységesek, hogy az
onkéntes tevékenység ©nmagdban nem elegend§ ahhoz, hogy bizonyitottan tanulds

torténjen.

3 Narai — Tdbias 2022:139-169.
4 Narai — Tobias 2022:189-201.
5 Narai — Tdbias 2022:201-213.
6 Narai — Tobias 2022:251-269.
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A kozOsségi tanulds (service learning), olyan tanitasi modszer, amely kombinalja a k6zosségi
szolgdlatot (community service) az elméleti oktatassal, mikozben kdézéppontba allitja a kritikai
és reflektiv gondolkoddst, valamint az allampolgari felelGsségvallaldst. A kdzosségi tanulasi
programok olyan szervezett k&zosségi szolgalatba vonjak be a didkokat, amely helyi
szlikségleteket probal kielégiteni, és egyben fejleszti a didkok tanulasi készségeit, allampolgari
felel6sségtudatat, valamint a kozosség iranti elkotelezettségiiket. (Dudich et al. 2006:16)

A szerz6k abban — egyébként lidvozlend6 mddon — egyetértenek, hogy a kdzépiskolai és az
egyetemi tanulmanyok idején végzett dnkéntes tevékenység egyardnt hasznos az egyénnek
és a kozosségnek, mindkét oldalon vannak jol tetten érhet6 nyereségek, ugyanakkor vannak
sziikséges el6feltételek, amiknek a teljestilése nélkiil, nem feltétleniil hasznosul az eréfeszités.
llyen a megfelel6 el6készitettség, a fogaddhelyek és az onkéntesek oldalardl egyarant, a
folyamatos mentoralds biztositdsa, valamint a tapasztalatok strukturalt feldolgozdsa. Mindez
0sszhangban all azzal, amit David Kolb (1984; 2001) a tapasztalati tanulds ciklusainak nevez,
de a gyakorlatban, kiléndsen a kotelezd iskolai kozosségi szolgalat megvaldsitasa soran sok

hianyossag mutatkozik még.
AJANLASOK

Sajnalatos, hogy sok jo példa kimaradt egyetemi és civil oldalrél egyarant, és igy az a képzet
alakulhat ki, hogy a paletta csak ennyi szinbél all. Erdemes lenne bdviteni a példak, a kutatassal
aldtamasztott j6 gyakorlatok tarhazat, mert abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy
béven vannak még.

Mindenképpen ldvozlend6 ez a kotet, mert vallaltan sokat tesz azért, hogy az 6nkéntességrél
folyé diskurzus folytatddjon, hogy a jé gyakorlatok, a torténetek minél tobb szakembert,
dontéshozot, didkot, és fogaddszervezetet inspirdljanak. Az Onkéntesség kulturdja
folyamatosan terjed, egyre tobben gondoljak azt, hogy érdemes ezt a tevékenységet valahogy

beiktatni a csaldd, az iskola, az egyetem vagy a munkahely életébe.
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