MATE DOMICIAN

Az iskolazottsag szerepe a munkatermelékenységben
egy dgazati megkizelitéshen’

A visegradi orszagok példajan keresztil

Bevezetés

Az egyes orszagok gazdasagi teljesitménye k6zott megfigyelhetS killonbségek kutatasa
szinte egyidSs a kozgazdasagtannal. A fejlédést alapvetd forrdsait elsék kézott Solow
(1956) vezette be a szakirodalomban. Az eredeti modellbél viszont gyakorta tévesen
levonjak azt a kdvetkeztetést, hogy hosszu taivon az egy munkavallalora esé jovedelem
(munkatermelékenység) névekedési ratajanak minden orszagban meg kell egyeznie. A
modellbdl viszont csupan a gazdasdg atmeneti dinamikajanak egyfajta feltételes ,,vala-
szat” ragadhatjuk meg a termelési tényezS8k akkumulaciéjan keresztil. A névekedés
valédi okat, amennyiben ténylegesen meg kivanjuk talalni, akkor azt magabdl a mo-
dellbél kell levezetniink (Czeglédi 2007). Az endogén megkézelitési méd azonban nem
Gjszert kovetelmény, hiszen Schumpeter (1912; 1980) szerint, csak az ,,6nmagara ha-
gyott” és kiils6 hatasoktol mentes gazdasag véltozasait tekinthetjik fejlédésnek.

A gazdasagi névekedés szektordlis vizsgalatainak a képzettségek szerinti megkozelité-
sét els6sorban az indokolja, hogy mennyire kiilldnbéz6ek az egyes agazatokon belil a
termelés soran alkalmazottak jartassdga. A kutatokat szintén nagyon régen érdekli a
munkapiaci kinalatot és keresletet meghatarozo tényezSk lehetséges magyarazatai. A
kinalati oldalon szerepl6 és kiillonb6z6 képzettséggel biré munkavallalok iranti keresle-
ti igény volumenét alapvetGen a munkatermelékenység alakuldsa hatarozza meg. A
kereslet struktirdjat pedig koézvetlenill a foglalkoztatottak agazati megoszlasa és az
egyes agazatok foglalkozas és a szakképzettség szerinti Osszetétele hatirozza meg.
(Timar 1990).

A tanulmanyban elsésorban a keresleti oldalon bekévetkezett szektoralis valtozasokra,
illetve az iskolazottsag és a munkatermelékenység kapcsolatara koncentralok. A vizsga-
latok soran mindvégig amellett érvelek, hogy az orszagok gazdasagi teljesitményét

1A kutatds a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti Kivalésag Program — Hazai
hallgatdi, illetve kutat6i személyi timogatast biztosité rendszer kidolgozasa és mikédtetése konvergen-
cia program cimd kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eu-
répai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valsul meg.
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egyik lényeges dimenzidként az alkalmazottak képzettségében rejlé dgazati killénbsé-
gek hatirozzak meg. A kovetkez6 fejezetben el6szor arra a kérdésre keresem a valaszt,
hogy az utébbi évtizedek makrogazdasagi valtozasai az 1985 és 2008 kozotti id6szak-
ban a kibocsatas és a foglalkoztatas alakulasaban milyen tendencidkat eredményeztek
az agazatok struktarajaban. Masrészt még arra vagyok kivancsi egy egyszerd dinamikus
modellspecifikacion keresztil, hogy az egy munkavallaléra jutd kibocsatast a foglal-
koztatas, illetve az iskolazottsag alakulasa hogyan befolyasolja hossza tavon a kilon-
b6z6 képzettségi szinteket igényld szektorokban. Az eredményekbdl végezetil néhany
kovetkeztetést fogalmazok meg.

A gazdasagi novekedés és a foglalkoztatas agazati vizsgalata

A fejezetben az elemzés elsé 1épéseként el6szor az egyes szektorokat a munkavallalok
képzettsége alapjan klasszifikdlom. Ezutan ismertetem az altalam alkalmazott adatbazi-
sokat, majd egyszerd leiré statisztika segitségével megvizsgalom az utobbi évtizedek-
ben a kibocsatas és a foglalkoztatas alakulasaban bekévetkezett makrogazdasagi ten-
dencidkat az alabbi 4gazati struktaraban. Az agazati besorolast az OECD 4ltal hasznalt
(ISIC REV. 3.) szabvanynak és az EUROSTAT Nemzetkézi Oktatasi Standardjanak
(ISCED) figyelembe vételével, valamint van Ark et al. (2003) ajanlasai alapjan rendsze-
reztem. A magas (HS), kbzepesen magas (HIS) és alacsony (LIS), illetve alacsony (HS)
képzettségi szinteknek megfelelé agazati csoportositast az (1. tablazat) tartalmazza
részletesen.

1. tdbla. Az ipardgak besoroldsa a kiilinbigd képzettséigi szinteket igényld dlldshelyek alapjan

Képzettségi szintek ISIC REV. 3.

Magasan képzettek (HS) | 23(Szén és finomitott olaj), 24(Kemikaliak),
30(Munkatigyi berendezések), 32(Elektromos veze-
tékek), 321 (Telekommunikaciés eszk6zok),
322(Radio, TV), 323(Pénzigyi kézvetitsk),
65(Biztositas), 66(Egyéb pénziigyi kdzvetitsk),
67(Pénziigyi tanacsadas), 70(Ingatlan),
72(Szamitastechnika), 73(K+F), 74(Uzleti szolgélta-
tasok), 75(K6zigazgatas), 80(Oktatas).
Kozepesen-magasan 33(Orvosi eszk6z6k), 331(Tudomanyos eszk6z6k),
képzettek (HIS) 33-331(Egyéb eszk6zok), 35(Egyéb szallitasi eszko-
z6k), 351(Hajoépités), 352(Repiil6gépgyartas),
352/359(Vasut), 40(Elektromos), 41(Gaz és viz),
62(Légi szallitas), 63(Utazas), 64(Kommunikacio),
71(Gépek bérlése), 85(Egészségligy).
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Kozepesen-alacsonyan 20(Exrdészet), 21(Papir), 22(Nyomda), 28(El6re-
képzettek (LIS) gyartott miszerek), 29(Mechanikus muszerek),
31(Elektronikus eszk6zok), 31(Huté berendezé-
sek), 31/313 (Egyéb elektromos eszkozok),
45(FpitSipar), 50(Kereskedelem), 51/52(Nagy és
kiskereskedelem), 60/61(Szarazfoldi és vizi szallitas)

Alacsonyan képzettek 1(Mez6gazdasag), 5(Halaszat), 10-14(Banyaszat),15-
(LS) 16 (Elelmiszer), 17(Textilia), 18(Ruhdzat), 19 (B6r

és cipd), 25(Mlanyag), 26(Uveg), 27(Alap fémipari
termékek), 34(Motor), 36-37(Ujrahasznositas),
55(Szalloda), 90-93(Szocialis munka)

Forras: van Ark et al.(2003) besorolasa alapjan sajat szerkesztés.

Az Eurépai Unié altal finanszirozott KLEMS Projekt keretében 1étrehoztak egy nyil-
vanosan hozzaférhet$ és a maga nemében egyediilallé adatbazist. A kutatds eredmé-
nyeként 4agazat specifikus bontasban mintegy 56 szektorban? a gazdasagi névekedés, a
foglalkoztatds, a beruhdzasok stb. vizsgilhatok meg a legutolsé frissitésnek (2011)
koszénhetben egészen 2008-ig szamos OECD orszagra vonatkozéan. A munkaterme-
lékenység kiszamitasahoz egyrészt a kibocsatasra, amelyet a Brutté Hozzdadott
Ertékkel’ (GVA) helyettesitettem konstans arakon (1995), illetve masrészt az egyes
agazatokban alkalmazottak szamara volt szliikségem. A dinamikus modellspecifikacio-
nal tovabbd a beruhdzasi ratat az un. Penn World Table (PWT, 2014) adatbazisbdl
nyertem, amelyet Heston et al. (2006) munkassaganak koszonhetjik. Az adatbazisok-
bél az 1985 és 2008 kozottl idEszakra vonatkozdan igy mintegy 24 OECD tagorszag
vizsgalhat6: az EU-15 orszagok mellett Ausztralia, Japan, Kanada, Dél-Korea és USA
és még négy tovabbi visegradi orszag (Csehorszag és Szlovakia, Lengyelorszag és ha-
zank) 6sszehasonlité elemzésére nyilik lehetSség.

Az emberi t6ke elméletek fejlédésének koszonhetSen a nyolcvanas évektdl kezdédsen
szamos valtézét alkalmaztak a human téke szerepének vizsgalatihoz az empirikus
szakirodalomban. A legelterjedtebb proxy-ként gyakran a formalis oktatds mellett
olyan implicit tarsadalmi indikatorokat valasztottak, mint példaul a sziiletéskor varhat6
élettartam, az iskolakba beiskolazottak, illetve az atlagos iskolakban eltéltott évek sza-
ma stb. (Féldvari-Leeuwen 2007). A gyakorlatban emellett harom népszerd megkdzeli-
tési mod terjedt el, amelyek kozil az elsS igen népszerd un. allomany (stock) szemlé-
letben az iskolazottsag és a kibocsatas kapcsolatat els6 kézott Denison (1967) vizsgalta
meg az életkornak és a végzettségnek megfeleléen. Ezzel parhuzamosan olyan altala-
nos modszertanokat fejlesztettek ki, amelyek egyrészt jovedelem, masrészt koltség
alapu szamitasokon alapulnak. Az utébbi viszonylag elterjedtebb (prospective) megkd-
zelitést Kendrick (1976) fejlesztett ki, aki az USA példajan keresztil az oktatas lathatd

2 Az egyes agazatokat az ISIC (Indicators of activities for Industry and Services) Rev 3. nemzetkézi szab-
vany alapjan csoportositottak.

3 A Brutté Hozzaadott Frték megegyezik definicié szerint a kiilsnb6z6 adékkal és szubvencidkkal korri-
galt a GDP-vel.
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(pl. a gyermeknevelés), és a nem érzékelhets (egészség, biztonsag stb.) koltségeit egya-
rant figyelembe vette. Az el6bbi (retrospective) szemléletben abbdl indulnak ki, hogy a
human téke alapvetSen az egyének jovoben megszerezhetd jovedelmébdl ragadhatd
meg (Le et al. 2003). Természetesen 1éteznek még az el6bbi elméletek el6nyeit és hat-
ranyait kihasznalé kombinalt gyakorlati megkozelitések is, lasd Dagum és Slottje
(2000) tanulmanyat, amelyben a munkavallalok egész élete soran megszerezhets jGve-
delmét a népességre jutd silyozasaval kalkulaltak.

Az iskolazottsag hatasainak mérésére a dinamikus panel vizsgilataim soran szintén - a
Groningeni Fgyetem Novekedési és Fejlesztési Centruma altal gondozott - PWT
(2014) adatbdzisbdl az atlagos iskolaévek szamabdél kalkuldlt human-téke indexet
hasznaltam fel, amelyet Psacharopoulos (1994), illetve Barro és Lee (2013) alapjan
folyamatosan frissitenek.

A kibocsatasban és a foglakoztatasban bekévetkezett szektoralis valto-
zasok

A modszertan tesztelése elétt nézziink meg néhany egyszerd leir6 statisztikat. Az [1.
abra| tartalmazza az EU (2014) KLEMS adatbazisabdl rendelkezésre allé adatok alap-
jan a szamitasok eredményeit a kibocsatas alakulasira és néhany OECD orszagra vo-
natkozoéan. Az abrabol egyrészt kitlinik, hogy a kibocsatas névekedési titeme a vizsgalt
orszagokban a magas (HS) és a kbzepesen magas (HIS) képzettséglieket foglalkoztat6
agazatokban volt jellemz&en magasabb (kériilbelil 1% és 11% kértli intervallumban
sz6rodtak az adatok) az alacsonyabb képzettségleket igénylé agazatokhoz viszonyit-
va.t A legkisebb mértékii gazdasagi névekedés pedig az alacsony szintd jartassagot
igényld (LS) szektorokban volt megfigyelhet6 (0,5% és 3% kozott talalunk adatokat).
A kozépkori (1335 évi) visegradi egyezmény alapvetSen kereskedelmi céld megallapo-
dasanak felelevenitését a négy orszag szamara a kilencvenes évek elején (1991) még
els6sorban a kozos eurdpai integracié célkitizése jelentette. Az Gjabb évezredben
(2004) mar a kul- és biztonsagpolitika harmonizaciéja mellett a k6z6sségi agrarpolitika
és a strukturdlis, illetve kohézids alapok szolgaltattak a hosszu tavi egylttmikodés
eszkozéil. Manapsag viszont az energetika-szabdlyozas keretében a végfelhasznaléi
arak csokkentése, a piac-Gsszekapcsolas és az észak-déli gazfolyosé kialakitasa adhat
Gjabb lendletet az egylttmikdédéshez. Jogosan mertilhet fel a kérdés, miért indokolt
szamunkra ezeknek a makrogazdasagi szempontbdl viszonylag kilénb6zé orszagok-
nak az Jsszevetése.

4 Ausztralidban, Kanadaban és Japanban viszont a kézepesen alacsony (LIS) képzettséget igénylS szekto-
rokban volt a legmagasabb output-névekedés.
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1. dbra. A kibocsdtas* éves dtlagos novekedési iteme az 1986 és 2008 kozitti iddszakban, a
kiilinbozd képzettsigi sginteknek megfeleld dgazatokban és OECD orszdgokban (%)
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbdzis alapjan szerkesztve.

A vialaszt a hasonl6 kiilkereskedelem szerkezet adhatja meg, hiszen az utébbi évtize-
dekre mind a négy orszagban igen jelentSs a gépjarmugyartas, illetve a révid életciklusu
elektronikai eszk6zok el6allitisanak megerésédése. A kévetkez6 [2.] abraban a kibo-
csatas éves atlagos névekedési titemét a visegradi orszagokra vonatkozdan hasonlithat-
juk az BU atlagaval 6ssze a kiilonb6z6 képzettséget igényls szektorokban.
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2. dbra. A kibocsdtds* ées dtlagos novekedési iteme az 1996 és 2008 kizitti iddszakban, a
kiilinbizd képzettségi szinteknek megfeleld dgazatokban, és a visegridi orszagokban (Vo)
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

Ezek az alapvetéen Osszeszerelésre szakosodott agazatok egyrészt a mi megkozelité-
stinkben nem igényelnek csak alacsonyabb képzettségii munkavallalokat, masrészt
mivel a rendszervaltas 6ta a visegradi orszagok kozott nem jott létre ez idaig szamot-
tevé regiondlis egylittm(kodés, ergo ezek az orszagok jelenleg sokkal inkabb tekinthe-
t6k egymas versenytarsainak az altalaban k6zos (német, holland stb.) felvevé piacaik-
nak készénhetSen. Az EU-15 atlagos ndvekedési adataihoz a vizsgalt idSszakban leg-
inkabb hazankban figyelhet6 meg hasonlé névekedési potencial. A precizitas kedvéért
jegyezzik meg, hogy az alacsonyabb képzettséget igényls (LS) szektorokban az egy
szazalékos novekedéshez képest 2 szazalékponttal nagyobb expanzié volt jellemz6
nalunk készonhetéen az esztergomi gyartosoroknak. Csehorszag és Szlovakia a k6z6s
multnak és az egymas kozott szorosabb egylttmikodés kovetkeztében paralel médon
teljesitett. Az északi szomszédunkndl tovabba a legjelentésebb az output névekedése
az (LS) agazatokban. Lengyelorszag némileg ,,kakukktojas”, hiszen a (LIS) szektorok-
ban teljesitett kiemelked&en.
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3. dbra. A foglalkoztatds™® éves dtlagos novekedési siteme az 1986 és 2008 kizitti iddszakban, a
kiilinbizd képzettségr szinteknek megfeleld dgazatokban és OECD orsgdgokban (Yo)

0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01 -
0_
001 |2 o o o) ol 0o owow o oo oo 3
I~ = W W e 3 3 a v @30 o &
002 590 % 5558555 355%8x2 g
’ I o s £ ® P .= @ ¥ N T 5 8- 4 = 2
TEtg=" 385283238
g - E ig - g 6 e E v
I} w = o
u %]
&
L
B Magas W Kozepesen alacsony Kozepesen magas M Alacsony

Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

A [3. és 4. abra] tartalmazza a rendelkezésre all6 adatok alapjan a szamitasok eredmé-
nyeit a foglalkoztatas alakulasarél az 1986-tdl az EU-15 és néhany tovabbi OECD
orszagban, illetve a visegradi orszagok esetében 1996-tdl egészen 2008-ig.
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4. dbra. A foglalkoztatds* éves dtlagos novekedési siteme az 1996 és 2008 kizitti idiszakban, a
kiilinbizd képzettségi sinteknek megfeleld dgazatokban, és a visegridi orszagokban
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

Az abrakbol egyrészt kitlinik, hogy az 1986 és 2008 koézotti idészakban a foglalkozta-
tas névekedési titeme az Gsszes vizsgalt orszagban a magas (HS) és a kdzepesen magas
(HIS) képzettségiieket foglalkoztatd agazatokban volt jellemzGen magasabb az alacso-
nyabbak viszonyitva, illetve a legkisebb névekedés az alacsony szintd (LS) jartassagot
igényl6 szektorokban volt megfigyelhetd. Masrészt szamos orszigban, akiar még a
munkavallalok szamanak csékkenése szintén megfigyelheté ezekben az agazatokban (-
3% és 1% kozottl intervallumban taldlhatunk egyarant értékeket). Az 1996 utani id6-
szakokat Osszevetve megallapithatd, hogy hazank és Szlovakia hasonlé névekedési
palyan mozgott, sét a foglalkoztatok szama az EU-15 atlagihoz képest jelentésebb
(tobbszoros) mértékben erés6dott a (LIS) szektorokban (f6ként az autd és az elektro-
nikai eszk6zok gyartas miatt). A vesztesek egyértelmien - vélhetéen a mez6gazdasag
id6szaki gyengélkedésének is betudhatdan - az alacsony képzettséget igénylé dgazatok
(LS), mivel mind a négy visegradi orszagban az unids atlagot jécskan meghaladé mér-
tékben zsugorodtak. Lengyelorszdg helyzete népességébdl fakadéan meghatarozéd
szerepet tolt be a régié munkaerépiacan. A tobbi visegradi orszaghoz viszonyitva itt a
foglalkoztatds igen jelentés mértékben lecsékkent az altalam vizsgilt id6szakban a
kozepesen magas (HIS) képzettséget igényls agazatokban. A magyarazat a gépgyartas-
ban bekdvetkezett profilvaltasban keresendd, hiszen a korabban hizé 4dgazatként mél-
tan elismert gdanski hajogyarak és az allami tulajdonu vasuti eszkézok gyarté PESA
helyett autéipari multinacionalis cégek (pl. Astra, Fiat, Scania, Volvo stb.) jelentek meg
és szivtak fel a szakipari munkasokat.
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2. tdbla. A kibocsdtds és a foglalkoztatds struktirdjanak megoslisa (Yo-ban), a kiillonbizd kép-
ettségi szinteknek megfeleld dgazatokban és OECD orszdgok dtlagiban

KOZEPESEN | KOZEPESEN

A gazatok MAGAS AILACSONY
MAGAS ALACSONY

A kibocsatas részaranya (%)

Orszag/BEvek [ 1995 | 2008 | 1995 | 2008 | 1995 | 2008 | 1995 | 2008

28,80 | 25,99 | 15,65 | 10,63 | 30,71 | 39,34 | 24,84 | 24,05

Csehorszag % % % % % % % %

Lengyelor- 20,67 | 25,48 | 10,89 34,96 | 37,54 | 2747 | 27,86

SZég % % % 9 ’1 2% % % % %
Magyaror- 35,74 | 3844 | 12,70 | 11,25 | 25,64 | 29,24 | 2592 | 21,07
SZég % % % % % % % %
savaia | 5 | 57 [T [ |0 [T [ 2T
EU-15 38,08 | 44,15 | 1591 | 15,84 | 27,99 | 2555 | 18,01 | 14,46

% % % % % % % %

A foglalkoztatottak részaranya (%)

Orszég/Evek 1996 [ 2008 | 1996 | 2008 | 1996 [ 2008 | 1996 | 2008

21,48 | 25,60 | 10,68 | 10,47 | 39,47 | 39,56 | 28,37 | 24,37

Csehorszig % % % % % % % %
Lengyelor- 19,40 | 24,79 | 12,51 9.93% 30,12 | 29,77 | 37,97 | 35,51
SZég % % % ’ % % % %
Magyaror- 2493 | 27,69 | 12,64 | 11,97 | 32,17 | 35,88 | 30,26 | 24,45
SZég % % % % % % % %
Szlovakia 24,66 | 26,51 | 12,05 | 11,02 | 33,49 | 41,12 | 29,80 | 21,34
% % % % % % % %
EU-15 28,77 | 31,58 | 14,12 | 15,08 | 33,44 | 32,07 | 23,67 | 21,27

% % % % % % % %

Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

A [2.] tablazatban a kibocsatas és a foglalkoztatds strukturajaban bekévetkezett dgazati
valtozasokat tekinthetjilk at. A hosszabb tavi prognézisok felallitisahoz vizsgaljuk
meg el6szor a kibocsatas szerkezetében bekévetkezett atrendezédéseket. A magas
képzettséget igénylé 4gazatok részaranya az EU-15 orszagokban 1995-r6l 2008-ra
38%-161 44%-ra novekedett, a kézepesen magasnal kb. 16%-on maradt, az alacsony
intenzitasu agazatokban pedig 28%-16l és 18%-rdl kézel 25%-, illetve 14%-ra csok-
kentek. A strukturdlis megoszlasi adatok tovabba egyértelmlvé teszik, hogy az
aggregalt gazdasagi ndvekedésben a magas képzettséget igénylé agazatok egyre na-
gyobb szerepet toltenek be az altalam vizsgalt EU-15 orszagok mellett a visegradi
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orszagok kozil egyedilliként Magyarorszagon is. Emellett Lengyelorszagban 1ényegé-
ben stagnilds kovetkezett be az egyes agazatok kibocsatasi szerkezetében, kivéve a
kézepesen magas (LIS) szektorokat, ahol 35%-r6l 38%-ra névekedett az dgazati meg-
oszlas. Csehorszag és Szlovakia esete azonban teljesen ellentétes az Unids tendenciak-
kal. A magas képzettséget igényl6é agazatokbdl az alacsonyabb képzettséget igényl
agazatok felé Gsszpontosult a kibocsatast meghataroz6 agazatok sulya (Csehorszagban
43%-161 64%-ra, Szlovakiaban ettdl is jelentésebben 45%-rél 67%-ra valtozott meg az
agazati teljesitményt jelz6 viszonyszam).

A foglalkoztatas struktardjaban bekovetkezett atrendez6dés alapjan pedig megallapit-
haté, hogy 1995-hoz képest 2008-ra a munkapiaci-kereslet Eurépdban (EU-15) f6ként
a magas képzettségl agazatok felé tolédott el (28%-rél 31%-ra ndvekedett az
alacsnyabbak rovasara 24%-r6l 21%-ra cs6kkent) a foglalkoztatis részesedése. Magya-
rorszagon viszont inkabb a (HS) és a (LIS) szektorokban figyelheté meg névekedés az
alacsonyabban képzetteket foglalkozaté (LS) szektorok (30%-r6l 24%-ra csdkkent)
karara. Lengyelorszagban ugyanakkor volumenéhez képest a legnagyobb ,,vesztesek™ a
(HIS) szektorok voltak, ahol 12,5%-r6l 10%-ra cs6kkent a munkapiaci részesedés.
Erdekes médon Csehorszagban az EU-15 orszagokhoz hasonléan a magas (HS) aga-
zatokbol, gy tinik, a munkavallalok az alacsony képzettséget igénylé (LS) agazatok
felé aramlottak (21%-16l 25%-ra névekedett, illetve 28%-161 24%-ra csékkent a meg-
oszlasi viszonyszam a két vizsgalt évben). Szlovakia esete csupan annyiban tér el ezek-
t6l a tendencidktdl, hogy (LIS) szektorok sulya (33%-16l 41%-ra) er6s6dott meg a (LS)
szektorokhoz viszonyitva, ahol (29%-r6l 21%-ra) cskkent a piaci részesedés. Ezek az
eredmények tulajdonképpen igazodnak a témaban egy korabban végzett empirikus
vizsgalat eredményeihez. A munkaeré-aramlas két fontos folyamatat, az allasszerzést
és az allasvesztést megvizsgalva Morvay (2012) megallapitotta, hogy a cseh munkaers-
piacon a legmagasabb, mig a Szlovakiain pedig a legalacsonyabb volt az atlagos elhe-
lyezkedés valoszintsége. A legkisebb atlagos allasvesztési valoszintségek pedig a cseh
és a magyar, mig a legmagasabb értékek pedig a lengyel munkapiacot jellemezték.
Ezekbdl a leird statisztikdkbol tehat kittinik az a prognézis, hogy a munkaerépiacokon
az utobbi évtizedekben egyre jobban sziikség lehet a magasabb szintd képzettséggel
rendelkez8kre, bar a precizitas kedvéért jegyezzitk meg, hogy még mindig az alacsony
képzettséget igényl6 agazatok biztositottak (2008-ban) aranyaban a nagyobb foglalkoz-
tatast (53%) a magasan képzett munkaerét alkalmazé agazatokhoz viszonyitva az EU-
15 orszagokban (Szlovéakiaban raadasul ez az érték t6bb mint 60%).
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A munkatermelékenység és az iskolazottsag egy dinamikus panel-
regresszios megkdozelitésben

A korabbi fejezet vizsgalati eredményei a lefré6 médszertan hianyossagaibol adédéan
nem képes teljes korten feltarni a foglakoztatas és az output k6zotti kapesolat termé-
szetét. Az emberi tényez6 képzettségének szerepét a munkatermelékenység alakulasa-
ban ezért a tovabbiakban egy a témaban népszerlségnek 6rvendé human tékével ki-
tetjesztett névekedési modellel kozelitem meg. A gazdasigi ndvekedés forrasainak
vizsgalatakor az eredeti Solow-modellhez hasonléan induljunk ki egy neoklasszikus
Cobb-Douglas tipusu termelési fiiggvénybdl (1. egyenlet).

Yt = (ALt)liaiﬁ KtaHtﬁ (l)

Az egyenletben [Y] a kibocsatast jeloli, amelyet az elemzések soran a Brutté Hozza-
adott Ertékkel (GVA) ragadtam meg konstans arakon. [A] az Gn. Teljes Tényez Ter-
melékenység (TFP) szintén a megfelels [t-edik] id6pontban. A kibocsatas névekedésé-
nek ez a “megmagyarazhatatlan” Gsszetevéje, az Gn. Solowi-maradék felfoghaté a
tagan értelmezett technol6giai haladasnak, amely alatt nemcsak az 4j gépeket, berende-
zéseket és eljarasokat, hanem akar a korszerdibb vallalatiranyitasi és vezetési formakat
is érthetjik. [L] 2 human téke allomanya, amely a szektorokban tényleges foglalkozta-
tottakat ragadja meg, [K] pedig a fizikai t6kedllomany. [H] jeléli a modellben a human
téke szintjét. A termelés soran allandé skalahozadékot feltételezve a tényezGket ha-
gyomanyosan («=1/3, 3=1/3) indexeltem.

A modellt ezutan irjuk fel Mankiw et al. (1992) alapjan egy nagyon hosszu tava an.
(steady state) egyensulyi allapotra (2. egyenlet). Ebben az idédimenzidéban a
makro6konémiaban azt feltételezziik, hogy a tSkeallomany, a munkaers, sét akar a
rendelkezésre all6 technoldgia valtozasa szintén valdszindsithetd. ElGszor osszuk tehdt
el az (1.) egyenlet mindkét oldalat [L]-el és vegyik a logaritmusat, igy megkapjuk
[Y/L]-t az egy munkavallaléra jutd kibocsatast. Jeloljik ezutin [sk]-val a fizikai t6keal-
lomanyba térténd beruhdzas GVA aranyos ratajat agazatonként. A neoklasszikus mo-
dellbél fakadban a munkadllomany névekedésének jeldlése [n], az amortizacidé 3] és a
hosszt tavi technoldgiai haladds titeme [g], e két utébbinak az eredeti modellnek meg-
felel6en konstans (0,05) értéket adtam. [h] a modellben a PWT adatbazisbél rendelke-
zésre 4ll6 iskolazottsag szintjét ragadja meg az dtlagos iskolaévek szamaval kalkuldlva.
Legyen In[A] = a, amelynek szintén konstans (egy) értéket feltételeztem az egyszerdsi-
tés kedvéért, valamint [e] jel6li az orszagspecifikus sokkhatdsokat. A modell ezek alap-
jan felirhat6 a kévetkezd formulaban:

L] —a +—%Ins,), - In(n+ g + ), +—L—In(h), +4,
L), l-« l-« l-« ©
A foglalkoztatas és az egy f6re jut6 kibocsatas (termelékenység) kézotti kapesolat vizs-
galatat természetesen minden egyes képzettségi szintnek megfelel6 agazatban egy di-

namikus panel-regressziés modellben teszteltem. Az endogén ndvekedés elméletek
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alatamasztasa érdekében Arellano-Bond (1991) modellspecifikaciéjat alkalmaztam,
amely felhasznalhat6é az egyensulyi allapot és az azt meghatarozé tényezok koézotti
dinamikus kapcsolatok hossza tava vizsgalatara. A szakirodalomban a moédszertan
alkalmazasa soran az egy, illetve két 1épéses GMM technika koziil altalaban az utobbit
javasoljak (Peneder 2002), viszont a kilonb6z6 képzettsagl szektorok eredményeinek
megfeleléen robusztus Osszevetése érdekében mindkét modszerrel kalkulalt eredmé-
nyeket ismertetem.

A figgd valtozé a modellben az egy fére juté kibocsatas logaritmusanak differenciaja
[AlnY], amely a hosszu tava, egyensulyi novekedési szintet reprezentdlja [i]-edik or-
szagban ¢és [t-edik] id6pontban. A (3.) egyenletben a kévetkez6 egyiitthat6 az egy f6re
jut6 real Brutté Hozzaadott Erték [Y] valtozasanak az egy évvel késleltetett logaritmi-
kus értéke szintén konstans (1995) arakon szamolva. A magyarazé valtozok esetében
az endogenitds figyelembe vétele miatt tovabbd minden esetben az egy évvel
késleletetett predeterminalt értékekkel instrumentaltam. A modell-specifikicié ezek
alapjan:

AInY, =B, + BAINY, ., + B, In(s, )y + s In(n + g + 6);, + B, In(h);, + e, 3)
A modellel vizsgalt panel mérete az 1985 és 2008 kozotti id&szakot atfogd kiegyensu-
lyozatlan minta, amely 24 orszagot és 438 megfigyelést tartalmaz. A vizsgalati eredmé-
nyeket a kévetkez6 (3.) tablazat tartalmazza. A tablazat elsé oszlopa a korabban felso-
rolt magyarazé valtozokat Gsszesiti.
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3. tdbla. A kibocsdtds viltozdsdt meghatdirod tényexdk becslése ag 3. egyenlet alapjan a vigsgdlt
OECD orsgdgokban, és a megfeleld dgazatokban

Fiigg6 valtozo: AlnY ; (egy foglalkoztatottra jutd real GVA)

Magyarazé Koézepesen Kozepesen
Magas Alacsony
valtozok magas alacsony
M @ M @ M @ M @
konstans 1,556 | 1,615 | 2,175 | 2,133 | 2,746 | 2,947 | 4,77 4,52
(6,77)* 1 (20,68)* | (9,41)* | (31,12) | (9,06)* | (18,1)* | (7,89)* [ (9,89)**
k% kok k% okok *ok *ok kok *
AIn(Y)ie1 -0,122 | -0,121 | -0,027 0, 0-287 0,013 | 0,015 | -0,138 | -0,14
¢ 10 gZ)* (-0,47) ¢ 0,2) | (1,14 S 9 6§)**
1,91)* o ’ 2,26)* ’ ’ 2,26)%* | 7
In(sk)it -0,009 | 0,001 | 0,029 | 0,023 | 0,182 | 0,185 | 0,174 | 0,171
3,87)* | (5,49)* | (19,63) | (5,06)* | (17,56)*
(-0,33) | (0,16) | (0,94) ( **) ( **) ( *ofok ¢ **) ( ok )
In(ni+g+8) _07’26 ~0,252 _0540 ~0,397 | —0,46 | —0,47 _05’64 ~0,616
t
S S S (- S S S S
6,25)%F | 17,3)%* [ 4,99)%* | 34,7)** | 9,51)** | 30,3)** | §,11)** [ 13,89)*
* * * * * * * %k
In(h);: 0,516 | 0,371 0,54 | 0,532 | 0,282 | 0,263 | -0,345 | -0,294
(4,88)* | (4,74)** | (9,80)* | (31,12) | (9,06)* | (18,1)* (- (-
Megfigyelé-
sek 438
szama
Instrumen-
tumok 24
és orszagok
szama
1 492%% | 2324 8% | 94 7F* | 55228 | 95,11* | 6318,4 | 87,41* | 4631,51
Wa d_teSZt * *ok * okok *ok okok kok ok

Forras: sajat szamitasok és az EU (2013) KLEMS és az OECD adatbazis alapjan szerkesztve.
Megjegyzés: zaréjelben a heteroszkedaszticitds szempontjabdl robosztus t-statisztikak szerepelnek. *** 1
szazalékos, ** 5 szazalékos, * 10 szazalékon szignifikdns. A tablazat (1) és (2) oszlopai a GMM soran
alkalmazott 1épések szamat jel6lik
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A fuggs valtozd késleltetettjei esetében a kdzepesen alacsony (LIS) dgazatok kivételé-
vel mindenhol szignifikansan negativ értékeket kaptam. A szignifikancia hianya csak
annyit jelent ebben az esetben, hogy adottnak véve a korabban emlitett magyarazé
tényezGket, a korabbi évek termelékenységében bekdvetkezett egységnyi valtozas nem
jart egyttt a kévetkez6 évi termelékenység névekedésével ebben az dgazatban. A be-
ruhdzasi ratak [sk| esetében latszik, hogy hatisuk a termelékenységre a neoklasszikus
névekedési modell kévetkeztetéseinek megfeleléen pozitiv el6jeliek, és statisztikailag
szignifikansak a magas képzettséget igénylé (HS) dgazatok kivételével.

A foglalkoztatas névekedését és a tobbi (konstansnak vett) amortizaciét és a technol6-
giai névekedést megragad6 komponens pedig, a varakozasoknak megfeleléen, minden
agazatban negativan korrelal a termelékenység novekedésével. Emellett levonhatjuk
még azt a kévetkeztetést, hogy a foglalkoztatasban bekovetkezett egységnyi valtozas a
leginkdbb a magas képzettséget igényl6 4gazatokban csokkenti a termelékenységet.
Mindez a gazdasagpolitika déntéshozok szamara hosszabb tavon megnyugtaté lehet,
amennyiben a stabil makrogazdasagi kérnyezet, a foglalkoztatds Sszténzése és az em-
beri tényezSbe térténd beruhazasok (oktatason keresztili) tdimogatasa all a célkereszt-
jében.

A fenti gondolatmenetet alatimasztja az iskolazottsag hatdsaira vonatkozé eredmé-
nyek. A human téke szerepével foglalkoz6 nagyszamu empirikus szakirodalomban
viszonylag egyetértés mutatkozik az iskolazottsag és az egy f6re jutd kibocsatas kézottd
pozitiv kapcsolat tekintetében, lasd Barro és Lee (1993), Cohen és Soto (2001),
Krueger és Lindahl (2001), Portela et al. (2004) egy kivételtdl eltekintve Benhabib és
Spiegel (1994). A tanulmany hozzaadott értéke ezeket a vizsgalati eredményeket kiegé-
szitve abbdl fakad, hogy adgazati aspektusban vizsgaltam meg a human t6ke szerepét
egy dinamikus modellspecifikacion keresztil. A vizsgalati eredmények ramutatnak,
hogy a magas (HS), a kozepesen magas (HIS) és az alacsony (LIS) képzettséget igénylé
agazatokban valoban igaz, hogy egy egységnyi valtozas az iskoldzottsag szintjében
néveli a munkatermelékenységet, viszont az alacsony képzettségli agazatokban (LS)
mar ezzel ellentétben negatfvan korrelal.

Osszegzés és néhany kovetkeztetés

A tanulmany egy kutatas kozbeni allapotot tiikréz csupan, amelynek soran mindvégig
amellett érveltem, hogy az orszagok gazdasagi teljesitményét egyik 1lényeges dimenzi6-
ként az alkalmazottak képzettségében rejlé agazati kiloénbségek jelentésen meghata-
rozzak. Osszegezve roviden a tanulmany legfontosabb megéllapitasait kijelenthetd,
hogy a kibocsatas névekedési titeme a vizsgalt orszagokban a magas és a kézepesen
magas képzettséglieket foglalkoztatdé dgazatokban volt jellemzéen magasabb az ala-
csonyabb képzettséglekhez viszonyitva. A munkakereslet alakulasarol pedig felallithat-
juk azt a prognézist, hogy a kévetkez6 évtizedekben az aggregalt gazdasigi ndveke-
désben és a munkapiac struktdrajaban a magas képzettséget igénylé agazatok egyre
nagyobb szerepet tolthetnek be az altalam vizsgalt OECD orszagokban.
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A visegradi orszagok Osszehasonlitdsi alapjat a hasonlé kilkereskedelem szerkezet
adhatja meg, hiszen ezek az orszagok jelenleg sokkal inkabb tekinthet6k egymas ver-
senytarsainak regiondlis viszonylatban. A gazdasagpolitika déntéshozok argus szemmel
figyelik tehat ezeknek az orszagoknak az egymashoz viszonyitott teljesitményét. Ma-
gyarorszag gazdasagi novekedésében bekdvetkezett (atlagos) idészaki valtozasait a
kilonboz6 képzettségi szinteket megkiilonboztetd agazati struktiraban attekintve
egyrészt megallapithat6, hogy hazank teljesitménye igazodik leginkdbb az EU-15 or-
szagok atlagahoz. Emellett a magas (HS) és a kdzepesen alacsony képzettséget igényl
(LIS) szektorok sulya a t6bbi vizsgalt orszag viszonylatiban egyre jelentGsebb. Az
egyre névekvé agazati részesedés pedig elérevetitette a minél magasabb iskolazottsag
iranti keresleti igényt a foglalkoztatasban. Hazankban, az utébbi évtizedekben Szlova-
kidhoz hasonléan, ugyancsak ezekben az (HS, LIS) agazatokban igen jelentSs foglal-
koztatdsi expanzié ment végbe kdszonhetSen az autdipari és elektronikai eszkézékkel
foglalkozo6 agazatok erésédésének.

A korabbi tapasztalatok szerint egy ndvekedést célzé gazdasagpolitikai déntés ered-
ményeként, amennyiben megnovekszik az emberi tényez6 felhalmozasanak ratdja,
mikézben minden egyéb tényezé ceteris paribus véltozatlan marad, akkor is csupan
annyi érhet6 el, hogy kimozdul a gazdasag a korabbi kiegyensulyozott helyzetébdl egy
magasabban allandésult jévedelem szintre. A kibocsatas névekedési ratdjaban tartds
eredményt Gwartney et al. (1999) szerint csak a gazdasdgi kdrnyezet megvaltozasa
okozhat. A modellek tehat valodi Gizenete az, hogy a kezdeti emberi téke allomanya
szamit, azaz minél magasabb a kiindulé idépontban a humdn t8ke és a fizikai tSke
egymashoz viszonyitott szintjének ardnya, annal magasabb egy fére esé jévedelem
szint keletkezik. A gyakorlatban raadasul a kizarélag human tékére koncentralé gazda-
sagpolitika csufos kudarcot vallott (Boettke et al. 2008) a piaci intézmények ,,ragadds-
saga” miatt. Az iskolazottsag és a munkatermelékenység kozotti pozitiv kapesolat a
(HS, HIS és LIS szektorokban) tehat szamunkra azt jelenti, hogy Magyarorszagon a
magasan képzett, és tobb nyelven beszél6 diplomas, illetve a szakipari munkdsok irant
egyre névekvd igények miatt a magasabb iskolazottsagi szint elérése a felsGoktatas és a
szakképzések tamogatasaban kiemelt figyelmet érdemel az elkévetkez$ id6szakokban.
Az oktatasi szinvonala, illetve kortilményei viszont amennyiben tartésan romlani fog-
nak, akkor véleményem szerint igencsak megfontolandd, hogy a versenytarsainkkal
szemben hosszabb tavon hatrinyosabb helyzetbe fogunk kerilni a termelékenység
viszonylataban.

A human t6ke szerepét az intézményi kozgazdasigtan aspektusaban szintén meg lehet
még vizsgalni. Ebben az aspektusban a munkapiaci intézmények egyike sem biztosit-
hatja 6nmagaban a gazdasagi névekedést, hanem csupan megteremtik az ,esélyt”,
lletve magat a piaci kornyezetet a fejlédést meghataroz6 tényezék kialakulisahoz
(Boeri-van Ours 2008). A szakszervezetek, a munkapiaci szabélyozas (EPL), a mini-
malbérek, a munkanélkiili ellatisok (UBs) és az aktiv munkapiaci politikak (ALMPs)
stb. vizsgalata a tovabbi kutatdsaim szamara Gjabb lendiiletet adhatnak ebben a téma-
ban.
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Education and Productivity in a labour-skilled sectoral approach

The purpose of this study is to estimate economic and employment growth tendencies
of the 1985-2008 periods in some OECD countries. In our estimations we followed a
specific taxonomy to identify the main features of output per capita growth in
different labour-skilled branches. Besides determining the sectoral differences of
labour demand by standard comparative statistics, we used in our model specifications
a dynamic panel regression method.

All in all, we conclude that the high-skilled branches have achieved better economic
and employment growth than the lower-skilled ones in most of the OECD countries.
We also focus on the economic performance of the “Visegrad Group” countries.
Analysing the time series panel data of these countries we also claimed that a large
proportion of economic growth per capita stemmed from employment, physical
capital etc. and education level correlated differently with productivity changes in each
sectof.
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