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CZIBERE IBOLYA

Az agrarszegénységben éld nék Magyarorszagon
a XIX. szdazad mdsodik felében

Bevezetés

A n6k helyzetét bemutaté korabeli irodalmaknak csupan elenyész6 hanyada
foglalkozik a szegénységben €él6 nékkel. Ez a tarsadalmi csoport a magyarorszagi
nétorténetirasnak  sohasem volt a  fokuszaban, legtobbszor csupan utalasok
formajaban, mintegy mellékesen emlitve jelent meg egy-egy miben. Ezen muvek j6
része 1is inkabb kissé romantikus, elsésorban a paraszti kultirdba agyazott
életmédlefras. Kiss Lajos 1955-ben kiadott A szegény emberek élete c. munkéjaban
meg is jegyzi, hogy ,az asszonyok torténetének megirasardl elfeledkezett még a
torténelem is. [...] Ami fennmaradt, azt is inkabb f6uri kérnyezetbdl, nagyasszonyok
¢letébdl jegyezték fel; az egyszert »pérnép« asszonyainak életmédjardl alig van
adatunk. Ez pedig feltiné és sajnalatos.” (Kiss 1955: 275)

A magyar falvak népessége a jobbagyfelszabaditas el6tt, a feudalis kotottségek
id8szakaban sem volt egységes, hiszen vagyoni kulénbségek, foglalkozasi eltérések
alakitottak ki csoportjaikat, amelyhez még jelentés wvallasi ¢és korosztilybeli
kilénbségek is jarultak. Az ipari forradalom el6tt és f8ként a rendi tarsadalmakban a
csaladok tébbsége reprezenticids és termelési egységet alkotott (Somlai 1986). A nemi
és életkori szerepekre vonatkozé kulturalis értelmezések nem a sajat értékeket és
normakat fejezték ki, hanem a kozOsség értékeit és normait, amelyek magatol
értetédSként  és  megmasithatatlanként  hivatkoztak a természetre, amely ezt
kialakitotta. Annak gondolatat, hogy pl. egy férfi és egy né kapcsolatinak természetes
allapota milyen, Magyarorszagon leginkabb a polgarosodas folyaman kezdték vitatni és
felvilagosult érvként hasznalni a vallds vagy a hagyomanyok ellen. Addig azonban ,,a
szociabilitas feltétele a sziletés révén nyert status, illetve a f&ként valldserkolcsi,
szokasrendi szempontok alapjan szabalyozott és ellenérzott nemi, életkori, csaladi
szerepek elfogadasa volt. A kozosség feliigyelete igy jelentette évszazadokig a normak
érvényességének zalogat, s nemcsak azért, mert a rendbontékkal szemben
kikényszeritette azt, hanem azért is, mert a szerepek értelmezését e feliigyeleti
funkcidval latta el.” (Somlai 1986: 62.)
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Asszonyélet a jobbagyfelszabaditas utan — n6k a szegényparasztsagban

A XIX. szazad masodik felének asszonyai mar az 1848-as forradalom és a
jobbagyfelszabaditds utani id&szakban éltek, de szamukra a jobbagysig torvényei és
hagyomanyai csak formalisan szlintek meg, ténylegesen még hosszd idén keresztil
fennmaradtak, ,,sorsuk még hosszu szazadok alatti elnyomas embertelen viszonyait és
talan egy évezred elbtti életforma lappangd emlékeit példazzak az utédoknak”
(Morvay 1981: 8). A jobbagyfelszabaditast kévetSen a magyar tarsadalom legnépesebb
csoportjat az agrarproletarok alkottdk, akik két nagyobb csoportbdl tevédtek Ossze, a
gazdasagi cselédségbdl és a napszamosokbdl. Ide sorolédnak a minimalis féldbirtokkal
rendelkez$ csalddok is, akiknek a mindennapi megélhetése figgott attdl, hogy sikertl-e
kicsinyke foldjiket megfeleléen muvelni. Koritkben taldljuk a korszak legszegényebb
csaladjait, ennek okan legszegényebb néit is. Fletik rendkivil sajatos, egyben
tokéletesen uniformizalt élet volt, a tarsadalmi viszonyok altal kijelSlt Gtrdl a szegény
sorsu lanyoknak és asszonyoknak nem volt esélyik letérni. Mindezek garanciajaként
szolgaltak a kialakult és az egész paraszti tairsadalomban érvényesilé nemi szerepekhez
kot6d6 magatartasmintdk is. Hogy mit tartottak idedlisnak e szerepekben, az
mindenckel6tt a munkamegosztasban és a hatalommegosztasban elfoglalt helytik
figgvénye volt, és mindig a tarsadalmi sztereotipidkban fejez6dott ki. A paraszti
tarsadalmak struktdrajanak egyik legfontosabb alapvondsa éppen az volt, hogy a
nemek elkiilonilt, aszimmetrikus és hierarchikus kapcsolatban alltak. Ez a kulturalis
alapt megkiilénboztetés és elktlonités azt eredményezte, hogy a két nem szinte kiilén
szféraban mozgott. Papay (1989) ugy vélekedik, hogy egy ilyen kézegben minden
tevékenységnek és minden erénynek szimbolikus értéke volt, amely azért jatszott
fontos szerepet, mert ezen a szimbolikdn keresztil nyilvanitédtak férfiasnak vagy
néiesnek az egyes elemek. Mivel ezek legtdbbje nemhez k6t6dott, ezért megvaldsulasa
is egyfajta erkolesi szereposztasban tortént, ezt pedig nem mas tartotta fenn hosszd
id6n keresztil, mint a rendkivil merev munka- és hatalommegosztas.

Elvart férfi magatartasmintdk a magyar parasti kultririban

A paraszti tarsadalom kozegében a férfiak privat szféraban térténé megitélésének
alapjat az adta, hogy mennyire tudtak eleget tenni a csaladjaikkal szembeni eltartasi
kotelezettségeiknek, valamint, hogy csaladfSi szerepeiken keresztil milyen szint(
tekintélyt teremtettek maguknak a kozdsségben. Minden férfi szamara sarkalatos
kérdés volt, hogy a csaladféi tekintélynek mennyire tud érvényt szerezni a csalad
iranyitasan keresztil, mind gazdasagi, mind moralis értelemben. A feladatkiosztasok, a
csaladon belili szigoru fegyelemtartds, az utasitasok mind mind ezt a célt szolgaltak.
Els6dleges kérdés volt tehat hatalmuk legitimizalasa, f6ként feleségeikre iranyuldan, ha
kellett, fizikai szankciok alkalmazasaval is. Ez nemcsak jog, de kételezettség is volt
szamukra, ha nem kivantak a helyi k6z0sség lenézett férfijei kozé tartozni. Ez
maguknak a néknek is érdekiik volt, hiszen a kiilvildg a férjen keresztll {télte meg a
csaladot, helyezte el egy szimbolikus hierarchidban, ezért 6k is mindent megtettek,
hogy a nyilvanossag elStt vigyazzanak tarsuk tekintélyére, lattassak mindenki szamara
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annak legitim hatalmat (Szenti 1985). Bar a férfiak tekintélyének alapja a csalidban
gyakorolt hatalom volt, presztizsiik a kozosségben csak akkor teljesedhetett ki, ha
mindezt a nyilvanos szféraban is érvényesiteni tudtak. Mivel csak Gk képviselhették
csaladjaikat a nyilvanossag elStt, a férfiak presztizse az egész csaladjukat érintette
(Molnarné 1988). Ezért is hatott rendkivil kedvezétlenill e tekintélyiikre, ha a
koz6sség barmilyen gyengeséget vélt felfedezni benniik. Ennek legszembettinGbb
formdja a fizikai testfelépités volt, hiszen e korai id6szakokban a mez&gazdasagi
munkakat kizarélag a nyers erére épitve végezték, fontos volt tehat a fizikai erd
megléte. De nem kizardlag ezen mdulott a tekintély megitélése, mert az er6 a férfi
magatartasmintiban t&bb volt a fizikai er6nél. Egy férfi szamara a betegség legy6zése
is er6 kérdése volt, ezért sem gyogyszer, sem orvos szoba sem jOhetett, s6t a betegség
miatti gyengeséget és fajdalmat is tilos volt kimutatni. Ugyancsak gyengeségnek
minésilt az érzelmek kimutatdsa is részikrdl, kilondsen a siras, ha mas is latta.
Szintén férfiatlannak szamitott a kényelemre vagy az Onkiméletre vald torekvés, igy
sok csaladban még vetett agyban sem akartak aludni. A bizonyos mérték f6lotti
vallasgyakorlas sem szamitott férfiasnak, ezért nagyon vigyaztak, hogy ne tlnjék
gyakorinak templomba jarasuk vagy segitségért torténé fohaszkodasuk. A férfiaknak ki
kellett magukban fejleszteniiik egy rendkiviil erés dnérvényesitési képességet is annak
érdekében, hogy presztizsik a nyilvanos szféraban kiteljesedhessék. Ehhez
clengedhetetlen eszkéz volt a kommunikicids képesség, a beszéd is, amely szintén
egyfajta viselkedés, és amelynek jelentGségét az adta, hogy ez alapjan dolt el a
presztizsrangsor a férfitairsadalomban. Ez nem jelentette azt, hogy szabad volt
talsagosan bébeszédiinek lenni, mert az a férfi mar fecsegbének szamitott, de a talzott
csondesség is tarsadalmi hatranyt jelentett, és ezzel egyiitt vagy mogorvanak és
maganak valonak, vagy egyszertien butanak titulaltdk az illet6t. Ugyancsak hatrany volt
abbdl a szempontbdl is, hogy aki nem tudott megfeleléen kommunikalni, az igazat
sem tudta érvényre juttatni a tobbiekkel szemben, ami gyakran azzal valt
egyenértékivé, hogy nincs igaza. Az 6nérvényesités képessége elképzelhetetlen volt az
onbizalmon alapulé Onbecsiilés nélkil, marpedig, ahogy a hivatkozott néprajzi
gylGjteményekben is olvashatjuk, e nélkil egy férfi tarsadalmi értelemben eleve
kudarcra volt itélve.

Az Onbecsiilés szinten tartasanak, taplalasinak megvoltak a kulturalisan jovahagyott
technikai, mint pl. énmaga helyett a kortilmények hibaztatasa, a kudarc be nem
ismerése, az Ondicséret, a kedvezd helyzetek tarsadalmi értelemben vett kihasznaldsa
és a kedvezétlenek elkertilése (Gy6ri 1975). Ebbdl kifolydlag szamukra tévedni tilos
volt, a kudarc nevetségessé tett, ezért ha bekovetkezett, nem volt szabad beismerni,
inkabb el kellett titkolni. Az dndicséret pedig egy bevalt tekintélynvels technika volt,
amely a megfelel6 énkép tevéleges alakitisara szolgalt. Mivel a férfiszerep allandé
megmérettetést jelentett, egy férfinak ki kellett hasznalnia minden olyan lehet&séget,
amelyben magat masokkal szemben kedvez6 helyzetben tiintethette fel. Ugyancsak ezt
a célt szolgalta az is, hogy nem volt szégyen kijatszani vagy becsapni valakit, de
becsapottnak lenni mar igen.

A férfiak egymas kozétti burkolt versengéséhez nyilvanossagra volt sziikség, amelyet
leginkdbb a kocsma és a templom testesitett meg. A korabeli lefrasok szerint a férfiak



6 METSZETEK 2014/2. szam

nyilvanos életének fontos ,,arénajaként” funkcionalt a kocsmabeli k6z6s ivas. Minden
ivas egyben alkalom volt a megmérettetésre is, ezért volt fontos egyrészt a részvétel,
masrészt a jO szereplés (Szabd 1955). Ennek els6szamu feltétele volt, hogy egy férfi
bitfjon inni. A konnyen lerészegedd férfi szintén gyengének bizonyult, az igazi
térfiideal a jol mulaté és az ivast bir6 férfi volt. Akik nem jartak kocsmaba, azokat
gunyos megjegyzésekkel illették, fosvénynek titulaltak, akik azért nem jarnak a férfiak
kozé, hogy nehogy fizetnitik kelljen. Az italmeghivasnak igen fontos szerep jutott,
hiszen alkalom volt a nagyvonald, lekotelez6 gesztusok tételére, ezzel a presztizs
névelésére. Raadasul jelentGségét az is novelte, hogy kiegyensulyozta a férfiak kozott
zajl6 versengést azzal, hogy az egyenl6ség latszatat keltette. Ez a hagyomanyos férfi
magatartasminta, mint modell, a polgarosodasi folyamatokkal sokat valtozott, de a
tértiak viselkedésformaira még sokaig jelentSs befolyassal birt.

Elvdrt ndi magatartasmintik a magyar paras3ti kultiiraban

Ebben az id6szakban a néi szerepek a férfiszerepekhez képest keriiltek
meghatarozasra. A két nem kozotti munkamegosztas az élet minden tevékenységére
kiterjedt, igy arra is, hogy a férfiak elsGsorban ,kifelé” reprezentaltak, a nék pedig a
csalad tarsadalmi kapcsolatait dpoltik a szomszédokkal és a rokoni kézdsségekben,
szamon tartva szivességeket, gyermeksziilést, halalt, betegséget stb. Tevékenységiik
jelentSs részét a hazi és haz korili munkdk mennyisége és iiteme hatirozta meg.
Ehhez kapcsolédott szamos  értékitélet is, amely egy szinte Onhajszold
szorgalomeszményben testesedett meg, és amely a férjes asszonyok szamara folytonos
tevékenykedést irt el§, nem engedélyezve semmilyen latvanyos pihenést (Juhasz 1970).
De nem volt elég, ha szorgalmas volt, ezt masok szamara is lathatéva és nyilvanvaléva
kellett tenni, ezért még vendégségbe sem ment ugy senki, hogy ne vitt volna magaval
egy kis munkat (pl. varrnivalot). A szorgalomnak faradhatatlansaggal kellett parosulnia,
ezért, hasonléan, mint a férfiaknal, fontos volt a kivalé fizikai alloképesség. Ebbdl
fakadéan a betegség az asszonyoknal is megengedhetetlennek szamitott, orvoshoz
menni a gyengeség jele volt.

Ellentétes viszont annak az erénynek a megitélése, amely a pénz és az egyéb javak
megszerzése utani beosztasrol volt hivatva gondoskodni. Bemutattuk, hogy a
csalaidban mindig a csaladf6 dolga megszerezni a csaladtagok szamara sziikséges
javakat, az asszonyé pedig ezek megfelel6 beosztasa volt. Ehhez kapcsolodéan a masik
néi értéket a takarékossiag jelentette, amely rendkivil mélyen beépilt a
magatartasmintakba. Ezen feladat szamtalanszor konfrontdlédott azzal a férfiaktdl
elvart viselkedési sémaval, hogy békezl gesztusokat tegyenek (a csalad nevében is)
annak érdekében, hogy a kéz6sség ne bélyegezze Sket fukarnak, mig az asszonyoktol
(szintén a csalad érdekében) takarékoskodast vartak el. Vagyis az, hogy a férfiaknak a
kifelé nagyvonald, a nSknek pedig a befelé takarékos egymasnak ellentétes szerepét
kellett felvallalniuk, szamtalan konfliktust eredményezett kettejitk kézott ezen érdekek
érvényesitése mentén.

Mint ahogyan a férfiak szamara is rendkivil fontos volt a presztizs abban a
kornyezetben, amelyben mozogtak (nyilvanos szféra), ugyanolyan fontossa valt a n6k
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szamara is ennek fenntartdsa, azzal a kilonbséggel, hogy szamukra ennek szféraja a
csalad volt. A haztartas teljes mértékben a nék kontrollja ala tartozott, igy ebben a
hazon belili viligban viszonylag nagy 6nallésaggal rendelkeztek és formalis hatalmat
gyakorolhattak. Maguk a férjek is nagyfoku 6nallésagot vartak el t6lik, igaz, ebben
szerepet jatszott az is, hogy az éltaluk néiesnek itélt feladatok kozelébe sem szerettek
volna jutni, és nem szerették volna, hogy akér csak csekély koziik is legyen az asszonyi
munkdhoz, félve attol, hogy tekintélylik csorbat szenved, és egyben elharitva maguktél
annak gondjat, hogy a szinte semmibdl hogyan lehet megoldani pl. a masnapi leves
megf6zését.

A férfiaknak tehat rendkivil fontos feladata volt a csalad presztizsének kiépitése, az
asszonyoké viszont annak megdévasa és a negativumok tavoltartasa. Nagyfoku
6nuralommal kellett rendelkezniiik annak érdekében, hogy sz6 nélkiil el tudjak viselni
a mindennapok nehézségeit, sajit problémdikat és a csalddjukét pedig tdgy kellett
megoldaniuk, hogy a csalad ne keriiljoén a ,,falu szajara”. Ennek része volt az is, hogy
férjeik hibait, esetleges hidtlenségét is titkolniuk kellett, kiilénben ,,sz6 érte” a csaladot,
ezen keresztiil pedig a férj tekintélyét és presztizsét (Széman 1986). A hirnév megévasa
mellett a csaldd Osszetartdsat is tSlik vartak, melynek egyik sarkalatos kérdése volt,
hogy az asszonyok kozotti baratsaigok nem fértek Ossze eme kotelezettséggel, vagyis
kils6 kapcsolataik ilyen szinten is megszdntek létezni abban a pillanatban, mihelyst
férjhez mentek. Ezzel az a lehet6ség is eltint az életikbdl, hogy a csalddi kérdn kiviil
lezajlott bizalmas beszélgetések soran timogatasra és megértésre talaljanak gondjaik
kozepette.

Az asszony csaladon bellli szerepei kozll a legtébb norma a férjjel val6é kapcsolatot
szabalyozta. Mivel a férjek presztizse rendkivilli médon fiiggott attél, hogy — féleg
feleségiikkel szemben — mennyire tudtak érvényt szerezni hatalmuknak a csaladban, az
asszonyok viselkedésében minden olyan jelenséget helytelenitettek, amely akar
kozvetve is veszélyeztette azt. EbbO] kdvetkez6en tulajdonképpen a férjnek nem ugy
kellett megkapnia a tiszteletet feleségétSl, mint egy személyében kivalé embernek,
hanem mint a csalad fejének. A férjjel szembeni tisztelet az olyan szimbolikus
gesztusokban is kifejez&désre kellett hogy jusson, mint pl. a férfiak kiszolgalasa. Az
asszony, aki leginkabb csak ugy szolgalhatta ki az asztalnal férjét, hogy maga nem lt le
és allva evett, akit raaddsul mindig meleg étellel kellett varnia, kénytelen volt gyermekei
el6l is a férjének adni a legfinomabb falatokat, és csupan a maradékot szétosztani
kozottik, és elfogadni, ha neki mar csak alig vagy egyaltalan nem jutott az ételbSl. Az
engedelmesség normaja (a korabeli egyhazi tanok igéivel megtimogatva) az ala-
tolérendeltség, az ur-szolga viszony egyik legtipikusabb értéke volt, hirdetve, hogy az
asszonyi allapot nem mas, mint az engedelmesség dllapota, ezért igen nagy
megdébbenést valtott ki, amikor néha-néha egy-egy né fellaizadt sorsa ellen és
engedetlennek bizonyult férje irant.

Epp ezen engedelmességi normak miatt nem tehették meg azt sem, hogy
visszautasitjak férjiik szexualis kozeledését. Amikor és ahogyan a férj kivanta, annak
akkor és ugy kellett megtorténnie, kildnben a nék megsértették férjeiket, aminek
komoly kévetkezményei (fizikai bantalmazas, egyhazi bepanaszolas stb.) lehettek.
Ugyancsak fontos erény volt egy né szamara a tlrelem és a hallgatni tudas is.
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MindkettS alarendelt szerepét erésitette a hétkéznapokban. Ttrnie kellett mindent,
ami vele tortént férjhezmenetele utan, mint példaul a veréseket, amelyeket mar kisebb
vétségek miatt is megkapott. De ugyanez mondhaté el a férjek alkoholizalasaval
kapcsolatban is. A hallgatni tudas tulajdonképpen a tirelem egyik eleme volt, amely
arra kényszeritette a néket, hogy a hazi béke érdekében ne feleseljenck vissza, ne
tiltakozzanak, és ne perlekedjenck férjeikkel.

Az egyik legfontosabb elvaras a férj tekintélye szempontjabdl az volt, hogy az
asszonyok idegenck el6tt adjadk meg férjeiknek a tiszteletet. Ez példaul olyan formalis
viselkedéselvarasokban kellett, hogy kifejez6djék, hogy példaul az utcan a férfi menjen
elél, az asszony csak utina, vagy ha vendégségbe mennck, mindig a férj Iépjen be
el6szor, vagy hogy egy né sose figyelmeztesse a férjét, hogy ne igyon tébbet, stb.
(Balazs Kovacs 1980). Azt mondhatjuk, hogy mindezek és még egyéb itt le nem {rt
elvarasok, szokasok, amelyek a néket és a férfiakat egyarant érintették, egyfajta — a
tarsadalom altal idedlisnak tartott — erkélesi szereposztast alakitottak ki kettGjiik
kozott, amelyek egyszersmind a néi alavetettség biztositékai is voltak.

mLletlint id6k sokat szenvedd, keveset oOrvendezd és csondes
heroizmussal kiiszkédé parasztasszonyai”'

A korabbiakbél kiindulva joggal jelenthetjik ki, hogy a szegénységben élG
parasztasszonyok korilményeit, alavetettségeit tarsadalmilag konstrualt szerepeik
alakitottak, melyet mi sem bizonyit jobban, mint hogy barmely foldrajzi kérnyezetben
is éltek, a rajuk vonatkozo értékek és normak feltiinéen hasonlatosak voltak (az eltéré
helyi sajatossagok ellenére is). Bz azt jelenti, hogy szegénységbe szocializalasuk azonos
felfogasban és sémaban zajlott. Masodrendiségiik és hatranyos helyzetiik okait Kiss
Lajos (1955) biolégiai, erkélesi és tarsadalmi szempontok szerint értelmezte? — utalva
ezzel egyrészt a nék gyengébb fizikumara, melynek kovetkeztében nem voltak
alkalmasak olyan nehéz fizikai munkak végzésére, mint a férfiak, masrészt hivatkozva
arra, hogy gyermeklanyként a nevelésiik is t6bb problémaval jart, mert a csaladoknak
jobban kellett féltenitik Sket, mint a fidkat (hiszen csak addig volt értékiik, amig
sziizek), harmadrészt pedig a csalidok szamadra sokkal nagyobb anyagi megterhelést is
jelentettek, mert hossza éveken keresztiil kellett takarékoskodniuk a sikeres kihazasitas
érdekében. Ugyanakkor a linyok a megkeresett jovedelmeiket magukra koltotték,
hiszen nekik is hozza kellett jarulniuk sajat hozomanyukhoz, mig a fidk hazaadtik a
keresetiiket, koézvetlenil segitve ezzel csaladjukat. Raadasul a fid ott is maradt a
csaladjaban vagy annak kézelében, és tovabbi munkaerét biztositott a csalad szdmara
azzal, hogy magahoz vette feleségét, és gyermekeket nemzett. A lanyok viszont
clhagytak a sziil6i hdzat, és a tovabbiakban valaki masnak, idegeneknek hajtottak

I Motrvay (1981: 210)

2 Kiss Lajos a hodmez&vasarhelyi szegényparaszti létben él6 nék helyzetét dolgozta fel, de feltarasait
relevansnak értékelte az egész nagyalfoldi térségre is. Kutatdsai az 1848—1914 kozotti id6szakot Slelik
fel.
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hasznot munkajukkal. Mindennek ellenére a szerzé mégis tgy értékeli, hogy a szegény
csaladok tényleges Gsszetartdi, kézponti személyiségei az asszonyok voltak, akik nélkil
nem volt elképzelhetd a csaladi élet. Hozzatesszlk, hogy ez a korabeli szerepelvarasok,
értékek és normak ismeretében nem is torténhetett volna masként. Ugyanakkor
tigyelemre mélto a szerzé azon megjegyzése, hogy a né ,,a nehéz, gyakran férfi erét is
prébara tevé munkakbdl is derekasan kiveszi részét, tilzas nélkil mondhatd, hogy a
csalad fenntartasaért folytatott kiizdelemben tébboldald munkat végez, mint a férfi
(Kiss 1955: 276).

A paraszti haztartisokban rendkiviil szigord, kor és nem szerinti tevékenység és
munkamegosztds mukodott. Figgetlentl attél, hogy rendkivil zart kozosséget
alkottak, és hogy koriikben a munka és az otthon, a munka és a szabadidd, a csaladi
élet és a maganélet egybeesett vagy szorosan egymashoz kapcsolédott, feladataik és
szerepeik mégis nagyon pontosan elhatirolédtak. Mindenki mar gyermekkora o6ta
tanulta hagyomanyos tevékenységeit, szerepeit. A tradicionalis csalad és hdztartas
szerep- és tevékenységmegosztisa egyuttal a csoporton beltli belsé hatalmi struktarat
is jelentette. Kulcspozicidban a tekintélyt képviseld, a legf6bb déntéshozé, a gazda
helyezkedett el, alatta kozvetlentl egyfajta segitSi, tanacsadéi poszton pedig a
gazdasszony. A csalad vezetSje, a gazda a csaldd minden anyagi javaval korldtlanul
rendelkezett, ugyanigy a f6ldén és a hazikertben termett mindenféle terménnyel is.
Kézben tartotta a csaladi élet iranyitasat is, igy a vagyoni szempontok messzemend
figyelembevételével hatirozta meg, hogy fiai kit vegyenek feleségil, lanyai kihez
menjenek férjhez. A csaladon belil joga volt barkit megszidni, sét, akar meg is ttni.
Sajat feladatanak tekintette a fidgyerekek munkaba és mas ismeretekbe torténd
bevezetését, de a lanygyerekek nevelésével az apa nem sokat t6r6dott, ez elsésorban az
anya dolga volt. A férfi képviselte a csaladot a kiilonb6z6 megbeszéléseken,
Osszejoveteleken, a templomban a t6bbi gazdaval egytitt ilt, ahol a csaladban 6r6kl6d6
hely illette meg. A vasarban az eladdsra szant arut mindig & értékesitette, és & is
vasarolt. A gazda éppen azért, mert a vilagban, emberek és hivatalok kortl tobbet
forgolodott, a csalad legszélesebb ismeretekkel rendelkezé tagja volt.

Nem igy a felesége, aki a gazdasszonyi szerepet toltotte be, és aki teljes mértékben
térjétdl fuggott. Legfobb feladata az volt, hogy lanyaival és menyeivel a hazbeli és a
haz korili munkakat elvégezze. O képviselte a csalad asszonyai kérében a férje
tekintélyét, kozvetitette akaratit és parancsait (Balassa—Ortutay 1979). A paraszti
csaladokban fellelheté néi alavetettség, mint korabban mar jeleztilk, szamos
szimbolumon keresztll érvényesiilt, ezek kozé tartozott az egyik legfontosabb
esemény, a taplalkozas rendje is. A jellemzé kép szinte minden ezt bemutaté leirasban
arrol szol, hogy az asztalhoz csak a férfiak tlhettek le, a nék pedig veliik szemben csak
allva kanalazhattak, vagy ha sokan voltak, akkor az asszonyok csak a férfiak mogott
allva nydjthattak kanalukat a k6z6s talba. Morvay (1981) azt a jelenséget is leirta, hogy
a legjobb, legfinomabb falatok mindig a férfiaknak jartak, 6k szedték ki a hus kévérjét
¢és a baromfi husosabb részeit, az asszonyok és a gyerckek pedig azt ették, amit a
térfiak meghagytak. Ugyanezt irja le Balassa és Ortutay is, akik azt hangsulyoztak, hogy
voltak olyan vidékek, ahol az asszonyok addig nem is foghattak az étkezéshez, amig a
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férfiak be nem fejezték. Ekkor adhattak el6szor a gyerekeknek, majd, ha még maradst,
maguknak is szedhettek. Altaliban nem is az asztalnal foglaltak helyet, hanem
kisszéken vagy kiiszobon Ulve, a térdikon fogyasztottdk el az ételt. Aszalyos vagy
rossz termésd évben nem jutott mindenkinek elég étel, ezért ilyenkor, ahogy a szerz3
fogalmaz, egymas elél kapdostak az ételt, a gyerckek meg az ¢éhségtél a falnak
tamaszkodtak, hogy el ne essenek. A férfiak ilyenkor is megkovetelték az ételbdl a
nagyobb részt, st azt a keveset is, ami egyébként az asszonyoknak jutott volna,
igyekeztek megkaparintani maguknak. Az illem és a szokas egyébként is azt kbvetelte,
hogy a nék ne mutassak ki éhségiiket, ezért mondja Morvay egykori interjualanya,
hogy ,mikor éjfélkor lefekiidtiink, méar majd éhen haltunk. Oriiltiink, hogy
lefekhettiink.” (Morvay 1981: 90.)

Latjuk, hogy ebben az id&szakban a hazastarsi kapcsolaton beliil a csalddi gazdasagi
funkcidk alltak el6térben, emiatt a hazastars elsésorban munkatars volt, akitdl partnere
azoknak a feladatoknak az ellatasat varta, amelyek a csaladi munkamegosztas alapjan ra
harultak.

A ,csaladi élet ridege” — érzelmi viszonyulasok és szexualitas a
szegényparaszt nék életében

Az emberi érzelmek, a férj és feleség kozott fennallé érzelmi kapcesolatok is igen
sajatos képet mutattak. Az aszimmetrikus csaladi struktaraval és hatalmi viszonyokkal
Osszeegyeztethetetlen volt a hazastarsak kdlcséndsségen alapuld, egymas felé térténd
teljes kitarulkozasa. A férjnek mindig erésnek, magabiztosnak kellett mutatkoznia, és
ehhez szikséges volt a tavolsag tartisa feleségével szemben is. Az engedelmesség
hangsulyozasa egy olyan, tekintélyalapon allé fiiggési viszonyt fejezett ki, amely eleve
kizarta, hogy a férj a feleségnek minden gondjat, aggodalmat, félelmét elmondja,
hiszen ezzel sajat pozicidjat gyongitette volna meg.

Morvay (1981) szerint a szoros érzelmi kapcsolat altalaban hianyzott a kapcsolatokbol,
viszonyuk inkabb a megszokasra és a belet6r6dS elfogadasra éptlt. ,,A férfiak az
asszonyt tulajdonféléjiknek tekintették, akinek kotelessége rajuk dolgozni, mindent
kedviikre tenni, 6ket kiszolgalni. Eszikbe sem jutott volna, hogy kedveskedésre,
szeretetre, védelemre is szitksége lehet annak a masiknak.” (Morvay 1981: 148.) Es
még ha szerette is a férj a feleségét, akkor sem adhatta annak semmi jelét. A
hazastarsak k6zott inkdbb a munka és a gyerekek koré szévédtek a beszélgetés témai,
mivel életiiket is e kettGsség hatarozta meg leginkabb. Az asszonyok sem igazin
vonzodtak a férjeikhez, a szexudlis egyuttlét pedig legtobb esetben egyaltalin nem
okozott 6romoét szamukra. Ennek okai kozott talaljuk a paraszt férfiak szexuadlis
kulturdjanak és viselkedésének sajatos jegyeit, beleértve az Oncélian kierdszakolt
egyoldala egylttléteket is, masrészt azt, hogy ezekben az egylittlétekben a nék gyakran
egy Ujabb sziilés rémét lattak, amelyre nem mondhattak nemet. A sziilés, majd az azt
koveté megbetegedésektd] vald félelem és az djabb gyermek gondja miatt, ha csak
lehetett, kertlték a férjekkel valé egyiittlétet, ami Gjabb és djabb konfliktusokat
indukalt kézottik. Tovabb nehezitette a helyzetet, hogy az asszonyok — Szabé (1980)
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szavaival — félig a temetOnek, félig a bolcsének szilték a gyerekeket, vagyis sok
kozilik nagyon koran meghalt. Féja Géza a Viharsarokban meg is jegyzi, hogy ,,ha a
béresasszonyok olyan gondos egészségligyi koriilmények kozott szilhetnének, mint a
tehenek, s gyermekeiknek olyan gondozas jutna, mint a fajtiszta névendékallatoknak”
(Féja 2004: 183), akkor nem halna meg ennyi csecsemé3. A férjek tlirelmetlensége
nyoman pedig sok asszony életében gyakran el6fordult, hogy még szoptatta
kisgyermekét, mikozben mdr djra terhes volt. Eletik kb. hisz éve ezzel telt, és
fizikdlisan tonkre is tette Oket. ,,Sohasem voltam uresen. Hol terhes voltam, hol
sziiltem, hol szoptattam” — {irja Szabdé Zoltan a Cifra nyomorusagban egyik
interjualanya nyomdn. Illyés Gyula pedig azt irja, hogy a cselédek hajdan azzal
biztositottak magukat regkorukra az éhenhalas ellen, hogy annyi gyermeket neveltek,
amennyit ,,a testiik elbirt”. Remélték, hogy valamelyiknél csak meghuzhatjak magukat,
de ebben sokszor csalédtak. ,,Az anyak és nagyanyak a féldlaké rovarok szivéssagaval
huztak-toltik a napvilagra ivadékaikat. Ok maguk mindvégig a nyirkos homalyban
maradtak.” (Illyés 2003: 186.)

Buda Béla (1983) fogalmazta meg, hogy a hagyomanyos tarsadalmi szerkezet és
kulturalis rend ellenségesen viselkedett a nemiséggel szemben, ami generaciokon at
adédott tovabb. Ez az egész rejtett, észrevehetetlen szisztéma a nék helyzetének
korlatozasan ¢és nevelésének szigorisagan alapult. A ndék legf6bb értékénck a
sziizességet tekintették, és a ndéi szerephez, legaldbbis szociologiai értelemben,
hozzatartozott, hogy a n6k nem mutathattak ki szexualis érdeklédésiiket és vagyukat.
A modern szocioldgiai leirasok ezt a fajta néi alarendeltséget a szexualitds elfojtasanak
kényszereként tematizaljak. Ehhez a vallas ideologidja is nagy segitséget nyujtott,
hiszen a nemiség ebben az ideolégiaban mint kiilloénlegesen ,,csunya bln” szerepelt. A
katolicizmus kiléndsen hatékonyan tudta ellenérizni és elfojtani mindezt, mivel a
gyonason at kell§ visszajelzést kapott az emberek szubjektiv lelkivilagarél. Mindezek
miatt ,,a hagyomanyos lanynevelés alanyai tobbnyire frigidek lettek. A hazassagot és a
csaladot azonban sziikségesnek érezték, kornyezetiik is erre szocializalta Oket. A
szociolégiai értelemben vett néi szerepet kifogastalanul meg tudtdk valdsitani, el
tudtak latni mindazt a munkat, ami a korabeli csaladi munkamegosztisban rajuk esett.
Tudtak gondozni gyermekeiket is. A hazassig szexualis kapcsolata azonban
kellemetlen, 6rémtelen volt szamukra, ebben mint »hazastarsi kotelességben« vettek
részt. A nemiséget jobban élvezs és kivand férfival mint ellenséggel alltak szemben.
Ebbdl kévetkezett, hogy a hazastarsi kapcsolat ambivalens, gyakran érzelemszegény
volt, altalaban a felszines j6 megértés és a csaladi béke leple alatt.” (Buda 1983: 129.)
Azt mondhatjuk tehat, hogy a nék egy ilyen struktdraban nemcsak a kordbban
bemutatott hierarchikus férfi-néi viszony révén keriiltek sokkal hatranyosabb
helyzetbe a férfiakhoz képest, de emberi jogaik még arra sem terjedtek ki, hogy sajat
testiikkel szabadon rendelkezzenek, mert azt teljes fizikai val6jaban, egészségiikkel
egyltt ala kellett rendelnitik a férfi- és a koz6sségi érdekeknek.

3 A szerz6 kijelentését a MezShegyesen €16 asszonyokra tette.
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Azokon a vidékeken tehat, ahol az volt az érték, hogy minél t6bb gyerek sztllessék, az
asszonyok a szilésekbe rokkantak bele vagy a sz6védmények miatt haltak meg,
azokon a vidékeken pedig, ahol szokassi valt a nem kivant magzattél vald
megszabadulds, a kényszer magzatelhajtas veszélyeinek voltak kitéve. A férfiak az
asszonyok terhévé tették ennek elintézését is. Korabeli torténetekben olvashatjuk,
hogy voltak ndk, akik a férjek bantalmazasait kovetGen kék-zold foltokkal tarkitva
koényorégtek a babanak, hogy Olje meg a magzatukat, mert a férjik Sket hibaztatja,
hogy megfogant a gyermek, és egyfolytaban iti-veri 6ket. Ha ezt a baba nem vallalta, a
nék sajat magukat sem kimélve, a lehet6 legradikalisabb és — Féja szerint —
legbarbarabb eszk6z6khéz nydlva, maguk prébaltdk megoldani a helyzetiket. A
kotétd, a ladtoll vagy a tollszar mind alkalmas volt arra, hogy o6ncsonkitasszerd
beavatkozast végezzenek magukon, tudvan, hogy akar az életiiket is kockaztatjak.
Szamos né élt at keserves kinokat, halt vagy rokkant bele egy-egy ilyen beavatkozasba.
Féja irta le azt a jelenséget is, hogy az olyan vidékeken?, ahol a magzatelhajtas
kényszere mukodott, fiatal lanyként a lanyok még szépek és erls testiick voltak, de
tiatal férjes asszonyként mar szinte mind beteges és gyenge, sapadt, kedvetlen, menni
alig tud6 nbkké valtak. Illyés Gyula (2003) e témdhoz kapcsoléddan pedig azt is
megjegyezte, hogy az alfoldi parasztokat rendkiviili médon riasztottak a hdz korili
gondok, beleértve a gyerckek sziiletését és halalat is, mindezt asszonynak val6
dolognak mindsitve. Hossza idén keresztil inkabb tavol maradtak otthonaiktdl,
minthogy annak gondjait magukra vallaljak, ezért is értékelte Ggy a szerzé a ndk
helyzetét, hogy az & életik mellett a férfiaké olyan volt, mint a szabad madaré. A nék
szexualis kiszolgaltatottsaga a pusztai 1ét és a né1 1ét alavetett statuszaval kapcsolodott
szorosan 6ssze. ,,Nemigen hazudoztak egy-egy asszony miatt, de hogyan is vehették
volna komolyan a szerelmi birtoklast, amikor évszazadok 6ta a mai napig arrdl is
elsésorban az az egyoldald megallapodas dont, amelyik a t6bbi javakrdl, és amelybe
nekik nem tandcsos a beleszolas. Az urak, a f6ldbirtokostdl le a gazdasagi gyakornokig,
szabadon rendelkeztek a cselédekkel, nem csak a két kezével, hanem az egész testével,
s ez ellen nem lehetett apellata, nincs is. Van hely, ahol a gazdasagi tisztek, de még a
cselédhazakban folcseperedett parancsolok is majdnem minden lanyt berendelhetnek
magukhoz, ha nagyon akarjak.” (Illyés 2003: 121.)

A szexualis kiszolgaltatottsag mellett a néi alavetettség masik ,,statuszszimboluma” a
korabban mar emlegetett testi fenyités volt. A megveretés gyakori és sziikségesnek {télt
jelenség volt a szegényparasztsag életében is. A bantalmazas egyik oka bizonyosan
maga a szegénység volt, amely 6nmagaban is szamtalan konfliktus forrasaként szolgalt.
A masik ok a nincstelenségbdl fakadd nehézségek asszonyok altali felemlegetése volt,
amely rendkivil érzékenyen érintette a férfiakat, hiszen, mint korabban lattuk, az ilyen
megjegyzések a férjek kritikajanak tdntek, és arra utaltak, hogy csaladféként nem
tudnak eleget tenni csaladeltartoi kotelezettségeiknek. Ezt tekintélyvesztésként élték
meg, biralatként értelmezték, és jogosnak tartottdk, hogy ennek hangot is adjanak, akar
a fizikai bantalmazas révén is. A nincstelenség a nékben, nagyobb aranyu lemondasaik
kovetkeztében (élelem, pihenés, gyermekek gondja), nyilvanvaléan nagyobb

4Féja Géza mivében a tiszantdli asszonyokat emliti.
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feszlltséget okozott, mint a férfiakban, ezért sok esetben — a tirhetetlenség hatarain —
sajat testi épségiik kockaztatasa aran is sz6va tették ezt.

A fizikai bantalmazas djabb oka, amely szintén t6bb helyen is emlit6dik (Kiss 1955;
Morvay 1981), hogy a férfiak ugy vélték, a néket fiatal korban kell ugy megnevelni,
hogy belSlik a szamukra megfeleléen alkalmazkod6 és engedelmeskedd asszony
valjék, ehhez pedig a legjobb eszkéznek a gyakori verést tekintették. Mivel az
asszonyok nem voltak egyben igazi élettarsaik is férjeiknek, a férfiak nem osztottak
meg velitk gondjaikat, gondolataikat, viszont ha valamit nem jél csinaltak, megverték
Oket, ebben semmilyen szégyentelent és rendellenest nem lattak. Tovabbi
bantalmazasra adhatott okot a férjek kocsmazasa, kartyazasa és szeretStartasa. A csalad
mindenét elivo, elkartyazé vagy masra kolt6 férfi nem ismeretlen a magyar
szegényparaszti tirsadalomban sem, {gy ennek kovetkezményei is nyilvanvaldak.
Amikor a csaladnak madr ,,séra, paprikira” sem telt, és az asszonyok nem tudtik
megoldani a csalad etetését sem, mert nem volt mibdl és mit £6zni, ez komoly krizisbe
sodorta a feleségeket, akik (mivel kifelé ezt sokdig nem lehetett mutatni a korabban
bemutatott elvart magatartasmintak miatt) kezdetben még csupan sirasba fojtottak
gondjaikat, a helyzet sulyosbodasaval viszont kénytelenek voltak hangot is adni a
panaszuknak. Batorsagukat Gsszeszedve igyekeztek mindezt megbeszélni férjeikkel,
akikre — a szakirodalmi utalasok szerint — ez altalaban semmilyen hatissal nem volt,
kivéve a tovdbbi agressziét. Ezért irja Kiss, hogy a foldhéz vagas, rugdosas,
felpofozas, valamint a kocsmazé, kartyazé élet miatt ,gyakran lett a feleség az ura
kocsonyaja”, azaz a verés miatt nyomorék, az ital miatt koldus. ,,A részeges meg a
goromba ember Uti meg a feleségét Ugy, hogy kék a helye. Az ilyen asszonynak
alabbval6 élete van, mint a kutyanak. Van olyan asszony, aki otthagyja az urat, ha
megveri. Van, aki nem banja, ha iti is, a gyerekeiért elszenvedi. De az ember hibajabol
is megverddik, mert van olyan kutyatermészetd férfi, aki azért is Gsszeveri az asszonyt,
ha tiistént nem viszi neki a dohanyt, amint kéri: végigvag rajta a seprivel.” (Kiss 1955:
470.) Hlyés (2003) az alf6ldi parasztokrol szolé beszamolodjaban is emliti, hogy azon a
vidéken is elfogadott eszkoéz volt az asszonyverés, de ahogyan mondja, a férfiak
feleségeiket inkabb ,,csak” szijjal verték, hiszen a verés azzal is fijt, de legalabb nem
torte el a csontjaikat. A pusztai nép is ugy gondolta, hogy azzal, hogy megverik, még
nem becstlik le a néket. Joggal idézi Morvay az egyik idés asszony vallomasat: ,,Az
uramnak bérese voltam, gyermekeimnek gyamola voltam.” (Morvay 1981: 210.)

Osszegzés

A tanulmdiny a magyarorszagi szegényparasztsigban ¢él6 nék helyzetét mutatta be a
jobbagyfelszabaditast kovetben, a XIX. szdzad masodik felében. A parasztcsaladok,
melyek tébbnyire nem vagy csak rendkivill kevés foldteriilettel rendelkeztek,
szegénységilk okan sajatos paraszti szubkultarat alakitottak ki az egytttélési szabalyok
terén, melyek érvényesek voltak mind a maganéletre, mind a csalidon belili
munkamegosztasra vonatkozoan is. Ebben a kézegben alakultak ki és erésodtek meg
azok a nemek szerint elkilonilé normak és értékek, amelyek jelentés moddon
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meghataroztak a két nem kozotti tevékenységi killonbségeket és hatalommegosztasi
szisztémakat. Mindezek kévetkezményeként Magyarorszagon kialakult egy, a paraszti
tarsadalom életét hosszu tavon is meghatarozo, a nék és férfiak elkilonilt,
aszimmetrikus és hierarchikus viszonyat r6gz{té magatartasrendszer. Ennek néhany
hétk6znapi életre jellemz6 jelenségét elemzi a tanulmany.

A XIX. szazad masodik fele sok tekintetben mégis valtozasokat eredményezett. A
fokozatosan terjed$ sziiletéskorlatozas kévetkeztében bar lassan, de csékkenni kezdett
a gyermeksziilés fontossaga a nék életében. Mindezekbdl kévetkezben a Tatrai (1994)
altal korabban lefrt néi életut a XIX. szazad utolsé harmadatél kezdédben jelentGsen
megvaltozott, egyrészt meghosszabbodott, masrészt egyre differencialtabbd véltak a
ciklusai. Van olyan szakasz, amely lerévidilt (sziilési periédus), és olyan is, amely
kitolodott (pl. a fiatalkor vagy a gyermek nélkili koézépkoru és idéskori élet). A
mezbgazdasagi technika fejlédése révén elindult, majd az elsé vilighabora altal
keletkez6  szlikséghelyzetben feler6sodott a  szigord, kor és nem  szerinti
munkamegosztasi rend felbomlasa is. Bar Orszigethy (1986) hozzateszi, hogy
mindenféle valtozas ellenére a falusi népesség megszokott normarendszere és
sztereotipiai a nemi szerepekrdl és a koztik 1évé hagyomanyos munkamegosztasi
rendszerr8l még hosszt ideig, generacidkon ativelve tovabb éltek és élnek.
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HAJNALKA FENYES

Gender Differences in Work Attitudes and Work
Experience in a Student Sample

Status inconsistency can be found between women's education level and labor market
position. Concerning participation rates in formal education the advantage of women
can be observed as early as the 1980s! (Forray 1986), whereas even recently women in
the labor market seem to be in a disadvantages position compared to men. However
women's advantage cannot be said to be complete even in the education system. Boys'
and girls' schools go in different directions; horizontal segregation is taking place
according to gender. A “neosegregation” of boys' and gitls' schools is gaining ground
as coeducation is driven back, which may put the gitls in a disadvantaged position. “In
the vertical structure of the education system girls have gained advantage over the
boys, but in the horizontal structure the traditional choices have proved to be
overwhelming.” (Forray, Hegedlis 1987: 234). In the grammar schools of minor
settlements and in the outskirts of cities girls are in majority, whereas in schools of
higher prestige in cities the gender rates seem to be balanced. Also in vocational
secondary schools segregation by traditional male and female professions is prevalent
(Forray 1986). Besides, segregation by gender can also be found in higher education
(see Fényes 2009Db).

Among the underlying reasons for the status inconsistency in women's position in this
paper we are dealing with the differences between the work attitude and work
experience of boys and girls gained during their studies in higher education, as these
differences may predict their achievements or failures in the labor market.
Investigating the differences in work attitudes is also important because one of their
consequences is the separation of workplaces by gender that “feminized” and “male
dominant” workplaces are diverted and the number of women is scarce in CEO
positions.

! Forray(1989) has pointed out that roma women still lag behind in the participation of formal education
compared to roma men, thus emancipation in education has not reached the level of the total
population.
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The term work attitude covers in an “absolute sense” what work means in the
individual life, and in a “relative sense” it refers to the characteristics of “good life”
and in which ways they are related to work (Kérédi 2006) A similar term to work
attitude is labor value, which covers the opinions related to the material and subjective
rewards of work (Megyesi, Rébert 2000).

The study of the work attitude of young people seems to be justified by the fact that
“in Ericson's definition work attitudes are actually deep-rooted ideas which are
established in eatly childhood due to the impacts from society, and these “only” are
being shaped under the influence of new experience”(quote by Korédi 2006:290).
Young people's work attitude can be influenced by their work experience during their
studies, but the effect of parents and other adults can also be considerable. For the
examination of work attitude an internationally accepted question consisting of several
items was used?, a similar one was also applied by Medgyesi and Rébert in their
research (Medgyesi, Robert 1998, 2000, 2008).

According to Altorjai and Robert difference can be made between instrumental
(salary-oriented) and committed (value-oriented) work attitudes, whose importance by
gender can be expected to be different. For people with instrumental attitude high
salary is important, they consider work as a way to make money and nothing else.
Those with committed work attitude would work even if they had not needed money,
and they find it important that their work should be beneficial to society and could
assist others. However it is an interesting result that instrumental attitude does not
imply advantage in salaries, on the contrary, committed employees got higher wages
(Altorjai, Rébert 2006).

Over the past few years employees in Hungary consider the security of job, the size of
the salary and promotion options highly important, whereas the social benefit of
work, assisting others and flexi time are not that important as they used to be.(
Medgyesi, Roébert 1998, 2000, 2008). According to the results of the database
ISCED54 of the “Regional University” research (Korédi 2006, 2007) for higher
education students the security of the job, the high salary and the challenge of the
prospective job are the most essential features.

The further results by Koérédi also show that in the region called Partium only as
much as 12.4 per cent of the students in higher education worked regularly in 2005,
and 62 per cent of their job did not relate to their studies. The reasons why they took
these jobs were mainly financial necessity, getting more independent from the parents,

2 On a four degree scale how important are the following: work in a good atmosphere, sense of
achievement, friendly colleagues, meeting people, helping others, work useful for society, team work,
time for the family, it should not be too exhausting, work focusing on achievement, high salary,
promotion prospects, and finally the option of independent decision-making.
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and gaining experience. It is also a noteworthy result that the work attitude of the
students with work experience did not really differ from that of the students with no
work experience.

Hypotheses and database

Our first hypothesis is concerned with the work attitude of young people. Due to the
diverse career orientation, for women well-balanced emotional ties and interpersonal
relations at work are a lot more important, whereas for men it is power and money
that really matter (Koncz 2005). Thus it can be envisaged that women will highly
appreciate socially beneficial work, helping others (altruistic, value-oriented,
committed work attitude, see Altorjai, Robert 2006). Besides, the security, diversity
and the challenge of the job is also important for them and due to flexi time and less
exhaustive job they could also have enough time for the family. For girls the high
morale of the workplace, meeting people and working with friendly colleagues are also
important, including team work and the sense of achievement can be more relevant
for the girls due to their lesser sense of self confidence.

In case of men high salary, working independently, achievement- oriented job and
responsibility and promotion prospects will be more important.

Our second hypothesis is that boys do more regular job during their studies than girls
and the work they do is more closely related to their studies, which fact also may
predict men's labor market success. In case of the reasons for having job during the
studies such as financial necessity, material independence, gaining experience, self-
fulfillment, work done at request, professional ambitions, work done at compulsory
practice no significant difference can be expected by gender. The underlying reason
for this might be that most of the students have not started a family, so the conflict
between work and family does not appear and in this way the motives of doing a job
are mostly similar both in case of the boys and the girls.

Our results are shown relying on the database ISCED54 of the Regional University
Research (NKEFP 26-0060). We examined students before graduation because they
presumably have more realistic ideas about their future job and in this particular
questionnaire several items are related to the attitude to work (N=940).
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Gender differences in work attitudes and work experience

Results related to the work attitude of young people showed as early as in the 1980s
that boys appreciate high salary and minor intellectual effort, whereas girls consider
good working conditions, the social aspect and aesthetic value of the job more
important. Taking social background also into consideration the difference between
the work attitude of socially disadvantaged boys and girls was bigger than that of the
socially advantaged boys and girls (Forray 1986). We do not examine this relationship
at this point, but we intend to do it.

Koérodi (2006, 2007) made use of the same ISCED54 database of the Regional
University research project, but the students from across the border were not
included, and she examined only the difference in the average scores of the questions
related to work attitude. According to her results for women in higher education it is
more important to do socially beneficial job, to help others besides they also
appreciate the secure and interesting jobs. Regarding independent job performance
and promotion there were significant differences by gender, moreover it was rather
peculiar that girls considered high salary more important than boys. What may lie in
the background of this fact is that the financial situation of the gitls was worse than
that of the boys.

Our results, based on the total four- year course students database of Regional
University research (ISCED54, N=940) are as follows. Work attitudes were compared
by means of three methods by gender. Similarly to Kérédi the averages of the work
attitude variables (1: absolutely not important, 2: not important, 3: important, 4: very
important) were compared by gender and here the ANOVA value significance was
considered. Then we examined simple cross-tabs and chi-square statistics. Finally the
question related to work attitude was transformed into a two-value one, with
important or not important values, and we used here also cross-tabs the chi-square
statistics.

Absolute advantage of the boys measured by all three methods cannot be detected in
none of the work attitude variables. Gitls' advantage was however significant
measured by all three methods in the following work attitudes (shown by the data of
the third method).
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Table 1. Gender differences in seven work attitudes, percentages of important and very important

replies put together

Important... Boys (N) Girls (N) | Chi-square
work in good atmosphere | 93.7% (303) | 98.4% (622) ook
sense of achievement 95% (301) | 98.1% (622) *
friendly colleagues 91% (300) | 95.5% (620) ok
meeting people 81% (300) | 88.7% (621) ok
helping others 63% (303) | 84.8% (620) ok
socially beneficial work 70.7% (300) | 82.3% (620) ok
team work 65.3% (303) | 72.2% (622) *

In line with our hypotheses helping others and socially beneficial work are much more
important for women than men due to the diverse career orientation and the
traditional gender role behavior. Women tend to be altruistic, value-oriented and
more committed to work than men. Team work, friendly colleagues and meeting
people are also important aspects of work for women, which is also in accordance
with the social skills of women and the fact that they appreciate being in community,
thus with colleagues as well. Sense of achievement, especially external
acknowledgment is more important for women than for men, which can be explained
by different gender socialization. (According to Michelson (1989) for women external
acknowledgment is more important, whereas men have higher self-confidence.) Work
in good atmosphere is also more important for girls.

In the table below work attitudes ate shown in which minor advantage of girls/boys
was found. Among the three methods one or two were not significant by gender, but

in the third one gitls'/boys' advantage is shown.

Table 2. Gender differences in further eight work attitudes

Minor advantage for Minor advantage for No difference by gender

girls boys

time allotted for the | flexi time promotion

family

variety in work not too exhausting job independent decision-
making

challenging job achievement-oriented job

secure job high salary

responsible job

As it was expected, also in accordance with gender roles minor advantage for girls was
found in the work attitude that time should be allotted for the family, when
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comparing the averages of the replies, but the difference is not significant according to
cross tables.

As shown by cross tables varied and interesting job is a bit more important for girls
than boys, but the average score of the replies to the question did not differ
significantly. In a study of the motives of further education (see Fényes 2009a) in girls’
cateer prospects it is not necessarily the high salary that matters, but rather
professional interest, and the enhancement of cultural capital, which may come also
useful in their family. Varied and interesting job is a value in itself for them.

As it was supposed, secure job is a bit more important for the gitls, but the difference
is not significant by all the three methods. (This aspect was important for the boys and
very important for the girls.) However, contrary to our hypothesis responsible work is
also more important for girls according to the four-value cross tables, but the
difference is not significant according to the other two assessment methods.

Boys considered flexi time a bit more important, and according to cross tables, gitls
did not find it so much important as boys, which fact is in contradiction with the
division of labor by traditional gender roles, since family and childcare is still the
responsibility of women and flexi time would be more conducive to this role.
Mickelson (1989) says this phenomenon perhaps can be explained by the fact that
women in higher education may have unrealistic expectations, i.e they underestimate
their labor market disadvantage and they expect men's equal participation in
household chores. Besides preference of flexi time by boys may be related to their
greater demand for independence and freedom.

Contrary to our hypothesis the need that the work should not be “exhausting” is also
more important for the boys.? As it can be seen in the gender differences in further
education motivations (Fényes 2009a) boys can be characterized by a sort of
“laziness”. They enter higher education because that they did not need to work even
during this time, and apply for a particular major because they did not have to take an
entrance examination. As shown by cross tables not very exhausting job was
important for girls, but a lot more important for boys.

Achievement oriented work and high salary are a bit more important for boys than for
girls, which fact corresponds to our hypothesis.

3This fact is also harmony with Forray's (1986) results from the 1980s, namely that young boys favoured
minor intellectual effort when doing work.
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Furthermore, there is no significant difference between boys and gitls regarding
promotion prospects and independent decision making by none of the assessment
methods, although boys’ advantage could have been expected.

In the tables below gender differences in doing work during the studies can be seen.
These differences can also be related to work attitudes and future job performance.

Table 3. Work done during studies by gender

Boys Girls
Yes, regularly 16.5% 11.2%
Yes, occasionally 33.3% 31.2%
Yes, but not paid work 3.3% 2.3%
Did not work 46.9% 55.3%
IN 303 (100%) 618 (100%)

Chi-square is significant *.

Table 4. To what extent the work done was related to their studies by gender

Boys Girls
Always 16.7% 10.6%
Most of the time 27.2% 23.0%
INo 56.2% 66.4%
IN 162 (100%) 274 (100%)

Chi-square is almost significant (p=0,069), and the reason for this fact can be that the itemr numbers
are smaller, since only the gender distribution of the students doing work is taken into consideration.

As it can be seen a larger number of boys work regularly during their studies than
girls, and the work they do is more related to their studies than in the case of girls.
This fact may have something to do with the future labor market success of the boys.
Unpaid charity work was not that common among students at the time of the query
(in 2005), and there is no difference between boys and girls in this respect. The
motivations for doing work during their studies, such as financial necessity, material
independence, gaining experience, self-fulfillment, work done at request, professional
ambition and work during compulsory practice in line with our hypothesis did not
differ by gender. Due to the lack of significance our data are not shown here. Our
results showed no significant difference in employment abroad*.

4 The motivations for this can be slightly different by gender (unfortunately no data are available). The
main reasons like learning languages and financial considerations are equally important for boys and
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Summary

In this paper we intended to find out why women are still in disadvantage in the labor
market despite their advantage in the education system. One of the possible reasons
can be the difference between the work attitude and work experience of boys and girls
in higher education.

As shown by earlier research results women prefer well-balanced emotional and
interpersonal relations at work, whereas men rather appreciate power and money.
These differences can also be found in the work attitudes of higher education
students. What may lie in the background of diverse career options and work attitudes
are identification with traditional gender roles and socialization to gender roles.

In line with our hypothesis socially beneficial work, helping others, the security,
variety and challenge of the job are important aspects for the girls and also the fact
that more time should be allotted to the family. Moreover high morale of the
workplace and also meeting people there, friendly colleagues and team work were
highly appreciated by gitls. The sense of achievement is also more important for them,
which partly can be explained by their minor self-confidence.

In accordance with diverse career orientations high salary and achievement-centered
job are important for men, but contrary to our hypothesis, responsible work was more
important for the girls. Beside also contrary to our expectations working
independently and good promotion options were equally important for both for the
girls and the boys. It is also in contradiction with our hypothesis that flexi time and
not too exhausting jobs are a bit more important for boys. It can be explained by the
unrealistic expectations of girls (Mickelson. 1989), namely girls may underestimate
their labour market disadvantage, and they expect equal participation by men in family
and childcare and also by boys’ greater demand for freedom and independence.

In accordance with our hypothesis a larger number of boys work regularly during their
studies than girls and their work is more closely related to their field of studies. The
motivations for doing work during their studies are not different by gender, since
most of them have not started a family, and the conflict between the tasks of
employment and family do not appear yet. Thus their motivations for employment
seem to be similar.

Thus differences can be observed in the work attitudes and work experience of boys
and girls. All in all the fact that boys do work more regularly during their studies and

girls, but in case of girls preparing for gender roles can also be motivating when they work as baby-
sitters e.g.
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also the fact that their work was more closely related to their studies and high salary
and achievement-centered job are more important for them may contribute to their
later labor market success.
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CZIBERE IBOLYA, SZILVASI HENRIETTA, SZIKSZAI ZITA,
FABIAN GERGELY, IMRE SANDOR

A 90 évnél idisebb debreceni lakosok
kognitiy statusanak és egésségi dllapotanak
sgociologiar vigsgdlata

Bevezetés

A modern jolét tarsadalmak egyik legfontosabb vivmanya, hogy az egyének egyre
hosszabban élhetnek kielégitéen, fenntarthaté egészségben és életminéségben. Ez
sokkal t6bbet jelent, mint a konvencionalisan hasznalt egészség kategoria, egységben
tartalmazza az egyén személyiségének bioldgiai, pszicholégiai, szocialis és spiritualis
jellemz&it. Megismerése rendszerszemléletet, holisztikus megkdzelitést igényel, az
egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az id6s6dés fékezésének bioldgiai,
pszicholégiai, szocioldgiai és spiritualis médozatai valésigos anti-aging (6regedést
fékez6) kultuszt alakitottak ki. Az emberek egyszerre szeretnének hosszabban, de
testileg-lelkileg egészségben, 6nalldéan, dntevékenyen és boldogan élni. Az id6s6dés-
tedriak mentén végzett kutatisok mindinkdbb megerdsitik, hogy az életmdédnak
meghatiroz6 szerepe van az élettartamon belilli esély-évek, vagyis az egészségben
eltoltott idStartam megndvelésében, azaz a sziletéskor, a 30 és a 60 éves korban
varhat6 élhet6 életid6 vonatkozasaban.

Az id6s6dés hossza tavid demografiai és tarsadalmi kérdéseivel foglalkozé kutatdsok
soraban egy 6nmagaban egyediilallé kezdeményezés volt a 90 éven felili nemzedékrél
informacidkat gydjteni. Debrecenben 2005-ben készilt az elsé ilyen iranya
adatfelvétel. Az idéskoraak zartabb, nehezebben ,,megkézelithet6” csoportjat alkotjak
azok az emberek, akik bet6ltotték a 90. éviiket, és életiitk utolsé idSszakat élik meg. Mi
motivalta 6ket, mi volt szdmukra a legfontosabb az életben, illetve mi segitette ket
ilyen hosszu életkor megéléséhez? Milyen timogatd rendszer veszi koril Gket most?
Kutatasunkban és ebben a tanulmanyban is ezekre a kérdésekre kerestik a valaszt. Az
életcél eléréséhez mindig szitkséges egy tamogat6 rendszer, amely egyrészt endogén,
azaz Orokletes testi, lelki, szellemi tényez6kbdl, egészségi allapotbdl, masrészt exogén,
kiils6 tényez6kbol, mint példaul a kulturalis, szocialis, gazdasagi kornyezetbdl tevodik
Ossze (Ivan 1997). A belsé és kiils6 tényezGk sajatos keverékei a kialakitott életformak.
A hosszi tavu életforma kialakitidsahoz sziikséges egy nagyon fontos tulajdonsag, a
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megfelel6 iranyd és foku alkalmazkodas, vagyis, hogy adott kérilmények kozott
hogyan valtozik valaki hozzaallisa az 1 ismeretek segitségével. A felmérésben részt
vevé id6s  személyek 1902-1914  koézott  szilettek. Ezekben az  években a
csecsemdhaldlozas férfiak esetén atlagosan 221,9 £6/1000 £6, néknél 189,56 £6/1000
t6 volt. Helyénvalé az a megallapitas, hogy a tarsadalom ezen legidSsebbjei igen
életképeseknek bizonyultak mind az endogén, mind az exogén tényezSket illetSen.
Annak céljabél, hogy ezt a korosztalyt megismerjik, Debrecenben €16, idSs, 90 éven
felili személyek élethelyzetét (lakohely, csaladi allapot, stb...), egészségi allapotat
(mentalis és érzelmi allapot, 6nmegitélésen alapuld mérés, fizikai aktivitas), motivacioit
(egfontosabb életcél, lelki tényez8k), kapcsolatrendszereit (belsé és killsé rendszerek)
kutattuk és tartuk fel.  Feltételeztiik, hogy a legidésebb nemzedék életmindségét
alapvetGen befolyasolja a csaldd (Motta et al. 2005), a szocidlis kapcsolatok és azok a
tevékenységek, amelyeket még képes elvégezni (Mollenkopf et al. 1997).

A kérdbives adatfelvételre a DE OEC Regionalis és Intézményi Kutatasetikai
Bizottsdginak engedélyével (DE OEC RKEB/IKEB No 2187-2004) és az ETT
296/2003. szamu palyazatanak kutatasi timogatasaval keriilt sor.

Moédszerek és célcsoport

A keresztmetszeti vizsgalat célja a debreceni lakohely(, aggastyan és matuzsalemi kord
személyek  életmddjanak, gondolkodasmodjanak, —attitGdjeinek és  értékeinek
vizsgalata!. 2004. januar 1-én ardnyukat tekintve a célcsoport mind Debrecenben?
mind Magyarorszagon a lakossag 0,4 szazalékat tette ki. A 159 kérdést tartalmazéd —
szociodemografiai, taplalkozasi, egészségi allapot, fizikai aktivitasi, identitds panelekbdl
allé - szociolégiai kérdéiv, a depresszids skala (roviditett, 15 tételes Geriatric
Depression Scale, azaz GDS) (Van-Marwijk et al. 1995) és a mentalis vizsgalat (Mini-
Mental State Examination, azaz MMSE) (Folstein et al. 1975) (Kovacs 2003) az 1915.
januar Ol-e elStt sziletett, magyar anyanyelvd, Debrecenben sajit vagy nem sajat
tulajdonu lakdsban, illetve bentlakdsos szakositott szocidlis ellatast nyujtd
intézményben ¢él6 személyeket célozta meg. A kérdSives adatfelvételre az illeté
személy, illetve cselekvBképessége, korlatozottsaga/cselekvésképtelensége esetén
torvényes képviselGje hozzajarulasaval kertlt sor.

A felmérés részét képez6 egészségligyl vizsgalat (vérvizsgalat) kapcsan (melynek
eredményeit ebben a tanulmanyban nem koéz6ljik), valamint az adatfelvétel
gordulékenységének biztositdsa érdekében haziorvosi korzetenként teljes kord

! Az adatfelvétel 2004-2005-ben zajlott, az eltelt id6szakban Debtrecenben nem t6rtént hasonld
jellegt kutatas, ezért ennek a kutatasnak az eredményeit kézoljik.
2 Debrecenben a 90 éven felillick aranya a vizsgalt id6szakban: 200 {6 férfi és 634 £6 né.
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megkeresést végeztiink. A mintavétel soran a 83 debreceni kérzetbdl 16 lakételepen, 9
belvarosban, 10 kertvarosban 1évé, 2 kiltertleten és 1 elit 6vezetben talilhaté korzet
keriilt kivalasztasra, 51 £6 a megkérdezettek kozil bentlakdsos szakositott szocialis
ellatast nyujt6 intézményekben élt3.

A kutatas eredményei

A 212 f6 vilaszadé az Eszak-Alfold régié valamely telepiilésén sziletett, 71,7
szazalékuk alapvetd tartézkodasi helyként is ezt a teriiletet nevezte meg. 32 szazalékuk
Debrecenben szilletett. A megkérdezettek 74,1 szazaléka né és 25,9 szazaléka férfi
volt.

Lakohelytiket illetéen a kutatasban a ndék korében legnagyobb aranyban a
lakételepeken €16k, a férfiak korében a kertvarosban él6k vettek részt. A lakohely
jellege szerint a mintaba legmagasabb szamban a lakételepeken él6k kertiltek, a 212 £6
29,2 szazaléka. A tulajdonviszonyokat tekintve az adatfelvétel idészakdban a sajat
lakasan a megkérdezettek 33 szazaléka, hozzatartozéja lakasan 30,7 szazaléka élt. Az
onkormanyzati és egyhazi fenntartast szakositott szocidlis ellatasban részesilé 90 éven
felili személyek ardnya 24 szdzalék volt. A betdltott életkor alapjan a legnagyobb
aranyu csoportot 146 t6vel a 90-93 évesek alkottak, 100. életévét 5 £6 t6ltbtte be.

1. tibla. Az onkéntes vilaszaddson alapuld vigsgdlat alanyainak nem és lakdbely szerinti

megoszlasa (f7)
Nem Lakoéhely jellege Debrecenben Osz-
szesen
bel- elit kul- lako- kert- | onkor- | egyhazi
varos | Ovezet tertlet telep varos | many- id6s-
zatl otthon
id6s-
otthon
Férfi 14 0 2 14 16 4 5 55
Né 24 11 2 48 30 30 12 157
Ossze- | 38 11 4 62 46 34 17 212
sen

3A valaszadast 12 férfi és 30 né utasitotta vissza, lakdhely szerinti legnagyobb szdmban a kertvarosokban
élok.
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Iskolai végzettségiiket tekintve legnagyobb aranyban az alacsony iskolai végzettséglek
képviseltették magukat, 12,1 szazalékuknak semmilyen iskolai végzettsége sem volt,
443 szazalékuk csupan elemi iskolai végzettséggel (1-8 osztily) rendelkezett.

2. tdbla. Iskolai végzettségek megoszlasa (f6)

Iskolai végzettség Nem Osszesen
férfi né

Nincs 4 21 25
Elemi 14 80 94
Polgari 2 2 4
Szakképesités 4 13 17
Szakmunkas 8 9 17
Erettségi 9 11 20
Féiskolai diploma 4 12 16
Egyetemi diploma 10 1 11
Egyéb 0 2 2
Osszesen 55 151 206

Csaladi allapotukat tekintve 76,9 szazalékuk 6zvegyként, 12,7 szazalékuk hazassagban
4,2 szazalékuk egyedilalloként, 5,6 szazalékuk elvaltként és 0,9 szazalékuk élettarsi
kapcsolatban élt. Osszességében tilnyomé tobbségiik egyediil élt.

3. tabla. A csalddi dllapot jellemz0di (f9)

Csaladi allapot Osszesen
hajadon/ hazas Ozvegy elvalt élettarsa
agglegény van
Nem férfi 2 21 28 2 2 55
né 7 6 136 8 0 157
Osszesen 9 27 164 10 2 212

A leggyakoribb csaladi allapot a férfiak és a nék kozott is az Gzvegység volt, jelentGsen
tobben voltak viszont a hazas férfiak a hazas n6khoz képest. Feltételeztiik, hogy a n6k
inkabb tartézkodnak 6zvegységiikre hozzatartozoéik lakasan, feladva fliggetlenségiiket,
de nem tudtunk statisztikai 6sszefliggéseket kimutatni a nem és az 6zvegység, valamint
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a tartézkodasi hely (hozzitartozoja/ismerdse lakdsa/sajat lakasa) dimenzidi kozott.
Kivancsiak voltunk arra is, hogy van-e Osszefiiggés a csaladi allapot idejének
hosszusaga és az adott személy mentalis, érzelmi allapota kozott. Ebben az esetben
sem tudunk semmilyen Osszefliggést kimutatni a révidebb és a hosszabb ideje
egyedulallok/hazasok/6zvegyek/elvaltak/élettarsi kapesolatban él6k kozott mentalis
és érzelmi allapotuk (MMSE és a GDS értékeik mindsége) alapjan.

A valaszaddk 85,4 szazaléka tobbgyermekes csaladbdl szarmazott. A gyermekszam és

a kiilénb6z6 valtozok kozotti kapesolat hianyara utalnak az alabbi megallapitasok:

e A valaszadd testvéreinek szama és a gyermekeinek szama kézott nines kapesolat.
Nem allithat6 példaul, hogy aki kisebb csaladbél szarmazik, kisebb csaladot vallalt,
¢és ennck ellenkezbje sem igaz. A nagyobb csaladbdl szarmazas esetében szintén
nincs hasonld Gsszefliggés.

e A gyermekek szama és az iskolai végzettség kozott kapesolat elemzése szerint
nem allithatjuk, hogy azoknak a néknek, akik csak 1-2 gyereket sztltek, nagyobb
aranyban van eleminél magasabb végzettséglk, mint a 3-10 gyerekeseknek. A
térfiak esetében sincs kapcsolat a gyerekszam és az iskolai végzettség kézott ebben
a korosztalyban.

e A gyermekszam és a depresszids szint kézott sem nemenként, sem a GDS
értékcsoportjai szerint nem mutathaté ki kapcsolat a két valtozé kozott, tehat a
gyermekszam nem befolyasolta a depresszié jelenlétét és fokat.

e A gyermekszam és az MMSE kozott sem nemenként, sem a mentalis allapotot
méré teszt értékcsoportjai szerint nem mutathaté ki kapcesolat, tehat a kognitiv
statusra nincs hatassal a gyermekek szama a csalddban.

Megvizsgaltuk azt is, hogy az altalunk elSfeltételezett egyik legfontosabb érték, a csalad
értéke és a kapesolatok fenntartdsa hagyomanyozédott-¢ a sajat csalad felé, illetve a
sajat csalad 1észér6l ez aktivizalédik-e valamilyen tdmogatias formajaban. A
megkérdezettek 58 szazaléka nagyon id6s koraban is tamogatta csaladjat, 68,3
szazaléka pedig kapott tdmogatast csaladjatol. A tamogatds formai (természetben,
munkdban, pénzben, illetve ezek kombinaciéi) nem keriiltek elemzésre.
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4. tabla. Szoros kapesolat tartdsa a csaldddal és a lakdhely jellege* (7o)

Kapcsolat jellege
Lakohely jellege =
Szoros kapcsolat Nem szoros Osszesen
kapcsolat

Belvaros 78,9 21,1 100,0
Elit 90,9 9,1 100,0
Kiilteriilet 50,0 50,0 100,0
Lakoételep 79,0 21,0 100,0
Kertvaros 91,3 8,7 100,0
Onkormanyzati 471 52,9 100,0
idGsotthon

Egyhazi idsotthon 52,9 47,1 100,0
Osszesen 74,5 255 100,0

Szignifikansan az 6nkormanyzati idésotthonokban él6k mondtak legkisebb aranyban,
hogy szoros a csaladi kotelék, a legnagyobb aranyt a kertvarosiak képviselték.
Ugyancsak az idGsotthonokban él8kre jellemz8, hogy gyakrabban nem timogattak a
csaladot.

5. tibla. Az idds sgemély esaldd-tamogatdsa és azg idds személy szamdra a csalddtagok fontossdga
k03011 kapesolat (f5)

Nem fontosak Fontosak Osszesen
a csaladtagok a csaladtagok
Nem tamogatja a csaladot 15 57 72
Tamogatja a csaladot 8 115 123
Osszesen 23 172 195

Ebben az Osszefliiggésben gyenge pozitiv kapcsolat® figyelheté meg, vagyis, akik
tamogattak a csaladot, azoknak a csaladtagok nagyobb aranyban voltak fontosak, mint
azok korében, akik nem timogattak a csalddjukat.

4 Chi négyzet p<0,001; Cramér’s V= 0,366; p<0,001
5> Chi négyzet p<0,001; Cramér’s V= 0,405; p<0,001
¢ Fisher p=0,005
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6. tdbla. Sajat csalddtdl kapott tamogatds és az idds sgemély szdamdra a csalddtagok fontossdga

k0011 kapesolat (f5)
Nem fontosak Fontosak a Osszesen
a csaladtagok csaladtagok
Nem tamogatja a csalad 6t 1 24 35
Tamogatja a csalad 6t 8 133 141
Osszesen 19 157 176

A sajat csaladtol kapott tamogatas és a csaladtagok fontossaganak dimenzidi koézott
pozitiv a kapcsolat, kis mértékben erésebb, mint az el6z6ekben’, de erésségét illetGen
ez is gyenge kapcsolat. Azt mondhatjuk tehat, hogy akik kaptak timogatist a
csaladjuktol, azok inkabb itélték fontosaknak a csaladtagokat.

7. tdbla. Az idds személy csaldd-tamogatisa és sajat csalddtol kapott tamogatds ko0t kapesolat

e

Nem tamogatja Tamogatja a Osszesen
a csalad 6t csalad 6t
Nem tamogatja a csaladot 31 37 68
Tamogatja a csaladot 6 103 109
Osszesen 37 140 177

Eredményeink szerint® egymastol nem fliggetlen az, hogy az idSs embert timogatja a
csaladja, és az a tény, hogy 6 timogatja a csaladjat.

Feltételeztiik, hogy az idGs ember csaladot timogaté magatartisa és az Onértékelésen
alapul6 egészségi allapot hatissal van egymasra.

8. tdbla. Az idds személy csaldd-tamogatisa és az, egészségi dllapota kizitti Rapesolata (Vo)

Egészségi allapot Nem tamogatja a Tamogatja a Osszesen
csaladot csaladot
Rossz 68,8 31,3 100,0
Nem tul j6 46,5 53,5 100,0
Jo 30,6 69,4 100,0
Nagyon jé 33,3 66,7 100,0
Kitiing 14,3 85,7 100,0
Osszesen 37,4 62,6 100,0
7 Fisher p<0,001

8 Fisher p<0,001; Phi és Cramér’s V =0,479; p<0,001
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Eredményeink szerint a jobb egészségi allapotban 1év6k nagyobb aranyban tamogattik
a csaladot?. Ugyanakkor az idés emberek csaladot tdimogaté magatartasa és a GDS
szintje k6z6tt nem tudtunk kapcsolatot kimutatni.

9. tibla. Az idds személy csaldd-tamogatisa és az MMSE kapesolata (%)

MMSE Nem tamogatja a Tamogatja a Osszesen
csaladot csaladot
Rossz 83,3 16,7 100,0
Kozepes 53,1 46,9 100,0
Jo 34,7 65,3 100,0
Kivalo 30,1 69,9 100,0
Osszesen 373 62,7 100,0

Az id6s emberek csaladot timogaté magatartasa és MMSE szintje kéz6tt a kapesolat
gyengén szignifikans!0, vagyis, akik taimogatjak a csaladot, kevéssel jobb kognitiv
funkciéval rendelkeznek!!.

10. tdbla. Az idds személy egészségi dllapota és sajat csalddjdtd]
kapott tamogatds kapesolata (7o)

Egészségi Nem tamogatja a Tamogatja a Osszesen
allapot csalad csalad
Rossz 23,5 76,5 100,0
Nem tul j6 35,7 64,3 100,0
Jo 12,9 87,1 100,0
Nagyon jo 22,2 77,8 100,0
Kitiin6 0,0 100,0 100,0
Osszesen 19,8 80,2 100,0

Az 1d6s emberek egészégi allapota és a sajat csaladjuktdl kapott timogatas dimenzidi
kozott rendkiviil ambivalens kapcsolatot talaltunk: a jobb egészségi allapotban 1éveket
nagyobb arinyban timogatja a csaladja'?. Ugyanakkor eredményeink szerint a jobb
vagy rosszabb kognitiv allapotban 1év6 idéseket nem timogatja sajat csaladja jobban
vagy kevésbé, a két tényezb kozott nincs statisztikai Osszefiiggés.

9 Kendall-féle gamma asszociacis egyiitthaté. Gamma=0,366; p=0,003

10 t-teszt: p=0,004

11 Kendall-féle gamma asszociacids egyitthaté. Gamma=0,316; p=0,009
12 Kendall-féle gamma asszocidciés egyiitthatd, Gamma=0,335; p=0,024
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A szellemi és fizikar aktivitds jellemzi

A szellemi és fizikai aktivitds mérésére a kdvetkezd kategoriakat hataroztuk meg:

un. ,szuperaktivak”: olyan személyek, akik Onalléan kelnek fel az agybdl,
oltozkodnek, tisztalkodnak, sétilnak; van legalabb 2 szellemi és 1 fizikai
tevékenységlk; jarnak barati tarsasigba, vagy tamogatjak a csaladjukat, vagy
szervezetnek tagjai, és az MMSE=25-30, valamint a GDS=0-4

un. ,aktivak”: olyan személyek, akik 6nalldéan kelnek fel az agybdl, dltézkédnek,
tisztalkodnak, sétdlnak, van legaldbb 2 szellemi és 1 fizikai tevékenységtik, jarnak
barati tarsasagba, vagy tamogatjak a csaladjukat, vagy szervezetnek tagjai, és az
MMSE=18-30, valamint a GDS=0-9
un. ,inaktivak”™: olyan személyek, akik nem képesek vagy segitséggel képesek
felkelni az agybdl, o6ltézkodni, tisztalkodni, sétalni, nincs szellemi és fizikai
tevékenységiik, nem jarnak barati tarsasagba, vagy nem timogatjak a csaladjukat,
vagy nem szervezet tagjai, és az MMSE=0-10, a GDS=10-15

11. tabla. ,,Szuperaktiv”’ 90 éven feliili személyek (16)

Lakoéhely jellege Férfi Né Osszesen
Belvaros 4 3 7
Lakotelep 0 3 3
Kertvaros 4 1 5
Osszesen 8 7 15

12. tabla. ,,Aktiv” 90 éven feliili személyeke (15)
Lakoéhely jellege Férfi Né Osszesen
Belvaros 5 3 8
Elit 0 1 1
Lakoételep 1 10 11
Kertvaros 7 4 11
Idsotthon 0 1 1
Osszesen 13 19 32
13. tabla. , Inaktiv” 90 éven feliili személyeke (f5)
Lakohely jellege Férfi Né Osszesen
Belvaros 0 1 1
Lakotelep 1 0 1
Osszesen: 1 1 2
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A kognitiv status és ag, érzelmi dllapot

A Mini Mental State Examination eredmények alapjan 4,2 szazalékuknak volt rossz (0-
10), 16 szazalékuknak koézepes (11-17), 35,3 szazalékuknak j6 (18-24) és 39,1
szazalékuknak kivalé (25-30) kognitiv statusa. 5,2 szazalékuk nem valaszolt a teszt
kérdéseire.

A lakéhely jellege és az MMSE értékek kapcsolata: mig a rossz, a kézepes és a jo
kognitfv status az idésotthonban él6k kérében fordult el§ legnagyobb ardnyban, a
legmagasabb MMSE értékcsoportban a nem intézményben él6k képviselték magukat.
A depressziét méré Geriatric Depression Scale a megkérdezettek 38,6 szazalékanal
nem mutatott ki depresszids tlneteket, a depresszié tinetei jelentkeztek 33,9
szazalékuknadl, és a betegség valoszintsithetS votl 18,3 szazalékukndl. 9 szdzalék nem
valaszolt a teszt kérdéseire.

A lakohely jellege és a GDS értékek kapcsolatanak vizsgalata szerint a legmagasabb

értéket képvisels, vagyis a depresszio valoszinliségét jelz6 csoportban az idésotthoni
lakosok felulreprezentaltak.

14. tabla. Az anyagi helyzet és a GDS értékek kizotti kapesolat’’

Anyagi helyzet Létszam Atlag Standard Minimum Maximum
Deviation érték érték

On anyagilag 162 5,69 3,52 0 15
biztonsagban él
On anyagi 15 5,33 4,24 1 13
helyzetét
illetGen
nehezebb
koriilmények
kozott él

On nehéz 13 9,08 4,39 2 15
anyagi
koériilmények
kozott él
Osszesen 190 5,89 3,72 0 15

> >

13 Kruskal-Wallis préba p=0,022
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Az anyagi helyzetet méré skala csoportjaibdl a nehéz anyagi kortilmények kozott élGk
csoportja valik ki a GDS értékek alapjan, vagyis a nehéz anyagi kérilmények kozott
él6k a depresszios skalan magasabb pontszamot értek el.

A kutatasi eredmények rovid 6sszegzése

Eletcélok

A tanulmanyban bemutatott adatok alapjan a megkérdezettek tobbségénél a
legfontosabb értékként megjelené tényezé nem a megélhetés, a becsilet vagy az
egészség, hanem a csaldd volt. A csalad tehat alkalmas nemcsak az életcél
fenntartasara, hanem valodi életcélként is (Krause 2004) funkcional. A csalad, mint
életcél, amely meghatarozta az idés ember életét, valamint a gyermeksziletés kozott
statisztikai Osszefiiggés is kimutathaté volt: akiknek szilletett gyermekiik, gyakrabban
emlitették ezt az életcélt, kozilik is a 3-4 gyerckesek korében fordult el
leggyakrabban. A lakohelyet illetben a legnagyobb aranyban a lakotelepeken élSk
emlitették a csaladot, csaladi allapotukat tekintve leginkabb az &zvegyek. Akik a
csaladot valasztottak legfontosabb értéknek a kérdéivben, azok nagyobb arinyban
kaptak timogatast sajit csaladjukt6l, mint azok, akik mast jelSltek be, mint
legfontosabb tényezét. A csaladot, mint életcélt emlit6k 56 szazaléka j6 egészségi
allapotinak mondta magat, 88,8 szazaléka biztonsagos anyagi helyzetben élt. Kozel
egyharmada a csaladot vélasztoknak jart barati tirsasigba, majdnem egytizedik nagyon
id&s koraban is. Egyestiletbe, szervezetbe 54,9 szazalékuk jart, a kutatds idSszakaban is

jart egynegyediik.

Csalddnagysdg

A férfiak 18,5 szazalékanak, a nék 17,8 szazalékanak nem volt gyermeke. A testvérek
és a gyermekek szama kozott, a gyermekszam és az iskolai végzettség kozott, a
gyermekszam és a GDS, valamint MMSE értékek koézott nem volt kimutathatod
Osszefiigges.

A csaldd, mint timogatd és tamogatott rendszer

A csalad-tamogatas és a csaladtagok fontossaga kozott gyenge pozitiv kapesolat, mig
az 1d6s személy, mint tamogatott, és a csaladtagok fontossaga koézott erdsebb
Osszefiiggés allt fenn. Van kapcsolat a csaladot timogat6 és a csaladtél tamogatast
elfogadé csoportok kozott is. Nem erds a kapcsolat abban a tekintetben, hogy az id6s
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személy tamogatta a csaladjat, és ugy itélte meg, hogy & fontos a csaladtagjai kérében.
Azok az id6s személyek, akiket csaladjuk tamogatasban részesitett, inkabb ugy itélték
meg, hogy fontosak a csalad szamara, ez szoros Osszefliggést mutatott. Az
id6sotthonban él6k kevésbé timogattak a csaladjukat, és szoros csaladi kapcsolatot az
onkormanyzati intézményben ¢él6k kevésbé 4apoltak, mint a tSbbi lakéhelyen
tartézkodok.

Az an. transzfer-elméletek hatterében a nemzedékek koézotti cserekapcesolatok allnak.
Kérdéseink arra iranyultak, hogy a 90 évnél idésebb személyek szamithatnak-e
csaladjukra, és a csalad rdjuk. Azt tapasztaltuk, hogy haromnegyediik szoros csaladi
kapcsolatokat dpol. Akik j6, nagyon jo, kiting egészségi allapotuaknak {télték magukat,
azok gyakrabban tamogattak a csaladot, mint azok, akiknek az egészségiik rosszabb
volt; a csaldd, ambivalens médon, szintén ket timogatta inkabb, mint a rosszabb
egészségl allapotuakat. Aki tamogatta a csaladot, kicsivel jobb mentalis allapotban volt,
a depresszids skala értékeivel viszont nem taldltunk Ssszefiiggést.

Anyagi helyzet

A megkérdezettek tulnyomé tObbsége biztonsigos anyagi helyzetben élt. A
biztonsagos és a nehezebb anyagi kérilmények kozott él6k GDS értékei nem, viszont
a nehéz anyagi helyzetben 1évSk depresszids értékei pozitivan korrelaltak, magasabb
értékeken mozogtak.

Egészségi dllapot
a)  Orvoshoz fordulas, kérhazban tartézkodas

A megkérdezettek egy6tode egy éven belil nem volt orvosnal, évente 2-3-szor mar
tobben, 24,5 szazalékuk kereste fel orvosat, illetve az orvos 6t. Ennél gyakrabban
tortént megkeresések aranya: 17,5 szazalék hetente, 21,2 szazalék havonta 2-3-szor,
havonta és 2-3 havonta latta orvosat kilénb6z6 panaszok kezelése céljabol. Egy éven
belil 27,8 szazalékuk volt legalabb egyszer koérhazban.  Rendszeres orvosi
feliigyeletben a 90 évnél id8sebb személyek kététode részesiilt.

b)  Onértékelésen alapul6 allapotfelmérés

Sajat onértékelésiik szerint az idGsek 9,4 szazaléka rossz, 21,7 szazaléka nem tdl jo,
47,6 szazaléka jo, 8,5 szazaléka nagyon jo, 3,8 szdzaléka kitiné egészségi allapotban
volt. 9 szazalékuk nem valaszolt a kérdésre. Kiemelhet6 eredmény, hogy a szellemi és
az érzelmi dllapot, valamint a csaladi allapot idGtartama (pl: a révidebb és az igen
hosszu 6zvegység ) kozott nem volt statisztikai Gsszefliggés.
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c¢)  Dohanyzas

A megkérdezettek 2,8 szazaléka cigarettazott, de er6s dohanyos (naponta legalabb egy
csomag cigaretta, illetve dohany elfogyasztiasa) nem volt koézottik. Aktiv korukban
egyotodik gydjtott ra, erés dohanyos 3,8 szazalékuk volt és a legtébben a munkahely
miatt hagytak abba a dohanyzast.

d)  Fizikai és szellemi aktivitas

Az egészségl allapot Onértékelésénél arnyaltabb képet ad azoknak a tevékenységeknek
az elemzése, amelyek a mindennapokhoz tartoznak. Méréstkre alkalmas Katz és tarsai
(1970) haromfoku skalaja. A megkérdezettek egyharmada 6nalléan sétalt, kétharmada
6nalléan 6lt6zkodott, 52,8 szazaléka egyedul tisztalkodott és 65,1 szazaléka képes volt
segitség nélkil agybol, szEékbdl felallni. Ezek az aranyok igen jonak tekinthetk a 90
éves és id6sebb korosztaly esetén.

A valaszadok 21,7 szazaléka nem volt képes sétalni, 3,3 szazaléka egyedil nem tudott
6ltozkodni, 4,7 szazaléka 6nalléan nem tudott tisztdlkodni, 1,4 szazaléka pedig nem
volt képes 4gybdl felkelni, székbsl felallni. Osszességében nem szamottevd az
inaktivitas a korosztaly mozgékonysagat illetGen.

Az IADL vizsgalat (Lawton-Brody 1969) az instrumentalis napi tevékenységek 6nallé
véghezvitelének mérésében nyujtott segitséget. A haromfokd méréskala a ,,nem
szoktam” valtozéval egészilt ki: ezaltal kifejezésre juthatott egy arnyaltabb
megkozelités, azaz amikor helyette elvégzik, illetve nem az 6 feladatdhoz tartozik az
adott tevékenység (pl: férfiak esetében egyes haztartasi munkak). Bevasarlast 6nalléan
17,5 szazalékuk végzett, ami 2 szazalékkal kevesebb, mint amit a 80 évesek és
idGsebbek vizsgalata soran Szidcs (2000) tapasztalt. A 90 évesek és idGsebbek 26,4
szazaléka segitséggel vasarolt be, nem szokott bevasarolni 40,6 szazaléka, 10,4
szazaléka nem volt képes mar r, vagyis jelentSs résziikre mar nem jellemz6 az 6nallé
bevasarlas.

Etelt 6nalléan készitett kézel egynegyediik, mig a 80 évesek és id6sebbek (Szics 2000)
tobb mint egyharmada, azaz ennél a tevékenységnél nagyobb az eltérés, mint az el6z3
esetében. A 90 évnél idGsebbek 29,2 szazaléka segitséggel £6z6tt, nem szokott f6zni
egyharmaduk, és nem volt képes {6zni 7,5 szazalékuk, vagyis 71,1 szazalékuk nem volt
képes ilyen tipusu 6nallé tevékenységre. 31,6 szazalékuk Onalléan takaritott, 27,4
szazalékuk 6nalléan mosott.

Pénziigyeit, hivatali tgyeit 6nalléan 18,4 szazalék, segitséggel 17,4 szazalék végezte.
Nem szokott ilyen jellegti tevékenységet végezni 43,4 szazalékuk, 7,1 szazalékuk pedig
nem volt képes erre, vagyis a megkérdezetteknek kb. 50 szazaléka mar nem latott el
hivatalos, pénzzel kapcsolatos teenddket.
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Jelentés mértékben, 34,4 szazalékban taldltunk viszont olyan id@seket, akik nem
végeztek semmilyen fizikai tevékenységet.

A nagyobb aranyban végzett rendszeres szellemi tevékenységek kozé tartozott a
televizidzas (69,3 %), az olvasas (50,5 %) és a radidhallgatas (43,9 %). Azok, akik
semmilyen szellemi tevékenységben sem vettek részt, a fizikaihoz képest kevesebben
voltak, 9,9 szazalékot képviseltek.

A megkérdezettek kozel haromnegyedének MMSE eredményei alapjan j6 kognitiv
statusa volt, és kététoditk depresszids tineteket sem mutatott.

Szocidlis kapesolatok

A megkérdezettek jelentGsebb csoportja aktiv szocialis életet élt. Barati tarsasagba
korabbi életében a megkérdezettek 71,7 szazaléka jart, a kérdezés idSpontjaban is jart
18,9 szazalékuk. Egyesilet, szervezet tagja régen 57,5 szazalék volt, idés korukra ez
31,6 szazalékra csoOkkent, amely igazan jonak mondhaté ariny. Igazolodik az a
megallapitas, hogy id6s korban az emberek inkiabb mindségi és nem mennyiségi
kapcsolatokra torekszenek (Carstensen 1992), azok, akik régen jartak, és most nem
jarnak barati tarsasagba, négyotodét teszik ki a régen barati tarsasagba jaroknak. Valos
az a vesz€ly, hogy a baratok, ismer6sok elvesztésével a passzivitas erételjesebbé valik
az id6s emberek szamara (Losonczi 1995).

A gyermekek nevelése céljabil fontosnak és sziikségesnek itélt értékek

A megkérdezettek a ma generacidjanak felnévekedése szempontjabdl a csaladi
(engedelmesség, csaladcentrikussag, iskolaztatas, kovetkezetesség, kotelességtudat,
takarékossag, tisztelet), a jellembeli (becstletesség, fiiggetlenség, hazaszeretet, j6
modor, kitartds, munkabiras, onzetlenség, segit6készség, szemérmesség, szerénység,)
és a lelki értékek kozil a lelki élet értékeire (alkalmazkodoképesség, békesség, hit,
josag, megbocsatas, szeretet, tiirelem) vald torekvés fontossiagat hangsulyoztak
leginkabb.

Hasonl6 témaja hazai és nemzetkd6zi kutatasok

Kutatasi eredményeink egy részét célcsoportunktol kissé eltérd életkoru, szazéves
személyekkel végzett kutatasi eredményekkel is 6sszehasonlitottuk, azzal a szandékkal,
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hogy feltarjuk a hasonlésagokat és kilonbségeket kézottiik. 1960-ban, 1970-ben és
1987-ben végeztek hazai adatfelvételeket a 99. életéviket betdltétt allampolgarokkal
(Beregi-Klinger 1989) (Klinger 1990). Az 1987-es vizsgalat (tovabbiakban A.)
eredményei a debreceni vizsgalatéval (tovabbiakban B.) hasonlé nagysagrendd volt, a
debrecenivel kozel azonos, 50 férfi és 168 nd adatait elemezte és értékelte. A
valaszaddk apai halalozasi kora 89 év felett nem tért el 1lényeges mértékben, kbzel 10
szazalék (A) és 6,1 szazalék (B.) volt. Az anyai haldlozasi korra ugyanez
vonatkoztathat6, 15 szazalék (A.) és 10,3 szazalék (B.) volt. (Klinger 1990) Csaladi
allapot tekintetében a férfiak esetén 29,1 szazalékkal alacsonyabb (B.), csupan 50,9
szdzalékos 6zvegység allt fent, a n6k 86,6 szazalékos aranyu Szvegysége (B.) azonban
nagyon megkédzelitette a korabbi 89 szazalékos aranyt (A.). (Beregi and Klinger 1989)
Intézményben a férfiak kisebb ardnya élt Debrecenben. (Klinger 1990)

17,8 szazalékuknak (A.) Onallban ment a mozgékonysigot és a mindennapi
tevékenységet egyarant jelent6 sétalas. Ettdl az aranytdl joval tobben, 33 szazalékuk
tudott sétalni a debreceni kutatasban (B.). A sétalasra képtelenck ardnya forditott a
korabbi kutatashoz képest, 11 szazalék (A.) és 21,7 szazalék (B.) (Klinger 1990).
Korunk negyedik hatalmi agaként is emlegetik a médiat, amely nagy hatssal volt az
id6s emberek életére is, az elmuilt majdnem 20 év alatt életitkben jelentGsen megnétt a
médiahasznalat. A férfiak rendszeres rddidhallgatisa és yjsagolvasisa a korabbi
(Klinger 1990) és a jelenlegi kutatdsban is dominans, a tévézésben a nék a mostani
debreceni kutatisban kevéssel nagyobb részvételt mutattak a férfiakhoz képest. A
legnagyobb ardnyu ndvekedés a tévénézés terén figyelheté meg mind az elemi, mind a
kozépfoku végzettséglick korében. A kozép- és felséfokd végzettséglek tévénézése
78,7 szazalékos volt, 10 szazalékkal magasabb, mint az elemi végzettséglické. Ez a
kilonbség a duplija volt régen. (A.) A radidhallgatis terén kevesebb, mint
egynegyedére csckkent az eltérés. Ujsagot régen az elemi végzettségtick 37 szazaléka,
most 43,6 szazaléka olvasott. A kozép-és felsGfoku végzettséglick korében ez a
tevékenység 158 szazalékkal nétt (B.), a két kiilon iskolai végzettségl csoport kozott
159 szazalékos a kiillonbség, a magasabb iskolai végzettséglick javara.

Annak az iskolai végzettségre utalé megallapitasnak (Klinger 1990), mely szerint mind
az iskolazottsag hidnya, mind az iskolazottsag megléte elGsegitheti a nagyobb
valészinliségli hosszuéletlséget, eredményeink nem mondanak ellent. Egy japan
tanulmany is megerdsitette, a magasabb iskolai végzettség nem sziikségszertien
egyértelmi magyarazo tényezdje a killénlegesen magas életkor elérésének (Tauchi et al.
1999). A japan kutaték 1992-ben kezd6d6, Tokidban, Aichi és Okinawa
el6ljarésagokban €16, Osszesen 1040 elemszamu szazévesekrdl sz0l6 vizsgalata (H.
Tauchi et al. 1999) arra mutatott r4, hogy a matuzsalemek t6bbsége személyiségitkben
munkaszeret§, szociabilis és kitarté emberek. A debreceni vizsgilat szintén
megmutatta, hogy a hosszuéletliség magyarazatat a dontd tGbbség a munkaszeretetben
hatarozta meg. A személyiségvonasok koziil a kitartasra és a kudarckezelésre kérdezett
ra a debreceni kérd6iv, a valaszadok 67 szazaléka ki szokott tartani sajat elképzelései
mellett, és 54,7 szazaléka belenyugszik a sikertelen helyzetekbe. A csaldddal valé
szoros kapcsolat a debreceni megkérdezettek esetében nagyobb arinyd, négyétdde a
valaszad6knak, mig Aichiban alig haladja meg az 53 szazalékot. Az iskolai végzettséget
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illeten a tokidi felmérés 12,6 szazalékos aranyahoz hasonld, 12,7 szazalékos aranyban
végeztek fels6fokd tanulmanyokat a debreceni megkérdezettek. Anyagi helyzet
tekintetében a debreceniek csupan 6,1 szazaléka, mig az aichi-i valaszadék 23,5
szazaléka élt nehéz kortlmények kézott. A debreceni kutatasban idésotthonokban 24
szazalék élt, ez a tokidi vizsgalatnal a korhazi tartézkodasokkal egyiitt 30 szazalékot
tett ki. A kutatas id&szakaban is dohanyzok aranya az Aichiban dohanyzok aranyanal
(3,2%) kevéssel alacsonyabb volt. Jelent6s killonbséget mutat viszont az Aichiban él6k
onértékelésen alapulé allapotfelmérése, a debrecenicknél nagyobb arinyban, a
valaszaddk 55,2 szazaléka értékelte jonak az egészségét.

A debreceni nem idésotthonokban él6k kézott magasabb ardnyban, 36 szazalékuk
sétalt minden nehézség nélkil, mig a tokidiak 21,7 szazaléka. A debreceni
idGsotthoniak 23,5 szazaléka, a tokidi idGsotthoniak 3,5 szazaléka sétilt 6nalldan. A
pénziigyi, hivatali tgyek intézésében egyaltalin nem 6nall6 az aichi-i matuzsalemek
43 4 szazaléka, a debreceni 90 évesek és idGsebbek 50,5 szazaléka. Mindkét nemzet
esetében a mindennapi tevékenységeket (agybdl, székbdl felkelés, Oltézkodés,
tisztalkodas, sétalas, pénzigyek, hivatali tigyek kezelése) vizsgalva a férfiak sajat
nemitkén belil magasabb aranyban tudtak o6ndlléan cselekedni, mint a nék. Az
id6sotthoniakat és a nem idSsotthoniakat Osszevetve az intézményben nem élSk sajat
csoportjukon belill jelent6sen nagyobb aranyban voltak Onellatéak. Ez természetesen
annak is a kévetkezménye, hogy az otthonokban él6 nagyon id6s emberek t&bbnyire
szkos anyagi feltételek mellett, rossz egészségligyi és mentalis allapotban élnek (Racz-
Hajas 2004). Tipikus idéskori betegségekkel kiizdenek, hosszu évek 6ta egyediil élnek.
Mentélis problémaik egy jelentSs tésze leginkabb fizikai allapotuk romlasaval,
betegségeikkel és fajdalmaikkal hozhat6 Gsszefiiggésbe (Racz-Hajas 2004)

A japan 100 éves és idésebb nék demencidja nagyobb mértékd, mint a debreceni
csoportban, az MMSE legalacsonyabb értékcsoportjaban a nék kevéssel nagyobb, a
legmagasabb értékcsoportjaban a férfiak joval nagyobb aranyban képviselték magukat.
A kozepes és a jo kategdriakban a nSk sokkal magasabb aranyban szerepeltek.

Az Uj-zélandi, népszamlalasi adatokon alapuld szazévesekrdl szold kozlemény
(Wilkinson and R. Sainsbury 1998) szerint a 246 nGbdl és 51 férfibol allé népesség
tobb mint felének nem volt iskolai végzettsége — ami igen sokkal haladja meg a
debreceni aranyt - felsGfoku végzettséggel pedig a nék 7 szazaléka rendelkezett. Ez az
arany csak 1 szazalékkal kevesebb a debreceni 90 évnél id6sebb ndék azonos
kategoriajaban.

Egy go6rég vizsgalat (Stathakos et al. 2005) hasonlé céllal kutatta a szazéveseket,
szeretett volna informaciot gyGjteni élethelyzetiikrdl, egészségi allapotukrol. A nemi
megoszlas hasonldsagot mutat a debrecenivel, és mindkét célcsoport jéval meghaladta
a szliletésekor varhato atlagos élettartamot, viszont a gbrdg matuzsalemek csak nagyon
kis ardnyban, minddssze 2 szazalékban éltek idésotthonban. Az iskolai végzettséget
illetben a debreceniek sokkal nagyobb aranyban iskolazottak, val6szintleg a magyar
tarsadalmi normak jellegébSl adéddan is. A teljeskord gérég populaciot vizsgald
tanulmany kitért az id6s embert tamogatd csalad fontossagara, amely egyrészt segit az
autonomia, masrészt a kognitiv funkcidk ébren tartdsaban. A kilénésen aktiv életet
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élok (tarsasagi élet, ADL, betegségek hianya) a debreceni szuperaktivakhoz képest
nagyon hasonlé aranyban, 6 szazalékban szerepeltek a vizsgalatban.

(")sszefoglalés

A tarsadalom mindig is érdekel6dést tanusitott azoknak az egyéneknek az életével
kapcsolatban, akik valamilyen médon kiiloénleges képességekkel rendelkeznek. A ma
embere szamara az egyik ilyen kilénleges képesség a szép Oregedés, a j6 minGségi
életet biztositd hosszu élettartam. Fontos kérdés tehat, hogy rendelkeznek-e a 90 éven
feluliek kilonleges képességekkel kognitiv statusukat, egészségi allapotukat illet6en?
Az 6regedés mikéntje és mértéke Osszefiigg az egyén eddigi élettdrténetével, vagyis
azzal, hogy az id6s ember hogyan élt a felvételt megel6z6 évtizedek soran (Lehr 1987).
A kutatds nemzedékéhez tartozé emberek t6bb olyan valsagos helyzeten mentek at,
amelyet képesek voltak megélni és atélni — betegségek, csaladtagok elvesztése,
vilaghdboruk okozta lelki és anyagi jellegli veszteségek nehezitették életiiket.
Sztletésiik korszakdban - a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint - 1910-1911-
ben, a sziiletéskor varhaté atlagos élettartam férfiak esetén 39,07 év, nék esetén 40,48
év volt. A kutatas kezdetének évében, 2004-ben férfiak esetén ez a mutatd 68,59 év,
ndk esetén 76,91 év volt, vagyis nyilvanval6 a legidSsebb generacié abszolut hatranyos
helyzete a megélhetS életéveket figyelembe véve a jelen generacidjanak életesélyeihez
képest. Mégis, a hatranyos helyzet ellenére szocializacijuk soran olyan értékek
keriiltek el6térbe a korszak tarsadalmi és gazdasagi helyzetébdl adéddan, amelyek a
csaladi és kozvetlen kozOsség, mint biztonsigot nydjtdé szféra megteremtésére
torekedtek (feleldsségvallalis a munka tertletén, ésszerliség, veszteségek megélése,
allhatatossag). Ezek a csaladi t6kébe tortént befektetések aktiv és passziv formaban
még az id6sotthonokban él6k szamara is kamatozoédtak, habar mérsékeltebben. Az 6
allapotuk a mindennapi tevékenységek elvégzésében alacsonyabb 6nallésagi szintet
mutatott, mint a mas lakéhelyeken él6ké. Azt gondoljuk, hogy vizsgalatunk szerepléi
életformajuk kialakitasa soran kozponti szerepet szantak a csaladnak, szocialis
kapcsolataiknak. Nem rendelkeztek kiilonleges szellemi képességekkel és egészséggel,
és sokan maguk sem értették, hogyan is lettek ,,ilyen Sregek”. Kognitfv allapotukat
tekintve a férfiak fele, a n6k egyharmada kival6 allapotban volt, az egészségi allapotot
érzékelteté mindennapi tevékenységek (agybol, székbdl felkelés, 6ltozkodés,
tisztalkodas, sétalas, pénziigyek, hivatali tigyek intézése) Onallésiagaban a férfiak
magasabb aranyt képviseltek. Tekintettel arra, hogy egy vizsgilat szerint
Magyarorszagon a lakossag jelent8s része, 30,6 szdzaléka panaszkodik depresszids
tinetegytttesrdl (Kertai 1999), e korosztalyndl is megtértént a betegség felmérése, a
GDS  segitségével 72,5 szazalékuknal (férfiaknal 50,9%, ndéknél 34,3 %) nem
valészintsitheté depresszio.

A 90 évnél idésebbek olyan gazdag élet birtokosai, amely élet elég hosszu id6t 6lel fel
ahhoz, hogy a kilénb6z6 kilsé korilmények ellenére céltudatosan iranyitott
matradhatott (Wilson 2004), tudatosithattak sajat elSrevivé és  hatraltato
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tulajdonsagaikat, és részben csaladjukra timaszkodva, részben azt timogatva, kell§
egyensulyban tudtak ezeket a jellemvonasokat tartani. Ez kilonlegessé teszi Oket. A
ma él6 fiatalok részére — amennyiben vonzé szamukra a magas mindségi életkor
megélése — a legid6sebb nemzedék hosszu tavu életstratégiaja tizenetként értékelhetd.
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MATE DOMICIAN

Az iskolazottsag szerepe a munkatermelékenységben
egy dgazati megkizelitéshen’

A visegradi orszagok példajan keresztil

Bevezetés

Az egyes orszagok gazdasagi teljesitménye k6zott megfigyelhetS killonbségek kutatasa
szinte egyidSs a kozgazdasagtannal. A fejlédést alapvetd forrdsait elsék kézott Solow
(1956) vezette be a szakirodalomban. Az eredeti modellbél viszont gyakorta tévesen
levonjak azt a kdvetkeztetést, hogy hosszu taivon az egy munkavallalora esé jovedelem
(munkatermelékenység) névekedési ratajanak minden orszagban meg kell egyeznie. A
modellbdl viszont csupan a gazdasdg atmeneti dinamikajanak egyfajta feltételes ,,vala-
szat” ragadhatjuk meg a termelési tényezS8k akkumulaciéjan keresztil. A névekedés
valédi okat, amennyiben ténylegesen meg kivanjuk talalni, akkor azt magabdl a mo-
dellbél kell levezetniink (Czeglédi 2007). Az endogén megkézelitési méd azonban nem
Gjszert kovetelmény, hiszen Schumpeter (1912; 1980) szerint, csak az ,,6nmagara ha-
gyott” és kiils6 hatasoktol mentes gazdasag véltozasait tekinthetjik fejlédésnek.

A gazdasagi névekedés szektordlis vizsgalatainak a képzettségek szerinti megkozelité-
sét els6sorban az indokolja, hogy mennyire kiilldnbéz6ek az egyes agazatokon belil a
termelés soran alkalmazottak jartassdga. A kutatokat szintén nagyon régen érdekli a
munkapiaci kinalatot és keresletet meghatarozo tényezSk lehetséges magyarazatai. A
kinalati oldalon szerepl6 és kiillonb6z6 képzettséggel biré munkavallalok iranti keresle-
ti igény volumenét alapvetGen a munkatermelékenység alakuldsa hatarozza meg. A
kereslet struktirdjat pedig koézvetlenill a foglalkoztatottak agazati megoszlasa és az
egyes agazatok foglalkozas és a szakképzettség szerinti Osszetétele hatirozza meg.
(Timar 1990).

A tanulmanyban elsésorban a keresleti oldalon bekévetkezett szektoralis valtozasokra,
illetve az iskolazottsag és a munkatermelékenység kapcsolatara koncentralok. A vizsga-
latok soran mindvégig amellett érvelek, hogy az orszagok gazdasagi teljesitményét

1A kutatds a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti Kivalésag Program — Hazai
hallgatdi, illetve kutat6i személyi timogatast biztosité rendszer kidolgozasa és mikédtetése konvergen-
cia program cimd kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eu-
répai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valsul meg.
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egyik lényeges dimenzidként az alkalmazottak képzettségében rejlé dgazati killénbsé-
gek hatirozzak meg. A kovetkez6 fejezetben el6szor arra a kérdésre keresem a valaszt,
hogy az utébbi évtizedek makrogazdasagi valtozasai az 1985 és 2008 kozotti id6szak-
ban a kibocsatas és a foglalkoztatas alakulasaban milyen tendencidkat eredményeztek
az agazatok struktarajaban. Masrészt még arra vagyok kivancsi egy egyszerd dinamikus
modellspecifikacion keresztil, hogy az egy munkavallaléra jutd kibocsatast a foglal-
koztatas, illetve az iskolazottsag alakulasa hogyan befolyasolja hossza tavon a kilon-
b6z6 képzettségi szinteket igényld szektorokban. Az eredményekbdl végezetil néhany
kovetkeztetést fogalmazok meg.

A gazdasagi novekedés és a foglalkoztatas agazati vizsgalata

A fejezetben az elemzés elsé 1épéseként el6szor az egyes szektorokat a munkavallalok
képzettsége alapjan klasszifikdlom. Ezutan ismertetem az altalam alkalmazott adatbazi-
sokat, majd egyszerd leiré statisztika segitségével megvizsgalom az utobbi évtizedek-
ben a kibocsatas és a foglalkoztatas alakulasaban bekévetkezett makrogazdasagi ten-
dencidkat az alabbi 4gazati struktaraban. Az agazati besorolast az OECD 4ltal hasznalt
(ISIC REV. 3.) szabvanynak és az EUROSTAT Nemzetkézi Oktatasi Standardjanak
(ISCED) figyelembe vételével, valamint van Ark et al. (2003) ajanlasai alapjan rendsze-
reztem. A magas (HS), kbzepesen magas (HIS) és alacsony (LIS), illetve alacsony (HS)
képzettségi szinteknek megfelelé agazati csoportositast az (1. tablazat) tartalmazza
részletesen.

1. tdbla. Az ipardgak besoroldsa a kiilinbigd képzettséigi szinteket igényld dlldshelyek alapjan

Képzettségi szintek ISIC REV. 3.

Magasan képzettek (HS) | 23(Szén és finomitott olaj), 24(Kemikaliak),
30(Munkatigyi berendezések), 32(Elektromos veze-
tékek), 321 (Telekommunikaciés eszk6zok),
322(Radio, TV), 323(Pénzigyi kézvetitsk),
65(Biztositas), 66(Egyéb pénziigyi kdzvetitsk),
67(Pénziigyi tanacsadas), 70(Ingatlan),
72(Szamitastechnika), 73(K+F), 74(Uzleti szolgélta-
tasok), 75(K6zigazgatas), 80(Oktatas).
Kozepesen-magasan 33(Orvosi eszk6z6k), 331(Tudomanyos eszk6z6k),
képzettek (HIS) 33-331(Egyéb eszk6zok), 35(Egyéb szallitasi eszko-
z6k), 351(Hajoépités), 352(Repiil6gépgyartas),
352/359(Vasut), 40(Elektromos), 41(Gaz és viz),
62(Légi szallitas), 63(Utazas), 64(Kommunikacio),
71(Gépek bérlése), 85(Egészségligy).
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Kozepesen-alacsonyan 20(Exrdészet), 21(Papir), 22(Nyomda), 28(El6re-
képzettek (LIS) gyartott miszerek), 29(Mechanikus muszerek),
31(Elektronikus eszk6zok), 31(Huté berendezé-
sek), 31/313 (Egyéb elektromos eszkozok),
45(FpitSipar), 50(Kereskedelem), 51/52(Nagy és
kiskereskedelem), 60/61(Szarazfoldi és vizi szallitas)

Alacsonyan képzettek 1(Mez6gazdasag), 5(Halaszat), 10-14(Banyaszat),15-
(LS) 16 (Elelmiszer), 17(Textilia), 18(Ruhdzat), 19 (B6r

és cipd), 25(Mlanyag), 26(Uveg), 27(Alap fémipari
termékek), 34(Motor), 36-37(Ujrahasznositas),
55(Szalloda), 90-93(Szocialis munka)

Forras: van Ark et al.(2003) besorolasa alapjan sajat szerkesztés.

Az Eurépai Unié altal finanszirozott KLEMS Projekt keretében 1étrehoztak egy nyil-
vanosan hozzaférhet$ és a maga nemében egyediilallé adatbazist. A kutatds eredmé-
nyeként 4agazat specifikus bontasban mintegy 56 szektorban? a gazdasagi névekedés, a
foglalkoztatds, a beruhdzasok stb. vizsgilhatok meg a legutolsé frissitésnek (2011)
koszénhetben egészen 2008-ig szamos OECD orszagra vonatkozéan. A munkaterme-
lékenység kiszamitasahoz egyrészt a kibocsatasra, amelyet a Brutté Hozzdadott
Ertékkel’ (GVA) helyettesitettem konstans arakon (1995), illetve masrészt az egyes
agazatokban alkalmazottak szamara volt szliikségem. A dinamikus modellspecifikacio-
nal tovabbd a beruhdzasi ratat az un. Penn World Table (PWT, 2014) adatbazisbdl
nyertem, amelyet Heston et al. (2006) munkassaganak koszonhetjik. Az adatbazisok-
bél az 1985 és 2008 kozottl idEszakra vonatkozdan igy mintegy 24 OECD tagorszag
vizsgalhat6: az EU-15 orszagok mellett Ausztralia, Japan, Kanada, Dél-Korea és USA
és még négy tovabbi visegradi orszag (Csehorszag és Szlovakia, Lengyelorszag és ha-
zank) 6sszehasonlité elemzésére nyilik lehetSség.

Az emberi t6ke elméletek fejlédésének koszonhetSen a nyolcvanas évektdl kezdédsen
szamos valtézét alkalmaztak a human téke szerepének vizsgalatihoz az empirikus
szakirodalomban. A legelterjedtebb proxy-ként gyakran a formalis oktatds mellett
olyan implicit tarsadalmi indikatorokat valasztottak, mint példaul a sziiletéskor varhat6
élettartam, az iskolakba beiskolazottak, illetve az atlagos iskolakban eltéltott évek sza-
ma stb. (Féldvari-Leeuwen 2007). A gyakorlatban emellett harom népszerd megkdzeli-
tési mod terjedt el, amelyek kozil az elsS igen népszerd un. allomany (stock) szemlé-
letben az iskolazottsag és a kibocsatas kapcsolatat els6 kézott Denison (1967) vizsgalta
meg az életkornak és a végzettségnek megfeleléen. Ezzel parhuzamosan olyan altala-
nos modszertanokat fejlesztettek ki, amelyek egyrészt jovedelem, masrészt koltség
alapu szamitasokon alapulnak. Az utébbi viszonylag elterjedtebb (prospective) megkd-
zelitést Kendrick (1976) fejlesztett ki, aki az USA példajan keresztil az oktatas lathatd

2 Az egyes agazatokat az ISIC (Indicators of activities for Industry and Services) Rev 3. nemzetkézi szab-
vany alapjan csoportositottak.

3 A Brutté Hozzaadott Frték megegyezik definicié szerint a kiilsnb6z6 adékkal és szubvencidkkal korri-
galt a GDP-vel.
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(pl. a gyermeknevelés), és a nem érzékelhets (egészség, biztonsag stb.) koltségeit egya-
rant figyelembe vette. Az el6bbi (retrospective) szemléletben abbdl indulnak ki, hogy a
human téke alapvetSen az egyének jovoben megszerezhetd jovedelmébdl ragadhatd
meg (Le et al. 2003). Természetesen 1éteznek még az el6bbi elméletek el6nyeit és hat-
ranyait kihasznalé kombinalt gyakorlati megkozelitések is, lasd Dagum és Slottje
(2000) tanulmanyat, amelyben a munkavallalok egész élete soran megszerezhets jGve-
delmét a népességre jutd silyozasaval kalkulaltak.

Az iskolazottsag hatasainak mérésére a dinamikus panel vizsgilataim soran szintén - a
Groningeni Fgyetem Novekedési és Fejlesztési Centruma altal gondozott - PWT
(2014) adatbdzisbdl az atlagos iskolaévek szamabdél kalkuldlt human-téke indexet
hasznaltam fel, amelyet Psacharopoulos (1994), illetve Barro és Lee (2013) alapjan
folyamatosan frissitenek.

A kibocsatasban és a foglakoztatasban bekévetkezett szektoralis valto-
zasok

A modszertan tesztelése elétt nézziink meg néhany egyszerd leir6 statisztikat. Az [1.
abra| tartalmazza az EU (2014) KLEMS adatbazisabdl rendelkezésre allé adatok alap-
jan a szamitasok eredményeit a kibocsatas alakulasira és néhany OECD orszagra vo-
natkozoéan. Az abrabol egyrészt kitlinik, hogy a kibocsatas névekedési titeme a vizsgalt
orszagokban a magas (HS) és a kbzepesen magas (HIS) képzettséglieket foglalkoztat6
agazatokban volt jellemz&en magasabb (kériilbelil 1% és 11% kértli intervallumban
sz6rodtak az adatok) az alacsonyabb képzettségleket igénylé agazatokhoz viszonyit-
va.t A legkisebb mértékii gazdasagi névekedés pedig az alacsony szintd jartassagot
igényld (LS) szektorokban volt megfigyelhet6 (0,5% és 3% kozott talalunk adatokat).
A kozépkori (1335 évi) visegradi egyezmény alapvetSen kereskedelmi céld megallapo-
dasanak felelevenitését a négy orszag szamara a kilencvenes évek elején (1991) még
els6sorban a kozos eurdpai integracié célkitizése jelentette. Az Gjabb évezredben
(2004) mar a kul- és biztonsagpolitika harmonizaciéja mellett a k6z6sségi agrarpolitika
és a strukturdlis, illetve kohézids alapok szolgaltattak a hosszu tavi egylttmikodés
eszkozéil. Manapsag viszont az energetika-szabdlyozas keretében a végfelhasznaléi
arak csokkentése, a piac-Gsszekapcsolas és az észak-déli gazfolyosé kialakitasa adhat
Gjabb lendletet az egylttmikdédéshez. Jogosan mertilhet fel a kérdés, miért indokolt
szamunkra ezeknek a makrogazdasagi szempontbdl viszonylag kilénb6zé orszagok-
nak az Jsszevetése.

4 Ausztralidban, Kanadaban és Japanban viszont a kézepesen alacsony (LIS) képzettséget igénylS szekto-
rokban volt a legmagasabb output-névekedés.
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1. dbra. A kibocsdtas* éves dtlagos novekedési iteme az 1986 és 2008 kozitti iddszakban, a
kiilinbozd képzettsigi sginteknek megfeleld dgazatokban és OECD orszdgokban (%)
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbdzis alapjan szerkesztve.

A vialaszt a hasonl6 kiilkereskedelem szerkezet adhatja meg, hiszen az utébbi évtize-
dekre mind a négy orszagban igen jelentSs a gépjarmugyartas, illetve a révid életciklusu
elektronikai eszk6zok el6allitisanak megerésédése. A kévetkez6 [2.] abraban a kibo-
csatas éves atlagos névekedési titemét a visegradi orszagokra vonatkozdan hasonlithat-
juk az BU atlagaval 6ssze a kiilonb6z6 képzettséget igényls szektorokban.
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2. dbra. A kibocsdtds* ées dtlagos novekedési iteme az 1996 és 2008 kizitti iddszakban, a
kiilinbizd képzettségi szinteknek megfeleld dgazatokban, és a visegridi orszagokban (Vo)
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

Ezek az alapvetéen Osszeszerelésre szakosodott agazatok egyrészt a mi megkozelité-
stinkben nem igényelnek csak alacsonyabb képzettségii munkavallalokat, masrészt
mivel a rendszervaltas 6ta a visegradi orszagok kozott nem jott létre ez idaig szamot-
tevé regiondlis egylittm(kodés, ergo ezek az orszagok jelenleg sokkal inkabb tekinthe-
t6k egymas versenytarsainak az altalaban k6zos (német, holland stb.) felvevé piacaik-
nak készénhetSen. Az EU-15 atlagos ndvekedési adataihoz a vizsgalt idSszakban leg-
inkabb hazankban figyelhet6 meg hasonlé névekedési potencial. A precizitas kedvéért
jegyezzik meg, hogy az alacsonyabb képzettséget igényls (LS) szektorokban az egy
szazalékos novekedéshez képest 2 szazalékponttal nagyobb expanzié volt jellemz6
nalunk készonhetéen az esztergomi gyartosoroknak. Csehorszag és Szlovakia a k6z6s
multnak és az egymas kozott szorosabb egylttmikodés kovetkeztében paralel médon
teljesitett. Az északi szomszédunkndl tovabba a legjelentésebb az output névekedése
az (LS) agazatokban. Lengyelorszag némileg ,,kakukktojas”, hiszen a (LIS) szektorok-
ban teljesitett kiemelked&en.
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3. dbra. A foglalkoztatds™® éves dtlagos novekedési siteme az 1986 és 2008 kizitti iddszakban, a
kiilinbizd képzettségr szinteknek megfeleld dgazatokban és OECD orsgdgokban (Yo)
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

A [3. és 4. abra] tartalmazza a rendelkezésre all6 adatok alapjan a szamitasok eredmé-
nyeit a foglalkoztatas alakulasarél az 1986-tdl az EU-15 és néhany tovabbi OECD
orszagban, illetve a visegradi orszagok esetében 1996-tdl egészen 2008-ig.
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4. dbra. A foglalkoztatds* éves dtlagos novekedési siteme az 1996 és 2008 kizitti idiszakban, a
kiilinbizd képzettségi sinteknek megfeleld dgazatokban, és a visegridi orszagokban
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Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

Az abrakbol egyrészt kitlinik, hogy az 1986 és 2008 koézotti idészakban a foglalkozta-
tas névekedési titeme az Gsszes vizsgalt orszagban a magas (HS) és a kdzepesen magas
(HIS) képzettségiieket foglalkoztatd agazatokban volt jellemzGen magasabb az alacso-
nyabbak viszonyitva, illetve a legkisebb névekedés az alacsony szintd (LS) jartassagot
igényl6 szektorokban volt megfigyelhetd. Masrészt szamos orszigban, akiar még a
munkavallalok szamanak csékkenése szintén megfigyelheté ezekben az agazatokban (-
3% és 1% kozottl intervallumban taldlhatunk egyarant értékeket). Az 1996 utani id6-
szakokat Osszevetve megallapithatd, hogy hazank és Szlovakia hasonlé névekedési
palyan mozgott, sét a foglalkoztatok szama az EU-15 atlagihoz képest jelentésebb
(tobbszoros) mértékben erés6dott a (LIS) szektorokban (f6ként az autd és az elektro-
nikai eszk6zok gyartas miatt). A vesztesek egyértelmien - vélhetéen a mez6gazdasag
id6szaki gyengélkedésének is betudhatdan - az alacsony képzettséget igénylé dgazatok
(LS), mivel mind a négy visegradi orszagban az unids atlagot jécskan meghaladé mér-
tékben zsugorodtak. Lengyelorszdg helyzete népességébdl fakadéan meghatarozéd
szerepet tolt be a régié munkaerépiacan. A tobbi visegradi orszaghoz viszonyitva itt a
foglalkoztatds igen jelentés mértékben lecsékkent az altalam vizsgilt id6szakban a
kozepesen magas (HIS) képzettséget igényls agazatokban. A magyarazat a gépgyartas-
ban bekdvetkezett profilvaltasban keresendd, hiszen a korabban hizé 4dgazatként mél-
tan elismert gdanski hajogyarak és az allami tulajdonu vasuti eszkézok gyarté PESA
helyett autéipari multinacionalis cégek (pl. Astra, Fiat, Scania, Volvo stb.) jelentek meg
és szivtak fel a szakipari munkasokat.
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2. tdbla. A kibocsdtds és a foglalkoztatds struktirdjanak megoslisa (Yo-ban), a kiillonbizd kép-
ettségi szinteknek megfeleld dgazatokban és OECD orszdgok dtlagiban

KOZEPESEN | KOZEPESEN

A gazatok MAGAS AILACSONY
MAGAS ALACSONY

A kibocsatas részaranya (%)

Orszag/BEvek [ 1995 | 2008 | 1995 | 2008 | 1995 | 2008 | 1995 | 2008

28,80 | 25,99 | 15,65 | 10,63 | 30,71 | 39,34 | 24,84 | 24,05

Csehorszag % % % % % % % %

Lengyelor- 20,67 | 25,48 | 10,89 34,96 | 37,54 | 2747 | 27,86

SZég % % % 9 ’1 2% % % % %
Magyaror- 35,74 | 3844 | 12,70 | 11,25 | 25,64 | 29,24 | 2592 | 21,07
SZég % % % % % % % %
savaia | 5 | 57 [T [ |0 [T [ 2T
EU-15 38,08 | 44,15 | 1591 | 15,84 | 27,99 | 2555 | 18,01 | 14,46

% % % % % % % %

A foglalkoztatottak részaranya (%)

Orszég/Evek 1996 [ 2008 | 1996 | 2008 | 1996 [ 2008 | 1996 | 2008

21,48 | 25,60 | 10,68 | 10,47 | 39,47 | 39,56 | 28,37 | 24,37

Csehorszig % % % % % % % %
Lengyelor- 19,40 | 24,79 | 12,51 9.93% 30,12 | 29,77 | 37,97 | 35,51
SZég % % % ’ % % % %
Magyaror- 2493 | 27,69 | 12,64 | 11,97 | 32,17 | 35,88 | 30,26 | 24,45
SZég % % % % % % % %
Szlovakia 24,66 | 26,51 | 12,05 | 11,02 | 33,49 | 41,12 | 29,80 | 21,34
% % % % % % % %
EU-15 28,77 | 31,58 | 14,12 | 15,08 | 33,44 | 32,07 | 23,67 | 21,27

% % % % % % % %

Forras: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

A [2.] tablazatban a kibocsatas és a foglalkoztatds strukturajaban bekévetkezett dgazati
valtozasokat tekinthetjilk at. A hosszabb tavi prognézisok felallitisahoz vizsgaljuk
meg el6szor a kibocsatas szerkezetében bekévetkezett atrendezédéseket. A magas
képzettséget igénylé 4gazatok részaranya az EU-15 orszagokban 1995-r6l 2008-ra
38%-161 44%-ra novekedett, a kézepesen magasnal kb. 16%-on maradt, az alacsony
intenzitasu agazatokban pedig 28%-16l és 18%-rdl kézel 25%-, illetve 14%-ra csok-
kentek. A strukturdlis megoszlasi adatok tovabba egyértelmlvé teszik, hogy az
aggregalt gazdasagi ndvekedésben a magas képzettséget igénylé agazatok egyre na-
gyobb szerepet toltenek be az altalam vizsgalt EU-15 orszagok mellett a visegradi
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orszagok kozil egyedilliként Magyarorszagon is. Emellett Lengyelorszagban 1ényegé-
ben stagnilds kovetkezett be az egyes agazatok kibocsatasi szerkezetében, kivéve a
kézepesen magas (LIS) szektorokat, ahol 35%-r6l 38%-ra névekedett az dgazati meg-
oszlas. Csehorszag és Szlovakia esete azonban teljesen ellentétes az Unids tendenciak-
kal. A magas képzettséget igényl6é agazatokbdl az alacsonyabb képzettséget igényl
agazatok felé Gsszpontosult a kibocsatast meghataroz6 agazatok sulya (Csehorszagban
43%-161 64%-ra, Szlovakiaban ettdl is jelentésebben 45%-rél 67%-ra valtozott meg az
agazati teljesitményt jelz6 viszonyszam).

A foglalkoztatas struktardjaban bekovetkezett atrendez6dés alapjan pedig megallapit-
haté, hogy 1995-hoz képest 2008-ra a munkapiaci-kereslet Eurépdban (EU-15) f6ként
a magas képzettségl agazatok felé tolédott el (28%-rél 31%-ra ndvekedett az
alacsnyabbak rovasara 24%-r6l 21%-ra cs6kkent) a foglalkoztatis részesedése. Magya-
rorszagon viszont inkabb a (HS) és a (LIS) szektorokban figyelheté meg névekedés az
alacsonyabban képzetteket foglalkozaté (LS) szektorok (30%-r6l 24%-ra csdkkent)
karara. Lengyelorszagban ugyanakkor volumenéhez képest a legnagyobb ,,vesztesek™ a
(HIS) szektorok voltak, ahol 12,5%-r6l 10%-ra cs6kkent a munkapiaci részesedés.
Erdekes médon Csehorszagban az EU-15 orszagokhoz hasonléan a magas (HS) aga-
zatokbol, gy tinik, a munkavallalok az alacsony képzettséget igénylé (LS) agazatok
felé aramlottak (21%-16l 25%-ra névekedett, illetve 28%-161 24%-ra csékkent a meg-
oszlasi viszonyszam a két vizsgalt évben). Szlovakia esete csupan annyiban tér el ezek-
t6l a tendencidktdl, hogy (LIS) szektorok sulya (33%-16l 41%-ra) er6s6dott meg a (LS)
szektorokhoz viszonyitva, ahol (29%-r6l 21%-ra) cskkent a piaci részesedés. Ezek az
eredmények tulajdonképpen igazodnak a témaban egy korabban végzett empirikus
vizsgalat eredményeihez. A munkaeré-aramlas két fontos folyamatat, az allasszerzést
és az allasvesztést megvizsgalva Morvay (2012) megallapitotta, hogy a cseh munkaers-
piacon a legmagasabb, mig a Szlovakiain pedig a legalacsonyabb volt az atlagos elhe-
lyezkedés valoszintsége. A legkisebb atlagos allasvesztési valoszintségek pedig a cseh
és a magyar, mig a legmagasabb értékek pedig a lengyel munkapiacot jellemezték.
Ezekbdl a leird statisztikdkbol tehat kittinik az a prognézis, hogy a munkaerépiacokon
az utobbi évtizedekben egyre jobban sziikség lehet a magasabb szintd képzettséggel
rendelkez8kre, bar a precizitas kedvéért jegyezzitk meg, hogy még mindig az alacsony
képzettséget igényl6 agazatok biztositottak (2008-ban) aranyaban a nagyobb foglalkoz-
tatast (53%) a magasan képzett munkaerét alkalmazé agazatokhoz viszonyitva az EU-
15 orszagokban (Szlovéakiaban raadasul ez az érték t6bb mint 60%).
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A munkatermelékenység és az iskolazottsag egy dinamikus panel-
regresszios megkdozelitésben

A korabbi fejezet vizsgalati eredményei a lefré6 médszertan hianyossagaibol adédéan
nem képes teljes korten feltarni a foglakoztatas és az output k6zotti kapesolat termé-
szetét. Az emberi tényez6 képzettségének szerepét a munkatermelékenység alakulasa-
ban ezért a tovabbiakban egy a témaban népszerlségnek 6rvendé human tékével ki-
tetjesztett névekedési modellel kozelitem meg. A gazdasigi ndvekedés forrasainak
vizsgalatakor az eredeti Solow-modellhez hasonléan induljunk ki egy neoklasszikus
Cobb-Douglas tipusu termelési fiiggvénybdl (1. egyenlet).

Yt = (ALt)liaiﬁ KtaHtﬁ (l)

Az egyenletben [Y] a kibocsatast jeloli, amelyet az elemzések soran a Brutté Hozza-
adott Ertékkel (GVA) ragadtam meg konstans arakon. [A] az Gn. Teljes Tényez Ter-
melékenység (TFP) szintén a megfelels [t-edik] id6pontban. A kibocsatas névekedésé-
nek ez a “megmagyarazhatatlan” Gsszetevéje, az Gn. Solowi-maradék felfoghaté a
tagan értelmezett technol6giai haladasnak, amely alatt nemcsak az 4j gépeket, berende-
zéseket és eljarasokat, hanem akar a korszerdibb vallalatiranyitasi és vezetési formakat
is érthetjik. [L] 2 human téke allomanya, amely a szektorokban tényleges foglalkozta-
tottakat ragadja meg, [K] pedig a fizikai t6kedllomany. [H] jeléli a modellben a human
téke szintjét. A termelés soran allandé skalahozadékot feltételezve a tényezGket ha-
gyomanyosan («=1/3, 3=1/3) indexeltem.

A modellt ezutan irjuk fel Mankiw et al. (1992) alapjan egy nagyon hosszu tava an.
(steady state) egyensulyi allapotra (2. egyenlet). Ebben az idédimenzidéban a
makro6konémiaban azt feltételezziik, hogy a tSkeallomany, a munkaers, sét akar a
rendelkezésre all6 technoldgia valtozasa szintén valdszindsithetd. ElGszor osszuk tehdt
el az (1.) egyenlet mindkét oldalat [L]-el és vegyik a logaritmusat, igy megkapjuk
[Y/L]-t az egy munkavallaléra jutd kibocsatast. Jeloljik ezutin [sk]-val a fizikai t6keal-
lomanyba térténd beruhdzas GVA aranyos ratajat agazatonként. A neoklasszikus mo-
dellbél fakadban a munkadllomany névekedésének jeldlése [n], az amortizacidé 3] és a
hosszt tavi technoldgiai haladds titeme [g], e két utébbinak az eredeti modellnek meg-
felel6en konstans (0,05) értéket adtam. [h] a modellben a PWT adatbazisbél rendelke-
zésre 4ll6 iskolazottsag szintjét ragadja meg az dtlagos iskolaévek szamaval kalkuldlva.
Legyen In[A] = a, amelynek szintén konstans (egy) értéket feltételeztem az egyszerdsi-
tés kedvéért, valamint [e] jel6li az orszagspecifikus sokkhatdsokat. A modell ezek alap-
jan felirhat6 a kévetkezd formulaban:

L] —a +—%Ins,), - In(n+ g + ), +—L—In(h), +4,
L), l-« l-« l-« ©
A foglalkoztatas és az egy f6re jut6 kibocsatas (termelékenység) kézotti kapesolat vizs-
galatat természetesen minden egyes képzettségi szintnek megfelel6 agazatban egy di-

namikus panel-regressziés modellben teszteltem. Az endogén ndvekedés elméletek
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alatamasztasa érdekében Arellano-Bond (1991) modellspecifikaciéjat alkalmaztam,
amely felhasznalhat6é az egyensulyi allapot és az azt meghatarozé tényezok koézotti
dinamikus kapcsolatok hossza tava vizsgalatara. A szakirodalomban a moédszertan
alkalmazasa soran az egy, illetve két 1épéses GMM technika koziil altalaban az utobbit
javasoljak (Peneder 2002), viszont a kilonb6z6 képzettsagl szektorok eredményeinek
megfeleléen robusztus Osszevetése érdekében mindkét modszerrel kalkulalt eredmé-
nyeket ismertetem.

A figgd valtozé a modellben az egy fére juté kibocsatas logaritmusanak differenciaja
[AlnY], amely a hosszu tava, egyensulyi novekedési szintet reprezentdlja [i]-edik or-
szagban ¢és [t-edik] id6pontban. A (3.) egyenletben a kévetkez6 egyiitthat6 az egy f6re
jut6 real Brutté Hozzaadott Erték [Y] valtozasanak az egy évvel késleltetett logaritmi-
kus értéke szintén konstans (1995) arakon szamolva. A magyarazé valtozok esetében
az endogenitds figyelembe vétele miatt tovabbd minden esetben az egy évvel
késleletetett predeterminalt értékekkel instrumentaltam. A modell-specifikicié ezek
alapjan:

AInY, =B, + BAINY, ., + B, In(s, )y + s In(n + g + 6);, + B, In(h);, + e, 3)
A modellel vizsgalt panel mérete az 1985 és 2008 kozotti id&szakot atfogd kiegyensu-
lyozatlan minta, amely 24 orszagot és 438 megfigyelést tartalmaz. A vizsgalati eredmé-
nyeket a kévetkez6 (3.) tablazat tartalmazza. A tablazat elsé oszlopa a korabban felso-
rolt magyarazé valtozokat Gsszesiti.
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3. tdbla. A kibocsdtds viltozdsdt meghatdirod tényexdk becslése ag 3. egyenlet alapjan a vigsgdlt
OECD orsgdgokban, és a megfeleld dgazatokban

Fiigg6 valtozo: AlnY ; (egy foglalkoztatottra jutd real GVA)

Magyarazé Koézepesen Kozepesen
Magas Alacsony
valtozok magas alacsony
M @ M @ M @ M @
konstans 1,556 | 1,615 | 2,175 | 2,133 | 2,746 | 2,947 | 4,77 4,52
(6,77)* 1 (20,68)* | (9,41)* | (31,12) | (9,06)* | (18,1)* | (7,89)* [ (9,89)**
k% kok k% okok *ok *ok kok *
AIn(Y)ie1 -0,122 | -0,121 | -0,027 0, 0-287 0,013 | 0,015 | -0,138 | -0,14
¢ 10 gZ)* (-0,47) ¢ 0,2) | (1,14 S 9 6§)**
1,91)* o ’ 2,26)* ’ ’ 2,26)%* | 7
In(sk)it -0,009 | 0,001 | 0,029 | 0,023 | 0,182 | 0,185 | 0,174 | 0,171
3,87)* | (5,49)* | (19,63) | (5,06)* | (17,56)*
(-0,33) | (0,16) | (0,94) ( **) ( **) ( *ofok ¢ **) ( ok )
In(ni+g+8) _07’26 ~0,252 _0540 ~0,397 | —0,46 | —0,47 _05’64 ~0,616
t
S S S (- S S S S
6,25)%F | 17,3)%* [ 4,99)%* | 34,7)** | 9,51)** | 30,3)** | §,11)** [ 13,89)*
* * * * * * * %k
In(h);: 0,516 | 0,371 0,54 | 0,532 | 0,282 | 0,263 | -0,345 | -0,294
(4,88)* | (4,74)** | (9,80)* | (31,12) | (9,06)* | (18,1)* (- (-
Megfigyelé-
sek 438
szama
Instrumen-
tumok 24
és orszagok
szama
1 492%% | 2324 8% | 94 7F* | 55228 | 95,11* | 6318,4 | 87,41* | 4631,51
Wa d_teSZt * *ok * okok *ok okok kok ok

Forras: sajat szamitasok és az EU (2013) KLEMS és az OECD adatbazis alapjan szerkesztve.
Megjegyzés: zaréjelben a heteroszkedaszticitds szempontjabdl robosztus t-statisztikak szerepelnek. *** 1
szazalékos, ** 5 szazalékos, * 10 szazalékon szignifikdns. A tablazat (1) és (2) oszlopai a GMM soran
alkalmazott 1épések szamat jel6lik
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A fuggs valtozd késleltetettjei esetében a kdzepesen alacsony (LIS) dgazatok kivételé-
vel mindenhol szignifikansan negativ értékeket kaptam. A szignifikancia hianya csak
annyit jelent ebben az esetben, hogy adottnak véve a korabban emlitett magyarazé
tényezGket, a korabbi évek termelékenységében bekdvetkezett egységnyi valtozas nem
jart egyttt a kévetkez6 évi termelékenység névekedésével ebben az dgazatban. A be-
ruhdzasi ratak [sk| esetében latszik, hogy hatisuk a termelékenységre a neoklasszikus
névekedési modell kévetkeztetéseinek megfeleléen pozitiv el6jeliek, és statisztikailag
szignifikansak a magas képzettséget igénylé (HS) dgazatok kivételével.

A foglalkoztatas névekedését és a tobbi (konstansnak vett) amortizaciét és a technol6-
giai névekedést megragad6 komponens pedig, a varakozasoknak megfeleléen, minden
agazatban negativan korrelal a termelékenység novekedésével. Emellett levonhatjuk
még azt a kévetkeztetést, hogy a foglalkoztatasban bekovetkezett egységnyi valtozas a
leginkdbb a magas képzettséget igényl6 4gazatokban csokkenti a termelékenységet.
Mindez a gazdasagpolitika déntéshozok szamara hosszabb tavon megnyugtaté lehet,
amennyiben a stabil makrogazdasagi kérnyezet, a foglalkoztatds Sszténzése és az em-
beri tényezSbe térténd beruhazasok (oktatason keresztili) tdimogatasa all a célkereszt-
jében.

A fenti gondolatmenetet alatimasztja az iskolazottsag hatdsaira vonatkozé eredmé-
nyek. A human téke szerepével foglalkoz6 nagyszamu empirikus szakirodalomban
viszonylag egyetértés mutatkozik az iskolazottsag és az egy f6re jutd kibocsatas kézottd
pozitiv kapcsolat tekintetében, lasd Barro és Lee (1993), Cohen és Soto (2001),
Krueger és Lindahl (2001), Portela et al. (2004) egy kivételtdl eltekintve Benhabib és
Spiegel (1994). A tanulmany hozzaadott értéke ezeket a vizsgalati eredményeket kiegé-
szitve abbdl fakad, hogy adgazati aspektusban vizsgaltam meg a human t6ke szerepét
egy dinamikus modellspecifikacion keresztil. A vizsgalati eredmények ramutatnak,
hogy a magas (HS), a kozepesen magas (HIS) és az alacsony (LIS) képzettséget igénylé
agazatokban valoban igaz, hogy egy egységnyi valtozas az iskoldzottsag szintjében
néveli a munkatermelékenységet, viszont az alacsony képzettségli agazatokban (LS)
mar ezzel ellentétben negatfvan korrelal.

Osszegzés és néhany kovetkeztetés

A tanulmany egy kutatas kozbeni allapotot tiikréz csupan, amelynek soran mindvégig
amellett érveltem, hogy az orszagok gazdasagi teljesitményét egyik 1lényeges dimenzi6-
ként az alkalmazottak képzettségében rejlé agazati kiloénbségek jelentésen meghata-
rozzak. Osszegezve roviden a tanulmany legfontosabb megéllapitasait kijelenthetd,
hogy a kibocsatas névekedési titeme a vizsgalt orszagokban a magas és a kézepesen
magas képzettséglieket foglalkoztatdé dgazatokban volt jellemzéen magasabb az ala-
csonyabb képzettséglekhez viszonyitva. A munkakereslet alakulasarol pedig felallithat-
juk azt a prognézist, hogy a kévetkez6 évtizedekben az aggregalt gazdasigi ndveke-
désben és a munkapiac struktdrajaban a magas képzettséget igénylé agazatok egyre
nagyobb szerepet tolthetnek be az altalam vizsgalt OECD orszagokban.



Maité Domicidn: Az iskolazottsag szerepe a munkatermelékenységben egy agazati megkozelitésben 59

A visegradi orszagok Osszehasonlitdsi alapjat a hasonlé kilkereskedelem szerkezet
adhatja meg, hiszen ezek az orszagok jelenleg sokkal inkabb tekinthet6k egymas ver-
senytarsainak regiondlis viszonylatban. A gazdasagpolitika déntéshozok argus szemmel
figyelik tehat ezeknek az orszagoknak az egymashoz viszonyitott teljesitményét. Ma-
gyarorszag gazdasagi novekedésében bekdvetkezett (atlagos) idészaki valtozasait a
kilonboz6 képzettségi szinteket megkiilonboztetd agazati struktiraban attekintve
egyrészt megallapithat6, hogy hazank teljesitménye igazodik leginkdbb az EU-15 or-
szagok atlagahoz. Emellett a magas (HS) és a kdzepesen alacsony képzettséget igényl
(LIS) szektorok sulya a t6bbi vizsgalt orszag viszonylatiban egyre jelentGsebb. Az
egyre névekvé agazati részesedés pedig elérevetitette a minél magasabb iskolazottsag
iranti keresleti igényt a foglalkoztatasban. Hazankban, az utébbi évtizedekben Szlova-
kidhoz hasonléan, ugyancsak ezekben az (HS, LIS) agazatokban igen jelentSs foglal-
koztatdsi expanzié ment végbe kdszonhetSen az autdipari és elektronikai eszkézékkel
foglalkozo6 agazatok erésédésének.

A korabbi tapasztalatok szerint egy ndvekedést célzé gazdasagpolitikai déntés ered-
ményeként, amennyiben megnovekszik az emberi tényez6 felhalmozasanak ratdja,
mikézben minden egyéb tényezé ceteris paribus véltozatlan marad, akkor is csupan
annyi érhet6 el, hogy kimozdul a gazdasag a korabbi kiegyensulyozott helyzetébdl egy
magasabban allandésult jévedelem szintre. A kibocsatas névekedési ratdjaban tartds
eredményt Gwartney et al. (1999) szerint csak a gazdasdgi kdrnyezet megvaltozasa
okozhat. A modellek tehat valodi Gizenete az, hogy a kezdeti emberi téke allomanya
szamit, azaz minél magasabb a kiindulé idépontban a humdn t8ke és a fizikai tSke
egymashoz viszonyitott szintjének ardnya, annal magasabb egy fére esé jévedelem
szint keletkezik. A gyakorlatban raadasul a kizarélag human tékére koncentralé gazda-
sagpolitika csufos kudarcot vallott (Boettke et al. 2008) a piaci intézmények ,,ragadds-
saga” miatt. Az iskolazottsag és a munkatermelékenység kozotti pozitiv kapesolat a
(HS, HIS és LIS szektorokban) tehat szamunkra azt jelenti, hogy Magyarorszagon a
magasan képzett, és tobb nyelven beszél6 diplomas, illetve a szakipari munkdsok irant
egyre névekvd igények miatt a magasabb iskolazottsagi szint elérése a felsGoktatas és a
szakképzések tamogatasaban kiemelt figyelmet érdemel az elkévetkez$ id6szakokban.
Az oktatasi szinvonala, illetve kortilményei viszont amennyiben tartésan romlani fog-
nak, akkor véleményem szerint igencsak megfontolandd, hogy a versenytarsainkkal
szemben hosszabb tavon hatrinyosabb helyzetbe fogunk kerilni a termelékenység
viszonylataban.

A human t6ke szerepét az intézményi kozgazdasigtan aspektusaban szintén meg lehet
még vizsgalni. Ebben az aspektusban a munkapiaci intézmények egyike sem biztosit-
hatja 6nmagaban a gazdasagi névekedést, hanem csupan megteremtik az ,esélyt”,
lletve magat a piaci kornyezetet a fejlédést meghataroz6 tényezék kialakulisahoz
(Boeri-van Ours 2008). A szakszervezetek, a munkapiaci szabélyozas (EPL), a mini-
malbérek, a munkanélkiili ellatisok (UBs) és az aktiv munkapiaci politikak (ALMPs)
stb. vizsgalata a tovabbi kutatdsaim szamara Gjabb lendiiletet adhatnak ebben a téma-
ban.
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Education and Productivity in a labour-skilled sectoral approach

The purpose of this study is to estimate economic and employment growth tendencies
of the 1985-2008 periods in some OECD countries. In our estimations we followed a
specific taxonomy to identify the main features of output per capita growth in
different labour-skilled branches. Besides determining the sectoral differences of
labour demand by standard comparative statistics, we used in our model specifications
a dynamic panel regression method.

All in all, we conclude that the high-skilled branches have achieved better economic
and employment growth than the lower-skilled ones in most of the OECD countries.
We also focus on the economic performance of the “Visegrad Group” countries.
Analysing the time series panel data of these countries we also claimed that a large
proportion of economic growth per capita stemmed from employment, physical
capital etc. and education level correlated differently with productivity changes in each
sectof.
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OLVETI GABOR

Adalékok egy debreceni csaldd torténetének
kutatasahoy

A jelenlegi Hajdd-Bihar megye székhelyén Debrecenben élt a Weiszenberg-csalad. A
zsidosag els6 bevandorlasi hullima Maria Terézia és 11. J6zsef uralkodasa idején érte el
Magyarorszagot. A cseh-morva tartomanyokbol bevandorlokat a XIX. szazad elején a
Galiciabol érkez8k kovették. A Debrecenhez kozeli Hajddsamsonban példaul mar
1774-ben szervezett hitkdzség mikodott.! A nemesi birtokok kozelsége kedvezett a
termény- és a haziipari készitmények értékesitésének. 1. Jézsef 1781-es zsidérendelete
pedig az iparizés jogat is biztositotta részitkre. A kozvetitd kereskedelem, a
mészarszékek és kocsmak haszonbérlete révén pedig elérték, hogy Debrecen szabad
kiralyi varos és a kézeli Hajdukertlet enyhitsen a letelepedésiiket gatld intézkedéseken.
Debrecenben 1840-t6l telepedhettek meg az izraelitak, elsésorban az 1840. évi
zsidokrol sz6l6 XXIX. térvény kényszeritd rendelkezéseire, amelyek elbirtak a zsidok
szabad lakhatdsat az ,egész Orszagban és kapcsolt részekben”.?2 A varos ugyanis
nemcsak a letelepedést, de annak egyik fontos feltételét a birtokszerzést is gatolta.
Egészen bizonyos, hogy a lakossag zsidokkal szembeni magatartasanak alapvet6 oka a
versenytarsak kikiisz&bolése volt.

A kiegyezéssel szentesitett jogrendszer dokumentuma az 1867. évi XVIL. t6rvénycikk,
amely a zsido lakossagnak a keresztényekkel azonos polgari és politikai jogokat
biztositott.

A kévetkez6 évtizedek népszamlalasi adatai Debrecen lakossaganak és ezzel egytitt a
helyi izraelita vallasdak szamanak ugrasszert névekedését reprezentaljak. A 103000 £6s
népességhez viszonyitott 9,9 %-os aranyukat 1920-ban érték el. A munkaszolgalat, a
deportalas, a haborus pusztitasok és az azt kévetS kivandorlasok utin —az 1949-es
népszamlalas adatai szerint- ez az arany 2,7 %-ra esett vissza.*

Az 1867-es kiegyezés a polgarosodas, a szabad vallalkozas korat nyitotta meg, amely
kedvezett a hagyomanyosan kereskedelemmel foglalkozé zsidok bevandorlasanak.
Kilonosen igaz ez Debrecen gazdasagira, amely a Tiszantilon megbérizte kézponti

1 Gonda Moshe E]jjéhu: A debreceni zsidok szaz éve. Tel Aviv, 1971. 306. /Tovabbiakban 1. A debreceni
zsidok szaz éve i m./

2HBML IV. A. 1011/a. 110. 815/1840. /Hajda-Bihar Megyei Levéltir./

3 Magyar Torvénytar, 1836-1868. évi térvénycikkek. Szerk., dr. Markus Dezs6. Budapest, 1895. 354.

4 A 7zsid6 népesség szama telepulésenként /1840-1941/. Szerk., dr. Kepecs Jézsef. Budapest, 1993. 158;
1949. évi népszamlalas. 9. Demografiai eredmények. Szerk., KSH. Budapest, 1950. 324.



Olveti Gabor: Adalékok egy debreceni csaldd térténetének kutatdsihoz 63

szerepét. A gazdasag és a zsid6 lakossag ndvekedése a vagyonosodashoz, az izraelita
hitk6zségek és intézményeik kialakulasahoz vezetett.

A kilénb6z6 iranyultsagu hitk6zségek kozil a vilagiasabb status quo nagysagat és
befolyasat tekintve is mindvégig meghataroz6é volt a debreceni zsidé hitk6z6sség
életében. A wvallas és kozoktatdsiigyl minisztérium 1886. szept. 23-an hagyta jova a
szetvez6d6 ortodoxok alapszabalyat.

A status quo ante izraelita hitkézség nagytemplomanak épitését a mai Pet6fi, akkor
Deiak Ferenc téren —Girtner Jakab bécsi épitész tervei alapjan- 1897-re fejezték be. Az
egyik leszarmazott irja levelében: ,Kilénésen a Deak Ferenc utcai templom rajza
vetett fel bennem kellemes érzéseket és emlékeket. Habar szileim az ortodox
templomhoz tartoztak, mi, mint didkok, akik a polgariba és késébb a koedukalt zsido
gimnaziumba jartunk, minden szombaton reggel ifjisdgi szertartasra a Dedk Ferenc
utcai status-quo templomba kellett, hogy menjink. Bizony még ma is emlékszem az
egészre, az imakra, a dallamokra, az egész szertartisra, mert olyan kellemes volt.
/Kellemesebb, mint barmi is az ortodox templomban./” 1910-ben adtik it a
Kapolnasi utcai kistemplomot, amely a budapesti Laszlé testvérek tervei szerint
készilt el. Végiil az ortodoxok szenthelye a Pasti utcan 1893-ban keriilt dtadasra.

Az izraelita elemi iskola a Simonffy és Kéapolnasi utcak 4j saroképiiletében, 1894-ben
nyitotta meg kapuit, kés6bb 1924-ben a zsidé gimnazium szintjével bévitették. A
status quo izraelita hitkbzség polgari leanyiskoldja 1909-ben a Deak Ferenc téri
templomtelken, az ortodox népiskola pedig a mai Bajcsy-Zsilinszky és Téth Arpad
utca sarkan éptlt meg ugyanebben az évben.”

A zsidolakossag az iparbdl és a kereskedelembdl élt, ezért Debrecen belvarosianak
nyugati, a Széchenyi és Mester utcak altal hatarolt részen telepedett meg, kbzdsségl
intézményeikhez kozel.

A Weiszenberg csaldd ebben a varosrészben a mai Szepességi utcan lakott. Ahogyan
az egyik fiatal éveire emlékez6 —mar idézett-leszarmazott irja: ,,... amikor még
békésen, nyugodtan éltiink és aranylag boldogok is voltunk az egész csalaidom
kérében.”

A szerz6 a csaladtOrténeti kutatast segité ismereteket a leszarmazottal folytatott
levelezésbSl meritette. Tehat az él6forras jelentSsége a feltairé munkaban nagyon
fontos volt.

Weiszenberg Jakab a beteleptlé csaldd férfi tagja 1834-35-ben sztletett a Szepes
megyei Wunschendorfban. /a mai Ausztria, Stdjerorszag/. Debrecenbe az 1870-es
évek elején koltéztek be. Az 1870. évi zsidddsszeirasban még nem taldlhaté a név, de
1873 februdrjaban mar ecetkészité ipar gyakorlasira kapott engedélyt a hatdsagtol
1878-ban az ecetkészitésen kivil rongy- és csontkereskedésre is valtott ipart. A
vallalkozé életkora és a sziletési helye tobbek kozott az iparlajstromi bejegyzések
alapjan tudhat6 meg. Ahogyan a szilletési, agy haldlozasi anyakoényvét sem sikerilt

SHBML IV. B. 1405/b. 448. k. 6770. iktatészam targya.

6 A debreceni zsidok szaz éve i. m. 77-78., 94.; HBML IV. B. 1405/b. 411. d. 14203/1929.; a levéltari
kutatast 1996-ban kérvényez6- nemrég elhunyt Weiszenberg Judit levelébdl idéztem.

7 Uo. IV. B. 1414/b. 9. d. IL. 2. 1895, uo. IV. B. 1405/b. 395. d. 19261/1928.; uo. 503. k. 11865.
iktatészam targya; uo. 211. d. IV. A. 20/1909.
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megtalalni, ezért kézvetett médon kdzigazgatasi iratokbdl lehetett kévetkeztetni az
elhalalozas lehetséges idejére. Egy 1903. apr. 23-an kelt névjegyzék tandsdga szerint
1886. szept. 29-én lépett at a status quo alapon szervezett hitk6zségbdl az autoném
ortodoxba. A masik irat a varosi Tandcs 1891. évi iktatékényve, amelyben 6zv.
Weiszenberg Jakabné fasszin készittetéséhez kért engedélyt, tehat férje ekkor mar nem
élt.8

Az iparlajstromok lapozgatasa kapcsan egy lényeges szervtorténeti érdekességre kell
felhivni a figyelmet. A szabad kiralyi varosokban a rendérség 6nkormanyzati szervezet
maradt egészen 1920-ig, az allamrenddrség kiépitéséig. Az atszervezésig betdltotte az
I. fokd iparhatésag jogkorét is, tehat a lajstromok Debrecenben is a rendér-
tékapitanysdg iratai kozott talalhatok meg. A rendSrség allamositasa utin az
iparhat6sagi feladatokat a varosi Tanacs VI. tigyosztalya vette at.”

A leteleptils csaladfé felesége Frankel Katalin 1843-ban a Nyitra megyei Bajnan
szlletett, és 1905-ben Debrecenben az akkor Tizenhirom varos utca 39. sz. alatti
csaladi hazban hunyt el. Az anyakényvi bejegyzés szerint Mandel Kornél maganzé
Simonffy u. 56. sz. alatti lakos, az elhunyt lanya, Weiszenberg Szeréna nevében jelent
meg a hatdésidg eltt az esemény bejelentésére. Frankel Katalin 6zvegyként
terménykereskedéssel foglalkozott és halaldig egyiitt élt az édesanyjaval, Frankel
Jozsetnével.10

A Weiszenberg- testvérek a megboldogult édesanyjuk elhunyta utin a lakasukon
imadkozas céljabol maganimahazat tartottak fenn. Mindez tortént a debreceni ortodox
anyahitk6zség engedélye nélkil, ezért hatdsagi tgy lett belSle. Ezt a jogkdrt a vallas és
kozoktatastigyi miniszter 18171/1905. sz. rendelete a szervezet hatiskorébe utalta.
Ezen kivil a hitk6zség elndke kifogasolta, hogy a maganimahaz fenntartdsa miatt a
kozosséget anyagi hatrany érte, hiszen a biblia felolvasiasok alkalmaval adni szokott
adomanyoktdl elesett. ,,Mar megtaldltam azokat az oldalakat, ahol a Weiszenberg
csalad imahdzaval kapcsolatos ’események’ vannak elismerve. Hihetetlen, hogy milyen
kicsinyesek voltak az Orthodox vezetSk!”- irja a leszarmazott, hozzatéve ,,Csak gy
mellékesen jegyzem meg, hogy valamikor késébb az engedélyt biztosan megkaptak,
mert én viligosan emlékszem arra, hogy az én gyerekkoromban az imahaz béven
miksédott és nagyon népszerd volt, de soha senki sem fizetett érte.” A testvérek
kihallgatasi jegyzOkoényve szerint, az imadkozasok alkalmaval begytlt csekély
adomanyt az anyahitkézségnek adtak at a Talmud- Téra céljaira, legfSképpen a
gyerekek héber nyelvl tanitasara. Az tigyet a varosi Tanacs az 1907. marc. 21-i iilésén
hozott hatirozataval zirta le, amelyben utasitotta a rendér-fékapitanysagot az imahaz
bezarasara.!!

Az érdekes esemény koézremikoddi pedig a Weiszenberg testvérek, Vilmos, Hugo és
Sandor. A mar emlitett Szerénan kivil az 6t6dik gyerek Miksa volt, aki agglegényként

8Uo. IV. B. 1109/p. 87. k; uo. 1410/g. 1, 2. k.; uo. IV. B. 1405/b 242. d. V1. 10/1903.; uo. 458. k. 6938.
iktatészam targya.

9 A helytorténetiras levéltari forrasai I1. 1848-1944. A Hajdd-Bihar Megyei Levéltar Kézleményei 4. szam.
Szerk., Komoréezy Gyodrgy. Debrecen, 1972.192, 197.

10 HBML XXXIII. 1. 18. c. 130. k.

WHBML 1405/b. 208. d. IV. A. 29/1907.
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élte le az életét, és egy 1896-o0s iparlajstromi bejegyzés szerint kereskedelmi tigynok
volt.12

Vilmos az 1937-es képvisel6valasztasi névjegyzékben talalhaté beirds alapjan 1865-ben
sziiletett Temesvaron. 1895-ben, amikor Weiszenberg Vilmos megvasarolta a Nyugat
utcai hazukat, a balmazijvarosi Greger Sarolta mar a felesége volt. A hazasparnak nem
voltak gyerekeik. Vilmos 1907-t6] kezdetben a lakdasukon, majd a Piac u. 19. sz. alatt
képkeresked6ként dolgozott. A kévetkezé évben ugyanitt cipé és divataru iizletet
mikédtetett.  1909-t61 1916 marciusaig a Tizenhdrom varos utcan Weiszbrun
Samuelné sziiletett Weiszenberg Roézaval tarsként terménykereskedéssel foglalkozott.
A mar idézett 1937-es képvisel6valasztasi jegyzékben maganzo.

Vilmos 1942-ben halt meg, amikor a Nyugat utcai lakas tulajdonjogat a hagyatékatado
végzés alapjan 6zv. Weiszenberg Vilmosné javara irtdk at. A tulajdoni lapbdl az is
kitGnik, hogy 1946-ban az elhagyott javak kormdnybiztosinak hajdumegyei és
debreceni megbizottja az ingatlanra elidegenitési tilalmat rendelt el, majd 1952-ben
allamositottdk. Az esemény kovetkezik abbdl a ténybdl, hogy az 6zvegyet 1944-ben
deportaltak.13

Weiszenberg Hugdé Herman 1875-ben Debrecenben, a felesége Groszmann Malvin
1884. aug. 20-an, Hajdubagoson sziiletett. A csaladfé az ezredfordulén a Tizenharom
varos utcan nyitotta meg terménykereskedését, amelyet 1905 és 1915 kozott Vilmos
batyjaval kéz6sen muikddtetett, majd 1920-ban sziintette meg. 1921-ben ugyanitt, de
akkor mar névviltozas folytan Szepességi utcan Sandor 6ccesével folytatta kereskedelmi
tevékenységét, egészen 1928-ig. A telephelyen 6cska vas, fém, vas és fémipari
kellékeket forgalmaztak. A testvérek utja elvalt, ugyanis Hugd 1928-ban 6nallé céget
alapitott, Simonffy u. 57. sz. alatti f6teleppel. Ezzel kapcsolatosan a Debreceni Kiralyi
Torvényszék irataira kell felhivni a figyelmet, hiszen a tOrvényszék a polgari és
buntetéperek mellett cégbirdsagi tigyeket is intézett. Késébb Hugd egyéni cége a
zsidok kozéleti és gazdasagi térfoglalasanak korlatozasardl szolé 1939. évi IV. te.
hatalya ala esett. A m. kir. kereskedelmi és kozlekedéstigyi miniszter 50.500/1944. sz.
rendelete értelmében az tizlet szerepelt az arukészletet és az iizleti berendezést zar ald
vett keresked6krdl szolo listan, amely a Debreceni Kertleti Kereskedelmi és
Iparkamara iratai kozott talalhaté. 1948-ban Hugé az iparigazolvany bemutatasa utan a
Simonffy utcan, majd 1950-t6l egy évig a Szepességi utcan az ipar megszintéig
mikédtette kereskedését. 4

Debrecenben Hugd hazassagabol 7 gyerek sziiletett. Személyi adataik feltardsanal az
anyakonyvi kivonaton kivill az iskolai felvételi naplora kell felhivni a figyelmet. A két
irattipust egyiittesen alkalmazva a csaladtagok névsorat tobbé-kevésbé Gssze lehetett
allitani:

= Jozsef sziletett: 1905. dec. 13-an,

= Gizella sziiletett: 1906. dec. 3-an,

12Uo. IV. B. 1406/g. 151. k.

13 Birtoklap. Foldhivatali irat; HBML IV. B. 1406/g. 152. k.; A debreceni zsidok szaz éve i. m. 383.

14 HBML IV. B. 1406/g 151, 152, 153. k.; uo. VIL. 4/d. 82. cs.; uo. IV. B. 1416/g. 149. k.; uo. IX. 201/b.
654. k.
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* FErnb sziletési datuma ismeretlen, viszont a deportaltak és a lakastulajdonosok
kozott is megtalalhatd, vélhetéen 1906 és 1909 kozott latott napvilagot.
® Jlona sziiletett 1909. apr. 17-én.
* Andor sziletési anyakonyve nincs meg, az iskolai bejegyzés - tudniillik 1909. dec.
17- pedig helytelen.
*  Magdolna sziletett 1914. nov. 14-én.
= Szidénia 1920. febr. 20-an latott napvilagot. A neve csak az iskolai iratokban
talalhat6, de sem a deportaltak, sem az 1952-ben allamositott Simonffy utcai
lakasuk tulajdonosai kbz6tt nem szerepel. 15
A csaladf6  1936-38. kozott tagja  volt a  debreceni izraelita szentegylet
valasztmanyanak. 1944-ben deportaltak, de az ipatlajstromi bejegyzések arrdl
tandskodnak, hogy hazatért és r6vid ideig folytatta a kereskedést. Felesége valamikor a
40-es évek elején halt meg.1¢
Weiszenberg Sandor az 6t6dik testvérként 1884. marc. 3-an Debrecenben latott
napvilagot. Felesége Klein Margit 1890. junius 22-én Biharnagybajomban sziiletett,
Klein Lip6t vegyeskereskeds és Spitzer Jetti hdzassagabol. ,,Azt is tudom, hogy a
szilleim megeskiidtek 1910. junius 22-én, pontosan az édesanyam 20-ik sziiletésnapjan.
/Egy imakonyvben volt ez a datum, amit szerencsére, mivel senkinek sem kellett,
megtalaltuk a veszélykor utan/” - irja levelében a visszaemlékez6 leszarmazott.
Debrecen 1910-es hazjegyzékében Weiszenberg Sandor az akkori IV. kerileti
Tizenharom varos u. 39. sz. alatt haztulajdonosként szerepel.'” Itt mikédtette 1909-t61
6cskavas kiskereskedését, amelyet 1947-ben toréltek az iparlajstrombdl. A fentiekben
mar emlitésre kertilt, hogy ugyanitt 1921 és 1927 ko6zott Hugd batyjaval tarsként
terménykereskedéssel is foglalkozott. Ett6]l kezd6d6en mindketten 6nallésultak, és
mig Hugé a Simonffy utcan, Sindor a Szepességi u. 39-41. sz. alatti f6teleppel egyéni
céget alapitott, amely vas, fém, cs6, szerszam és miszaki cikk, valamint 6cskavas, fém,
cs, szerszam és miszaki cikk kiskereskedésként keriilt bejegyzésre. A 41. szam alatti
telephely vétel jogcimén éppen a cégalapitaskor keriilt a keresked6 tulajdondba,
amelyet aztan 1952-ben allamositottak. 1928-ban Sandor a Nyugat u. 38. sz. alatti
telephelyen kovacsszén, faszén és koksz kiskereskedéssel is foglalkozott. 1944-ben a
zsid6 ipar és kereskedelem kotlatozasara hozott rendelet alapjan Sandor cégének
arukészletét és tzleti berendezését zar ala vették. 1947-ben az iparrevizi6 alkalmaval a
hat6sag mindkét kiskereskedés engedélyét t6rolte. '8
A megtalalt szlletési, illetve elemi iskolai anyakényvekbdl hat gyerek adatait sikeriilt
kigytjteni.

15 Uo. VIII. 186/a. 3-6. k.; A debreceni zsidok szaz éve i. m. 383.; HBML XXIII. 6/c. 3. d; Weiszenberg
Judit leszarmazott kézlése.

16 HBML IX. 201/b. 654.; A debreceni zsidok szaz éve i. m. 383.

17 HBML IV. B. 425/k. 1. k.; Debrecen sz. kir. varos belsGségének /régi belsGség és szSléskertek/
hazjegyzéke 1910. 852.

18 HBML IV. B. 1406/g. 152. k.; Foldhivatali birtoklap; HBML IV. B. 1406/g. 140. k.; uo. XXI. 505/g.
155. k.; uo. VII. 4/d. 82. ¢cs.; uo. IV. B. 1406/g. 155. k.; uo. XXI. 505/¢. 35. k.; uo. IX. 201/b. 654.
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Debrecenben sziilettek: Jend 1911. m3j. 2.
Miklés 1912. okt. 21.
Katalin 1914. m3j. 1.
Erzsébet 1915. nov. 23.
Laszlé 1924. marc. 10.
Judit 1928. maj. 17.

A leszarmazott levelében még két testvérére hivja fel a figyelmet: Klarara 1922-ben és
Evara 1925-ben sziilettek. Ugyancsak téle néhany emlékrdl sz6l6 leiras: ,,Az 6vodakrol
sz0l6 részben probaltam megtalalni valamit arrdl az 6vodarél ahova nemcsak én
jartam, hanem az Gsszes Weiszenberg gyerekek. Ott volt, azt hiszem a Jozsef kiraly
herceg utca végén [ma Bajcsy-Zsilinszky u.]. A habort utin gy hivtak, hogy ,,Allami
Ovoda”, de nem emlékszem, hogy mikor én gyerek voltam, mi volt a neve. Almassy
néni, csak {gy emlékszem ra, a taniténé minden 1j Weiszenberg gyereket, aki elészor
kezdett az 6 6voddjaba jarni, megismert a kabatunkrél. Mert persze, j6 szokds szerint,
egy csaladban, ahol sok gyerek volt, a fiatalabb mindig ,,6r6koélte” az idGsebb testvér
holmijat. Persze mi ezt nem nagyon kedveltiik, de ez az életnek egy ,,szomord” és
elfogadott ténye volt.” Ujabb idézet a Dedk Ferenc utcai templomlatogatasok kapcsan,
a nagylany korszakbdl ugyancsak a leszarmazottdl: ,,A szertartds utin, majdnem
mindnydjan elsétaltunk a Déri muizeumhoz. Lanyok és fiuk kilén csoportban. A
muzeum kertjében kérbe és korbe sétaltunk, remélve, hogy taldlkozunk azzal a fitval,
aki éppen azon a héten nagyon tetszett nekiink és flortdlni akartunk vele. Mert ugye ki
tetszett és ki nem az hetenként valtozott, de ha nagyon tetszett, akkor tartott legalabb
egy honapig. Ilyen volt akkor a bohé fiatalsag.”

A csaladfé a szentegylet 1936-38. évi tisztikaranak névjegyzéke szerint a szervezet
gondnokaként tevékenykedett. Még egy érdekesség a szentegylet egy 1917. évi
kimutatasabol, mely szerint a testvérek, Vilmos, Hugé és Sandor az 1. vilighdboru
idején hadba vonultak.

Az 1944-es deportaltak névsoraban Weiszenberg Vilmosné, Hugd, Sandor és felesége,
valamint gyerekeik kozil tGbben is szerepelnek.’” A leszarmazott kozlése szerint
Weiszenberg Vilmosné, Hugo, Szeréna és férje Auscwitz-Birkenauban, Weiszenberg
Erzsébet és Klara a Stutthof halaltaborban pusztultak el.

Egy debreceni csalad, a Weiszenbergek kézel évszazados torténetének bemutatisanal
tehat szerteagazé forraslehetSséget kellett figyelembe venni. Az irasos forrasok mellett
kilén is hangsulyozni kell az egyre fogy6 €16 forras jelentségét, amely nagymértékben
segitheti a feltard munkat. Sajnos neheziti a kutatast a levéltari iratok toredékessége.
Eppen ezért egyre inkibb eltérbe keriil a koézvetett adatokat tartalmazé, a
legktilénb6zEbb iratképzé szervek levéltari anyaganak a tanulmanyozasa.

19 HBML IV. B. 425/k. 1. k.; uo. VIIIL. 186/a. 5-7. k.; uo. X. 301. 5. d.; uo. IV. B. 1405/b. 229. d. IV.
37/1917.; A debreceni zsidok szaz éve i. m. 383.
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PARI ANDRAS

Kuliksorsok Kenderesen'

Bevezetés - Témavalasztas és a kutatas leirasa

»A 20. szazad kozepén a magyar felnStt lakossdg kozel fele a mezégazdasigban
dolgozott, mint folddel rendelkezé paraszt vagy bérmunkds vagy mint azok
csaladjanak tagja, mig 2001-ben a mezbgazdasigban teljes munkaidében
foglalkoztatottak aranya az alkalmazasban allok teljes 1étszamanak mindGssze 7,2
szazaléka volt.” (Kovach 2003) Ehhez kapcsolédbéan merilt f6] bennem, hogy a
mezbgazdasighoz fliz6d6 és a tarsadalomtorténetet is érinté kutatast szeretnék
végezni. Az emberek tEbbségét kozel két generaciéval ezel6tt Magyarorszagon a
mezbgazdasig foglalkoztatta és igy feltételezem, hogy Kenderesét is. Mi tortént a
magyar tarsadalommal 50 év alatt és milyen véltozasok figyelhet6k meg Kenderes
életében. A paraszti elit (Rakosi rendszerben: kulaksag) kérdéseit vizsgaltam. Egy
kuldklista alapjan indult el a kutatisom, melyet az 1970-es években egy altalanos
iskolas diak, nyari munka soran a tandcshazan tortént hivatali papirok selejtezésekor
talalt. Mivel ”jé tanulé” volt nyari munkara mehetett az iskola szervezésében, és egy
alkalommal észrevette ezt a ”’Szigordan titkos!” feliratd gépelt lapot, melyet egyébként
ki kellett volna selejtezni, és hazavitte, mert otthon hallott arrdl, hogy az édesapja is
kulak volt.

A dolgozat végén megkisérelek valaszt adni arra, hogy miért torténtek ezek a
valtozasok és egyfajta Gsszehasonlitas révén mik a kilonbségek - egyaltalan vannak-e
ilyenek - a kuldk és a mai egyéni csaladi vallalkozé, mint a két generaciét megel6z6
kuldk leszarmazoi kozott. Az érdekelt, hogy a korabeli mez&gazdasagi elit (a kulak),
mennyire tudta 4térokiteni a kulturdlis és anyagi tékéjét, mennyire volt szerepe a
neveltetésnek a “kuldk” rétegben és mennyire szabalyoztak azt kiilsG hatasok.
Hipotézisem szerint a kenderesi kuldkok ¢életmddjat, kultirdjat, gondolkodasat,
vilagképét meghatarozta a vallas is — Kenderesre a XVI. szazadtdl kezd8dSen
telepiiltek be reformatusok, féleg a Felvidékrdl, melynek fontos szerepe lesz a vezet6
szerepek bet6ltésében.

Kutatasomat élettdrténetek (mélyinterjuk), a kenderesi varossa nyilvanitas palyazatanak
munkai és a kulakokrdl sz6l6 szakirodalom felhasznalasaval készitettem. ElsGsorban
mélyinterjik segitségével vizsgaltam meg, hogy a téeszesités 1949-t6l kezdve annak
atalakulasaval napjainkig mennyire illeszthet6k be a Magyarorszagon lezajlott

1A dolgozat és a kapcsolodé mélyinterjuk 2004. augusztus 23-28. kozott késziltek a PPKE BTK
Szocioldgia szakon szervezett falukutaté tabor keretében.
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folyamatokba, atalakulasokba és milyen sajatossigai figyelhet6k meg Kenderesen.
Emellett a kulakok és a mai csaladi vallalkozok kozotti sszefiiggéseket kerestem.
Mélyinterjukat elsésorban azokkal készitettem, akik érintettek, vagyis kulakok voltak és
azokkal a csaladi vallalkozokkal, akik kulakok leszarmazottai voltak vagy valamilyen
rokoni viszonyban alltak veliik. Tovabba megkerestem azokat a leszarmazottakat is,
akik ha ma mar nem jelennek meg a csaladi vallalkozdk kézott, de kulak Gsokkel
rendelkeznek, és koézvetve kapcsolédnak még a féldmuveléshez. Egyetlen olyan
embert sikertlt talalnom, aki kulak volt — egy 76 éves férfit, de 6 az 1953-as kulaklistan
mar nem szerepelt. Rajta kiviil 7 kuldk leszarmazottal — a listan 26 kulak szerepel - és
egy kulaklistan szereplé kuldk feleségével sikeriilt mélyinterjut készitenem. Azokat a
kulakokat és leszarmazoikat kutattam, akik az 1953-as lista utain Kenderesen maradtak.
A lista alapjan igy 6sszesen 52 {6t irtak 6ssze, melynek a fele elk6ltézott a telepiilésrl.
Az ottmaradtak leszarmazottai kozil is elszarmaztak az elmult évtizedekben igy a
téldh6éz még kapcsolédd Kenderesen maradt kuldkok és leszarmazottaik alltak
kutatasom kézéppontjaban. Ez valjaban egy szlk csoportot érintett.

Fontos szempontom volt a helyben lakas, tehat a lakohelyhez kotott folytonossag
megfigyelése is. Igy a kuldklistan szereplS, de Kenderestdl elkdltézott még masik két
kulakrél van tudomdsom: kozeli varosban laké unoka, aki még ma is foglalkozik
folddel és egy kuldk fiardl, akinek féldje van, de mar nem 6 miveli. Viszont 6k nem
laknak Kenderesen.

Torténelmi-politikai hattér és a kulakok

A kulik 530 jelentése és tartalma

A kuldk orosz eredetd jOvevényszé. Jelentése Okol, ill. nagygazda, zsugori. Azt a
gazdagparasztsagot jelenti, amely Kelet-Eurépaban legjobban megkézelitette a
mezOgazdasagl tékés tipusat. Magyarorszagon a Rakosi-rendszerben a 25 kataszteri
holdnal kiterjedtebb foldtulajdonnal rendelkez6 parasztokat mindsitették kuldknak, s6t
azokat a kisebb birtokosokat is, akik bolttal, malommal, gépjarmiivel stb. rendelkeztek.
A kuldknak bélyegzettek korébe sokszor kozépparasztok is  bekertltek
Magyarorszagon, éppuigy, mint a 30-as években a Szovjetunidban. A Szovjetunidban
az 1920-as évek végén kezd8dott erbszakos és kényszerd szévetkezetesitést durva
kampany kisérte a gazdag parasztokkal - a kulakokkal - szemben, akik altaliban nem
akartak belépni a kolhozokba. A kuldk meghatirozas - ami eredetileg médosabb vagy
gazdag parasztot jelentett - egyre szélesed fogalomkorébe a csak téredékféldekkel
rendelkez6, de ahhoz ragaszkod6 parasztok is bekeriltek. Magyarorszagon a
kollektivizalasi kampany 1948-as kezdete utan ugyancsak el6térbe keriilt a kulakok
elleni harc, amely azt hirdette, hogy a kulak a kapitalista rendszer cstkevénye, aki
jelent6s magantulajdona miatt eleve ellenséges az 14j tarsadalmi berendezkedéssel
szemben. Csakugy, mint a Szovjetunidban, a kulak fogalma Magyarorszagon is teljesen
parttalanna valt.
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A kulakok 1945 el6tt a falusi k6zép és gazdagparaszti rétegek tagjaié voltak, akiket
nagy autonémia és vallalkozasszerl gazdalkodas jellemezett. A gazdalkodé csalad
tagjai egyltt dolgoztak, Osszetartottak és a mesterségbeli tudas apardl fiura szallt
(Kavasi, 1991). A birtokon nem osztoztak, a gazdasigot egyitt mavelték, egy
tulajdonban tartottak a csaladfé halalaig.? A masodik vilaghdborat kévet6en a kulakok
tarsadalmi megbecsiilése valtozott, mert a habord utani valtozasokkal nem tudtak
azonosulni — eltért a tulajdonhoz és hatalomhoz valé viszonyuk. A falu életében
korabban virilistak kéz6tt szamon tartottak — 1945 utan — folyamatosan kiszorultak a
helyi 6nkormanyzatokbol. Az 1945. marcius 17-én kihirdetett 600/1945. szamu
rendeletet (f6ldreform) kévetSen f6ldtulajdonuk részben veszélybe keriilt.

Az 1945-6s foldreform lényegében nem nyirbdlta meg a késébb "osztalyellenségként”
kategorizalt kuliksagot. Fokozatosan er6s6d6 gazdasagi korlatozasok tették azutin
szamukra nehézzé tzemuk rentabilis fenntartasat. Végil az 1949-t6l felgyorsuld
kollektivizalas idején nem léphettek be a mez6gazdasagi termelészévetkezetekbe,
féldjeiket elvesztve igy zomiik a banyaszatban és az épitSiparban helyezkedett el.

Foldkérdeés és a foldreform

Miért volt fontos a foldkérdés? A két vilighabora kézott sok tarsadalmi konfliktus a
toldkérdés megoldatlansagaban gyOkerezett. A fold megmivelése a paraszti
tarsadalomhoz kapcsolddott és a valasztdjog kiterjesztésével a szavazati joghoz jutott
parasztok fontos bazist képeztek a valasztisokkor. A tarsadalom ezen rétegének a
megnyerése tehat 6riasi tartalékokat biztositott 1945-6t kovetSen a politikai partoknak.
(Ezt ismerte fel a kommunista part.) A tarsadalom rétegei k6z6tti ardnyokat vizsgalva
megfigyelhetjik, hogy a paraszti rétegbe tartoztak a legtébben. Viszont differencialt
volt a parasztsag Osszetétele. Igy ha a vilasztisokon valamely part a parasztsigra
tamaszkodva nyerte volna meg a valasztasokat, az nem jelentett teljes tiamogatottsagot
a parasztsag részérdl.

A féldtulajdonviszonyok atalakitsa, a nagybirtok felosztasa és a f6ldnélkiliek f6ldhéz
juttatasa volt valamennyi part célja 1945-6t kévetben. A partok  kozotti
megallapodasok szerint a 200 kataszteri holdnal kisebb tertleten (mezdgazdasagi
termeléssel) élethivatasszerden foglalkozo gazdak mentesiiltek a kisajatitastol. Tehat az
egyhazi birtokok és nagybirtokok keriiltek felosztasra. A reform végrehajtasa sodro

2 A rémai jogban is megfigyelheté ez a tulajdonlasi forma. Itt ugyanis a pater familias, mint 6njoga
személy rendelkezett hatalma alatt all6 személyek kozbsségével és igy a vagyonnal is. A réomai csalad
eredetileg sajatos vagyoni kdzdsséget jelentett, igy mar a pater familias életében a csaladtagok, mint
tulajdonostarsak vettek részt a familia pecuniaque vagyis a csaladi vagyonban, hazk6zdsségben. (Foldi—
Hamza, 1996) Kenderesen is jellemz6, hogy a kuldklistak készitésekor sok esetben azért keriiltek fel
egyes emberek a listdkra, mert a fold egy tulajdonban volt. Voltak olyanok, akik lekeriltek vagy fel sem
kertiltek a listara, mivel a csaladi féldeket megosztottak. - A rémai maganjog intézményei viszont a
szovjet jogtdl igen tavol estek stb. (Az 6kori Réma tarsadalma még a kiralysag koraban a féldmiivelésen
alapulva alakitotta ki organikusan a maga vagyoni viszonyok szerinti hierarchikus szerkezetét, ugyanigy
a kézépkor paraszti tirsadalmai és a magyar parasztsig is. Amennyiben kilonbséget lehet tenni, dgy
jellemz6 erre a decentralizmus, mig 1945-6t kévetSen a fejlédés mechanikus és irdnyitott lett, a
centralizaciot el6térbe helyezve.)
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lendiletd volt. A rendeletet szamos helyen félreértelmezték, igy sok esetben
el6fordultak a jogtalan foldfoglalasok (pl.: alféldi nagygazdak, Viharsarok f6ldmtvesei,
dunantili svabok esete) (Kavasi, 1991).

A reform sorin az orszag teriletének 35%-at vagyis mintegy 16 millié kat. hold
terilletet vették igénybe. Tarsadalmi vonatkozasokat tekintve a  korabbi
birtokmegoszlas aranytalansagai enyhtiltek, és a szocialis fesziiltségek is mérséklédtek.
A foldnélkilieck és a gazdagparasztok arinya csOkkent, mig a térpe- és
kézépbirtokosoké nétt az 1941-es adatokhoz képest (Valuch, 2002). A féldtulajdon a
XX. szazad kozepén élt magyar parasztsagnak presztizst és rangot jelentett, arrél nem
is beszélve, hogy a 1étbiztonsaganak alapja is a f6ldtdl fiiggott.

Kulakok fategoriai 1948 és 1953 kozitt

1948. janius. 12-én megalakul az MDP, ezzel megteremtédik az egypartrendszer
alapfeltétele. Mar egy hénappal késébb Rakosi arrdl beszél, hogy a kulakokat el kell
szigetelni és politikai illetve gazdasagi befolyasukat szikiteni kell. Tehat a
mezbgazdasagi szakemberek helyett politikailag megbizhaté munkaskaderek kellettek.
A kulakra kezdetben gazdasagi (aki kizsakmanyol6 és birtokos), majd politikai (a
dolgozé nép ellensége) meghatarozast adtak. Viragh Ferenc szerint a vagyoni vagy
gazdasagi alapon meghatarozott kulakok kozil, ha listazottak, akkor kénnyebben
lekeriilhettek, mint a politikai okokbdl listara keriiltek. Virdgh tovabba arrdl beszél,
hogy a kulak réteget kollektive kapcsoltak ki a tarsadalombél a zsidésaghoz hasonléan
(Viragh, 1993).

1949-ben népszamlalas céljabol foglalkozasstatisztikai adatgydjtést végezetek, vagyis
Osszeirtak az elsé kulaklistat. Kuliknak szamitott az a féldmives, akinek 25 holdnal
nagyobb birtoka van és az a féldmives is, akinek 25 holdnal kisebb birtoka van, de a
gazdasagaban van kert, sz616 és gyimolesos — itt a gyiimolesOste vagy szOlGiltetvényre
az OtszOrbs szorzé vonatkozott. Masik két meghatarozas nem kapcesolédik szorosan a
hivatasszerien foldet muivel6khoz. Az egyikbe azok tartoznak, akik egyéb
foglalkozastak, de 25 holdnal nagyobb birtokuk van. A masik pedig a 350
aranykorona értéket meghaladé magantulajdonosok. Ilyen volt a kereskedé és a
malmos. Terlletnagysag szerinti népszamlalasbol az deril ki, hogy

1. kisparaszt (0-8 holdas birtokos és tulajdonos) 630401 £

2. kézépparaszt (8-25 holdas gazda és tulajdonos) 401417 £6

3. kuldk (25 holdnal nagyobb birtokos) 61922 £6 volt 1949-ben.

A kuldkok szamara vonatkozéan harom statisztika készilt. A népszamlalas még mas
forrasbol 9200 6t sorol a kuldkok kézé igy 71000 fére nétt a szamuk az 1949-ben

3 Viragh meglatasa ebben a formédban teljesen nem érvényestilhet, mert a kuldk réteg szétbomlasztasa
id8ben tovabb tartott, mint a zsidésig “kikapcsolasa” a tarsadalombdl és nem dllithatjuk azt, hogy
kollektive kikapcsoltik, mert anyagi t6kéjiiket atalakitottak mas tSketfpusokba vagy a rendszervaltas
utan visszaigényelték azt, bar ez utébbi a zsidosag esetében is megfigyelhets. A rokoni kapcsolatokban,
térbeli elhelyezkedésiikben és lélekszamuk alapjan is szignifikdns kilénbségek vannak a két csoport
kozott. Az ellentk irdnyulé politikai megnyilvanulasokat figyelembe véve lehet csak parhuzamot vonni
a zsid6sag és kuldksag kozott.
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készilt népszamlalas szerint. A BM nyilvantartasa szerint 65500, mely a listazott
kulakok szamat jelenti. A kulak elszamoltatds alkalmaval a gazdalajstrom 53618
kuldkot tartott nyilvan — ez a gazdasigok szamara vonatkozik (Kavasi, 1991). 1949-53
koz6tt a gazdalajstrom szerinti kulakgazdasagok szama:

1949 53618 (orszagosan)

1950 53713 (orszagosan)

1951 57227 (Budapest nélkil)

1952 47889 (1952 végére 71603 - politikai kulakok és az 1948 elétti birtokosok is)
1953 38090 (orszagosan).

Birtoknagysag szerinti felosztas:

1. Szegényparasztsag:

a. mez6gazdasagi proletarok, bérmunkasok (a népesség 4,8%0-a)

b. mez6gazdasagi félproletarok és a részben sajat tulajdont 1-2 holdas gazdak (1,6%)
c. kisparaszt, sajat 1-10 holdjat vagy bérelt féldet mdvel és nincs f6léslege (20%)

2. Kozépparasztsag: sajat £61don termeltek és van £6l6slegiik; 10-25 hold (10,2%)

3. Kulak: sajat f6ldjét mivel6 nagygazda; van ideiglenes vagy allandé alkalmazottja; 25
holdnal nagyobb teriileten gazdalkodik (1,5%)

A mez6gazdasag szocialista atalakitasdhoz a hatalom a szegényparasztsigon beliili elsé
két kategoriat tartotta szovetségesének. Ide tartoztak még a lakossagesere egyezmény
keretében f5ldhéz juttatott djgazdak és a féldosztiskor nagyobb tulajdont szerzett
gazdak. A szegényparasztsag és a kézépparasztsig alkotta a dolgozé parasztsagot. A
kozépparasztsdg megitélése a kommunista parton belil megoszlott, mivel
szakértelmitkre szitkségik volt, de tulajdonuk miatt a szocialista eszme és tarsadalom
ellenségének szamitottak. A kézépparasztsag megnyerése fontos volt a hatalomnak és
a szegényebb kozépparasztokkal konnyebb volt elhitetni, hogy a szdvetkezeti
termeléssel a kulakok hatalmat meg lehet t6rni. A kuldk a kisgazdapart timasza, tehat
ezek szerint az ellenség volt. 1950-51 kézott Gjabb kategoriakba soroltak a kuldkokat:
1. t6ldkulak (bérl6, foldmives)

2. ipari kulak (malmos, kocsmaros, vallalkozo)

3. kupec kulak (malmos és a 350 aranykoronanal nagyobb értéket birtokld tulajdonos)
4. politikai kulak (pap, volt csendér, bankigazgato).

Kavasi Klara szerint 1952-re a kuldk fogalom teljes mértékben politikai tartalmat
kapott. Mar nem a f6ld és a jovedelem szamitott, mert ide soroltik az 1948 el6tt 25
holdnal nagyobb birtokosokat és az 1949-ben mez6gazdasagi jarulékot fizetSket is. Az
alkalmazottakat tartok — figgetlentl a f6ldtél — kizsakmanyolok voltak, ha csak egy
vagy két hétig is volt alkalmazottjuk, tehat Sk is kulakok lettek. A listakat 1953
kozepén zartak le. Valoszinileg Kenderesen is t6bb lista késziilhetett. Kutatasom a
legutolsét, az 1953-as listat veszi alapul.
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Kuldkellenes politika kezdetei

Rakosi 1948. augusztus 20-an elhangzott kecskeméti beszédét tekinti Kavasi Klara a
kuldksag ellen iranyul6 politika megindulasanak, melyet Valuch Tibor is fontosnak tart.
Viszont szerinte az 1949. majus 15-én megtartott valasztasok soran lett a hatalom
kizarélagos birtokosa a kommunista part, (1949. évi XX. tc.) ami lehet6vé tette
szamara, hogy formalisan r6gzitsé¢k az allampolgari jogokat, de gyakorlatilag ezek csak
papiron léteztek (Zavada, 1984). A kulakok elleni politika ezzel nyert jogilag is
biztositist. Zavada Pal szerint pedig a magyar politikdban a parasztsiggal val6
szovetséget illeten idézett elS szakadast Rakosi.

Rakosi kecskeméti beszédében a szévetkezetekre vonatkozd érdeklédést illetGen
csusztatasok vannak és azzal kapcsolatban is csusztatisok vannak, hogy a kuldk
befukarkodik a szovetkezetbe. Valdjaban a termelGszvetkezetek deficitesek voltak, és
a falvakban a szegényparasztsignak nem volt lehetSsége a féldmives szvetkezeten
kivil mas szévetkezetbe belépni. Az 1948-ban meglévé szbvetkezeteknek tébb mint a
felét a masodik vilaghaboru el6tt alapitottak. Tagjaik t6bb mint hiromnegyede szintén
még a haboru el6tt regisztralt tag volt. Tehat a szévetkezetek alapitdi kézott kulakok
szerepeltek. Anyagi érdekeltségiik, hozzajarulasuk révén tudtdk fénntartani a
szOvetkezeteket, hogy  hatékonyan midkodjenek. A termelSszovetkezetek
létrehozasanak gondolata nem volt népszer a paraszti tirsadalom legnagyobb
részében (Valuch, 2002). Viszont 1949-t6l kezdve killénb6zé kotlitozasokkal
akadalyoztak azokat a  kuldkokat, akik esetleg be kivantak lépni a
termel6szovetkezetbe.

Korldtozd intézkedések Kavdsi szerint

Adizds: 1948-t6l altalanos jovedelemadd terhelte a 15 holdnal nagyobb folddel
rendelkez6 kulakokat. Két formaja volt. A természetbeni (mez6gazdasagi fejlesztési
jarulék) vagy kulakad6 és a pénzbeli (hazado, vagyonado stb.) 1949-ben mentesitik a
25 holdnal kisebb folddel rendelkez6 kulakokat. Ennek hatterében a koézelgd
valasztasok alltak. 1951-ben volt a pénzbeli teher a legnagyobb mértékd. Egy
interjialanyom elmondta, hogy sajat terményeikbdl kellett lopniuk ahhoz, hogy a
kovetkezs évre legyen vetémagjuk.

Beszolgdltatis: — Allami  készletbegytjtést jelentett  elvonasi  célzattal. 1948t
zsirbeszedési, 1949-t61 sertésatadasi, majd 1950-51-t8l szénabeadasi, baromfi, tojas, tej
és killon sertés és borbeadast kotelezettség terhelte a kulakokat. 1952-53-ra mar akkora
lett a beszolgaltatds mértéke, hogy a kuldkok példdul buza beszolgaltatiskor 73%-ot
teljesitettek a tervezett 100% helyett. Felvet6dik az a kérdés, hogy mi lett a sok
beszolgaltatott termékkel? Hogyan osztotta vissza az allam a mez6gazdasagtdl elvont
termékeket? Egyaltalan vissza kellett osztani, ha korlatoz6 intézkedésekrdl beszélunk?
Erre nem kertlt sor, mivel a mez6gazdasagtdl elvont termékeket mashol
hasznositottak.
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Munkaeszkizok dllami tulajdonba vétele: A haborut kévetSen az dllamnak nem volt
fedezete a gazdasagi beruhdzasokra ezért a gazdakra harftottak nem egyszer olyat, hogy
a sajat gépével kellett masnak dolgoznia (ellenszolgaltatas nélkdl). ,,... elbajtottik innen a
FEuldkokat robotra — iigy mondtik abban az idiben. A kisemberek nem tudtak elvemi dsszel. Es
akkor innen elhajtottik a kulikokat Abddszaldkra vetni az embereknek, bogy azoknak is el
legyen vetve. B3 csak egy olyan magyarul kitolds volt, hogy itt dssze Rellett szedni a dolgainkat
kocsival, két ldval és utina kitni a vetdgipet és utina elmentek 30 km-re, hogy egy hétig ott
legyene.”™ (Egy id6s né elmondta, hogy az 6tvenes évek elején, egy alkalommal még a
faliérajukat is elvitték adé cimén. Az asszony konyorgott, hogy legalabb az 6rat ne
vigyék el, mivel nem tudja, hogy mikor kell szoptatnia a kisfiat. Erre azt valaszoltak,
hogy kérjen kéleson a szomszédbol.)

Szabad foldhaszndlati jogtol megfosztds: 1948-at kovetSen az adasvételt korlatoztak (allami
ellen6rzés ald vontak). Ez a korlatoz6 intézkedés tObbek kozott a magantulajdon
sulyos megsértését eredményezte. A mezdgazdasagi kismagantulajdonnal rendelkez6k
kérének létrehozasa a jog eszkdzeivel mar 1848-ban megindult. A tertletgyarapodas
megszinik és egy masik fontos célt is megvaldsit a Kommunista Part: beszolgaltatas
alél nem mentestilnek a gazdak, mivel nem tudjdk foldjiket eladni. A kulakokat igy a
told beadasara kényszeritették (felajanlott fold” 1950-51). A fold beadasa utin
Kenderesrdl is sokan elkéltéztek varosokba vagy elmentek az iparba dolgozni. (Egy
id8s interjualanyom elmesélte, hogy egy kozépkora férfi - 20 hold féldje volt, amit
elvettek t6le és — elkoltozott Kenderesrdl és egy gyarban taldlt munkat. Ezzel a férfival
kapcsolatban ugy emlékezett vissza az interjualanyom, hogy egyszer a tanicshdzira
kildtek egy levelet - nem sokkal azutan, hogy elkélt6zott - melyben ennek a férfinak a
munkajat dicsérték és azt irtak, hogy ,,még szaz ilyen kulakot igazan kildhetnének.” )
Tagositds: A szovetkezetek szervezését az 1947. X1. t6rvény tette lehetévé, mely ekkor
még egy nyugat-eurdpai gazdasagi témériléshez hasonld szervezeti forma volt. Majd
egy 1948 végén kiadott kormanyrendelettel kezdve gyorsult fel a szdvetkezetesités.
Kézpontilag megallapitott tervszamok alapjan prébaltak teljesiteni, ami a valosagtol
val6 elrugaszkodas kovetkeztében ésszerttlen volt. A tagositdssal az volt a cél, hogy a
szétaprozodott parcelldkat egyesitsék. A hatart és a foldeket gy Gjra fel kellett osztani,
aminek kovetkeztében a termelés visszaesett. A tagositas kérdése a privatizacio, a
rendszervaltas alkalmaval is el6kerilt és szamos kérdést vetett fel.

Bérmunka korlitozdsa: 1Lényege, hogy a nagygazdik nem alkalmazhattak idegen
munkaerét. Ez mar magaban sértette a tulajdonhoz vald jogot, és szamos gazdasagi
vonatkozasa is lett. Kenderesen nem volt jellemz6 az, hogy a kuldkok cselédeket
foglalkoztattak volna. Inkabb jellemzé volt az, hogy csaladon belil segitettek
egymasnak az emberek. Aratds és mas nagyobb munkak alkalméival napszamosokat
fogadtak, akiket napi bérrel fogadtak fel. Kenderesen nem voltak tobb szdz holdas
nagykulakok.

Termeltetési kényszer. Az éElelmiszerellatds nagy részét az egyéni gazdak adtdk. A
tervlebontasos rendszerben rendelettel kényszeritik a termelést az adott cél elérésére.
A termeltetési kényszer moégott politikai szandék huzodott meg.

4Interja Kovacs Ferencnével, készitette Pari Andras 2004.08.25.-én.
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Kuldkok Kenderesen a Rafkosi rendszerben

A kulakok helyzete mar a masodik vildghdborut kévetéen megvaltozott, és 1953-t6l
(Kenderes esetében), mint a rendszer ellenségei, nem Srizhették meg pozicisikat. Igy
szamos lehet6ség mellett két kézenfekvd és elterjedt lehetéség allt elSttiik: ellenallas,
vagyis kiallnak a sajat érdekik mellett barmi is torténjen vagy az alkalmazkodas
lehet6sége, mely kényelmes és alavetett helyzetet teremtett volna a csaladi
hagyomanyokkal vagy gyenge identitassal rendelkezé kulak szamara. Az utébbi nagyon
ritkdn fordult el6. A kuldk leszarmazottakkal készilt interjukbdl egyértelmden az
dertlt ki, hogy kivétel nélkill mindegyik csalad, ha még nem koltozott el a falubdl,
akkor 1959-ben 1éptek be a Tsz-be.
A kuldkok t6bbsége erGs identitassal és mind kulturdlis, anyagi és kapcsolati tékével
rendelkezett ahhoz, hogy érdekeit egyértelmiien kinyilvanitsa az egyre erészakosabb
politikai rendszer ellen. Nem egyszer eléfordult, hogy az 6tvenes évek koézepétdl
varosi vagy megyei/jarasi birosagok elé idézett kuldkot a ”foldijei” segitették.

- (...) Amikor ez a borzasztd nagy kulakilddzés volt, akkor tortént egy olyan,

hogy elcsaltdk este (az interjualany keresztapjat), hogy menjen xy-hoz és a tsz

szomszédsagaban lakott és puskat tettek a farakds kézé és masnap mentek a

rend6rék meg az avosok és megtaldltak a puskat. Hat, hogyne talaltak volna

meg, amikor 6k tették oda. Oket el is vitték az avosok, el8szor Kunhegyesre

onnan elvitték Szolnokra. De nem szolt semmit, amikor hazajétt, nem merte

elmondani, hogy mi tértént vele, de nagyon csendes volt.

- Késébb sem esett arrdl sz6, hogy mi tértént vele?

- Hat nagyjabdl mesélt réla, de nem mondta el csak azt, hogy nagy szerencséje

volt neki, mert volt egy olyan ismer6siik, akinek borzasztd nagy partember volt

a fia meg a lanya is. ... addig se targyalas se beszéd nem volt, csak kinyitottak az

ajtot, hogy mehet két hét utan. Jol 6sszetérve jott haza. Ezt a Sanyi intézte el,

mert tudta, hogy keresztapaim nem blinds. A Sanyi késGbb sem nyilatkozott, de

mi tudtuk, hogy az 6 keze volt benne.

- Ok kulékok voltak?

- Ok egy j6 nagy kommunistik voltak. Szegénycsaladok voltak. (...) Mert az

tényleg igaz, azt elfelejtettem, hogy az katolikus ember volt. Sajat kis hazuk volt,

— itt laktak a masik utciban - meg Osszejartak tanyazni... mondom, ennek

koszénhette keresztapam, hogy élve szabadult. (...)>
A Raékosi rendszer pedig azokat tudta megtorni, akik tudatosan ellenalltak és vallalni
merték érdekeiket. (Kenderesen ez a reformatus kulakokra volt jellemz6.) Hiszen azok
nem gerjesztenek konfliktusokat, akik meghtzva magukat nem hallatjdk hangjukat. Igy
olyan csoportot, mellyel a kommunista rendszer nem konfrontalédott, azt jelentette,
hogy nem tudta érdekeit képviselni vagy félt annak megtorlasatél. Eléfordult olyan is,
hogy politikai nyomasra vagy a jobb lehetSségek reményében koltdztek el kuldkok a
falubél.

5 Interja Stiveges Istvannéval, készitette: Pari Andras 2004.08.26.



Piri Andras: Kulaksorsok Kenderesen 77

Az intézkedések végrebajtisa és a beszolgdltatds mértéke

A végrehajtas megkezdésével mindennaposak lettek a hangulatjelentések és a
padlassoprések. A beszolgiltatas el6tt allo parasztcsalidok leszarmazottai, arrdl
szamoltak be — és tObben azok leszarmazottai k6zil is, akik nem szerepeltek a listan, -
hogy akkora volt a szegénység, hogy sajatjukbodl kellett lopniuk. A kuldk leleplezésére a
szegényparasztokat azzal 6sztondzték, hogy a kulak terményének 10%-at jutalomként
megkapjak. A szegényparasztok sok esetben megtiszteltetésnek vették, hogy a
begyijtésben részt vehettek (Kavasi, 1991).

Mi szamitott tehat lopasnak? A kételezé adokon tul a felesleget is begytjtotték, ezzel
elérték a paraszti tarsadalom fizetésképtelenségét. A parasztok szamara nem hagytak
annyl vetémagot vagy joszagot, amire tdmaszkodva, a kévetkezd beszolgaltatast
teljesithették volna. Bzt az intézményesitett rablast a személyi hibdkra vonatkoztatta a
kommunista rendszer. Az 1950-es év masodik félévétél kezdve a hivatalokban
személycserék torténtek, hogy a beszolgaltatas soran a munkajukat nem megfelel6en
végzbket eltavolitsak.

A beszolgaltatas mértékét 1945-ben a bevetett foldterilet termése alapjan hataroztak
meg. 1946-ra mar a tulajdonos birtokaban levd szantéteriilet volt a viszonyitasi alap.
1948-49- ben a f6ldadohoz igazitottak és ahhoz, hogy a tulajdonos kulak vagy dolgozé
paraszt (Kavasi, 1991). A beszolgaltatds mértékét tehat megszoritd intézkedésekhez
kototték, melyben a politikai és ideolégiai f6bb iranyvonalak is feltintek. Az
ésszertitlen beszolgaltatison Nagy Imre kormanya enyhitett. 1953-ban, az j
kormanyprogramban szerepel az igazsagtalanul kiszabott kulakbiintetések leallitasa.¢
1953-at megel6z6en a kommunista rendszer masfajta blntetéseket is alkalmazott a
kuldkokkal szemben. (Eperjesi Dénes elmondta, hogy Kenderesen 1952-ben
sorozaskor 6t kulak fiat — koztiik 6t is — olyan katonai szolgalatra vittek el, ahol nem
adtak a kezlikbe fegyvert, hanem az épitkezésekre vitték vagy a nehéz fizikai munkat
igényl6 feladatokra osztottak be Sket. Egyrészt azért kerlltek épitkezésekre, mert a
rendszer félt attdl, hogy valamilyen “agitaciot” szerveznek a fiatalok, masrészt pedig
“hozza voltak szokva ezek a szivos kulak gyerekek” - vagy volt, amelyik maga is kulak
volt - a mindennapi kemény fizikai munkahoz. Ezt tudtik a tisztek is, és ezért adtak
nekik parancsba nehéz fizikai munkakat. Ma mdr csak ketten élnek kozilik. Az egyik
az interjualanyom, a masik pedig egy Kenderesrdl Budapestre kolt6zott férfi.)

Valuch Tibor szerint a mez6gazdasagi aktiv keres6k szama 1955-re 1949-hez képest
megkozelitbleg 238 ezer fével csOkkent. A magingazdak szama pedig 1949-1953
kozott valamivel tbb, mint 400 ezer fével csékkent majd mintegy 240 ezer fével
novekedett 1953- 1955 kézott. Igy a 238 ezer £6s csokkenésben a magangazdak 160
ezer f6t tettek ki.

61952-ben t6bb ezer embert hurcoltak meg azért, mert elmulasztotta a beszolgaltatist. Még ebben az
évben a kulakok harmada féldnélkili lett, mely kézel hiszezer embert érintett. A mezdgazdasaghdl igy
elvont kuldkok az iparban helyezkedtek el. Gyakran ez a lakdhelyiik megvaltoztatasat is jelentette. Akik
falun maradtak illetve visszatértek a kényszermunkatiborokbodl, azok 1959 utin munkat taldltak a tsz-
ekben, féként az allattartd dgazatban, olykor tapasztalt kézépvezetSként.
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A Kulaklista

1952. 2. szdmil torvényerejil rendelet (ag utolsd kuldklista)

1952 &szén a kulaklistakat feliilvizsgaltak. Az 1948. januar 1. el6tti vagyoni allapot lett
a kiindulasi alap. A listan azok maradtak, akik évek ota kulakok maradtak és azok, akik
a habord el6tt vagyonos emberek voltak. 1952 decemberére - a listdk szerint -
megyénként nagy volt az eltérés a kulakok aranyaban.” A Part szerint azért volt ilyen
nagy az eltérés, mert nem hajtottak végre rendesen az OSsszefrast. A Foldmuvelési
Minisztérium volt a felelGs azért, mert nem ellendrizte a kuldkokat — mondta a Part.
Sokan elkéltoztek eredeti lakhelylikrSl, és gazdasagukat is elhagytak. Ez leginkabb a
kézépparasztagra volt jellemz6, de foldnélkiiliek is rajta voltak a listakon. Kortlbeltl
22000 ember wvolt foldnélkili (banyaszok, kubikusok, segédmunkasok és
értelmiségick). Még mindig bizonytalan volt tehat, hogy ki a kuldk, nemcsak az el6bb
emlitettek miatt, hanem azért is, mert példaul kézépparasztok felkertiiltek a listakra,
tanacsvezetSk rokonai pedig lekertltek.

Nagy Imre idején 4j kuldkfogalom alakult ki és Kavasi Klara szerint a kuldkok szama a
felére csokkent. A nagygazddkra rakott terhek valamivel kénnyebbé véltak. A
tarsadalmi és politikai megitélésik azonban nem wvaltozott, sét 1955-t6] kezdve
rosszabbodott, mely Nagy Imre levaltasaval fiiggbtt Ossze. A kulak sz6 az 1956-os
forradalommal tnt el a politikai életbSl. A politikai megfogalmazasokbdl valéban
eltint, de a tarsadalomban kuldk jelz6vel megbélyegzett embereket illetben nehezen
kopott ki ez a fogalom.

A kenderesi kuldklistat 1953 aprilisaban zartak le. Tehat ebbdl a listabdl nagyjabol
kirajzolédik a falu elit rétege a vildghaborit megel6z6en és azt kovetd par évre
vonatkozoéan. A listait a megyei és helyi partbizottsig kézremikodésével készitették.
Arra vonatkozoéan, hogy Kenderesen az 1952. 2. szamu rendeletet megel6z6en hany
lista készult, nem sikeriilt feljegyzéseket talalnom. Valészinidleg készilt lista mar
korabban is, de azt megsemmisitették. FeltehetGen kisebb valtoztatasokkal azo(ko)n a
lista(ko)n is az 1953-as listan szerepl6k tobbsége szerepelt, annyi valtoztatassal, hogy a
falubdl elkdltézok kozil néhanyan még a helyben lakok kézott szerepeltek. Nem
tudok olyan esetrdl, hogy a listardl azért vettek volna le valakit, mert rokona belépett a
partba és ezért kertlt volna le a listardl. A visszaemlékezésekben és interjukban sem
keriilt el6 olyan eset, melyben a kuldkok — akar katolikusok, akar reformatusok —
“besugtak” volna a masik kulakot. A kenderesi médosabb parasztok Osszejartak
"tanydzni" és igy olyan koézvetlen és jé kapcsolatban voltak egymassal, ha csak
véletlentil is bestgtak volna a masikat, akkor a becstiletiik és a szavuk hitelét vesztette
volna.

A Kenderesen 1953-ban készilt lista alapjan 52 f6t minésitettek kulaknak, akik koziil
26, tehat pontosan a fele elkéltzott. A legtobben Debrecenbe (5 £6), Kunhegyesre (3
t6), Tiszabére, Kistjszallasra és Budapestre (2 £6). A tobbi elkolt6z6 a kornyezd
teleptilésekre koltdzott, de a listan olyan is szerepel, aki messzebbre: Sopronba illetve

7BM kimutatésa a kuldkokra vonatkozé egyes adatokrol 0046,/294,/1952
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Szlovakidba kolt6zott a tavoli rokonokhoz. Kenderesen tehat 26 kuldk maradt 1953-
ban. Ma Kenderesen a listan szereplSk koziil senki sem él mar, akik pedig még élnek,
mar nem laknak ott, viszont van olyan, aki 1953-at megeléz6en kuldk volt, de a listan
nem szerepel.
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A vallds szerepe a kuldkok kirében

A Rakosi korszaknak majd késébb a ,kadari konszolidaciénak” koészonhetSen a
vallasossag kiszorult az emberek életébdl, mig azel6tt az emberek életétdl, vilagképétdl
elvalaszthatatlan szerepet toltott be. A kenderesi kuldklista alapjan megkeresett
rokonok és a falubelick elmondasai szerint a kulakok tObbsége vallasat gyakorld
reformatus volt, mig kisebbik részitk romai katolikus. A korabban elkésziilt listakon,
melyeket a tanacshazan az iratok selejtezésekor kidobtak, feltehetben lehettek mas
nevek is, és valoszintleg a felekezeti hovatartozast vizsgalva is lehettek kiilénbségek,
de ezt nem tudom bizonyitani és empirikus adatokkal sem tudom alatimasztani.®

- Inkabb a reformatusok kézott voltak kuldkok. Hat katolikusok kézt ... nem is

tudom ... nem is emlékszem, hogy ki lett volna katolikus. (nevetés)

- A katolikusok inkabb szegényebbek voltak?

- Nem voltak szegényebbek. Voltak itten Dobosok, azok olyan jobb mdduak

voltak, de nem lettek kulakok. Hat tulajdonképpen hiaba volt t6bb f6ldjik, de

akinek igaz-e t6bb gyereke volt, vagy masképp osztottak meg a foldet, mert

ugye a 25 holdnak a 30 AK-nak meg kellett ahhoz lenni, hogy valaki kuldk

legyen. (...) Csak akkor, ha az a f6ld egy néven volt. Ugyhogy voltak itt joméda

emberek, de hat be tudtak osztani, dgyhogy (nevetés)... szétosztottak a féldet

¢és akkor nem lett kulak bel6le. Hat mondjuk Rakosi alatt ... nagyon-nagyon

bantottak benniinket. (...)°

A lista alapjan kiderilt, hogy a kenderesi kulakok kézel 65-70%-a reformatus vallasu
volt. A reformatusok nagy része a felekezetlikben valamilyen tisztséget (pl. presbiter) is
betoltott {gy a vallas és a vagyon Osszefonddasa figyelheté meg. 10

- Andrisi Gabor, Bogdan Julianna, Eperjesi Dénes. Ok is reformatusok voltak?
- Eperjesi reformatus volt, de Andrasi az katolikus. Lukics Bélané nem voét
kuldk. Kovacs Ferenc bacsi kulak vét, meg Szlcs Laciék is kuldkok voltak.
Azok is katolikusok votak. Az anyja vagy az apja valamelyiknek. Szcs
Laszlonak hivtak az apjat is. Na azok is kulakok vétak.(...) Stiveges Imre bacsi,
Bogdan Kalman bacsi, Lévai Zsiga bacsi, az 6reg Bogdan az ap6sa neki is kulak
volt - ezekkel volt kézvetlen kapcsolatunk. Nem ide valé vétam és nem

8 Az 1953-as listan szereplSk és a korabbi listdkon szereplSk felekezeti hovatartozasat vizsgilva viszont
nagy eltérések nem lehettek. Legfeljebb a személyekben lehettek valtozasok, de a reformatusok és
katolikus aranyaban nem lehettek szembetiiné kiilonbségek.

? Eperjesi Dénessel késziilt interja, készitette Pari Andrds 2004.08.25.

10R6émai jogban a pater familias egyben a csaladi vagyon legfébb tulajdonosa és a csalad f&papja is. (Foldi
— Hamza 1996). A reformatus kulikoknal megfigyelhet6 az, hogy a mindennapi munkija és a
vallasdban betdltott feladata Osszefiiggott. Hiszen a rémai csalad nemcsak a vérrokonokat foglalta
magaba, hanem a szolgakat, 6rokbefogadottakat, atyai hatalom ala kertlteket stb. mintegy kézosséget
alkotva. Ilyen értelemben megfigyelhet6 a reformatus kulikokndl is az egyhdzkézosségében betoltott
vezetdi szerep.
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ismertem mindenkit. (...) Ugyhogy a legtébbnek, akiknek volt foldjik, ugy tiz
volt, aki katolikus volt a t6bbi mind reformatus.

- Volt kézottiik konfliktus?

- Nem! Nagyon jol volt itt mindenki egymassal. Hat abban az idében is, amikor
az a borzaszté nagy kulakiildézés volt, akkor is annyira Gsszetartottak. Nem is
nagyon mertiink nappal egymashoz menni, de mi itt laktunk a kézpontba és
mindig mentiink egymashoz, hogy mi tortént. (...)

Kenderesen a lakossag kozel kétharmada katolikus volt, mig a maradék egyharmad
reformatus volt. (Jelenleg is hasonlé az arany.) A listin viszont ez az arany éppen
forditottan jelenik meg, tehat a kulakok kétharmada reformatus, mig a katolikusoké
egyharmad. A kuldkok és a wvallds Osszefliggésében azt vehetjik észre, hogy a
telepiilésen kisebbségben jelen 1év6 reformatusok a tobbséget képviselték a kenderesi
tarsadalom foldtulajdonanak birtoklasaban. Ennek okait abban talalhatjuk meg, hogy
Kendereste a XVI. szazad kozepétdl kezdve folyamatosan koéltoztek a Felvidékrél
reformatusok. Ez a csaladnevekben is megfigyelhet6 - példaul Eperjesi, Lévai, Fiileki —
és ettdl kezdve folyamatosan szereztek foldbirtokokat a falu hataraban. A katolikusok
viszonylag késébb lettek nagyobb féldek birtokosai és birtokuk nagysaga nem érte el a
reformatusok altal szerzett foéldek nagysagat. Ez részben azért tortént, mivel
legtobbszor 4-5 vagy ennél is tébb gyermekiik kézott osztottak meg a féldeket a
csaladfé haldlakor. Mig a katolikusokra jellemz6 volt, hogy sok gyermeket vallaltak,
addig a reformatusoknal a sok gyerek kettének szamitott (Andorka, 2001). A csaladi
toldeket nem aproztak fel az utédok és a katolikus csaladokkal ellentétben a
reformatus 6r6késok nagyobb féldhéz jutottak. Emellett a kapitalista kultdraban
meghatiroz6 a hivatasbeli kételességtudat gondolata.!! Max Weber szerint ”...az
egyénnek kotelességtudatot kell  éreznie — és érez is —, <<hivatasbeli>>
tevékenységének tartalmaval szemben, barmi legyen is az, s tekintet nélkdl arra, hogy
az elfogulatlan érzilet elStt ez akar mint munkaerejének, akar dologi javainak
(<<tbke>>) tiszta értékesitése tlnik fel.”12

A weberi értelemben a protestans etika és a kapitalizmus szellemének 6sszefonddasa,
ha nem is tisztan, de megfigyelhetS a kenderesi reformatusok kérében. A kapitalizmus
szelleme nem a pénzben, hanem a foldvasarlasban és annak tudatos mivelésében
figyelhet6 meg mar a XX. szazad forduldjan - Weber idejében is.!3 Korabeli adasvételi
szerzb6dések szerint két tehetSsebb reformatus parasztcsalad tudott nagyobb
ingatlanokat szerezni. Mar a XIX. Szazad végétSl kezdve, Trianon utin pedig egyre
tudatosabban vesznek foldet a reformatus gazdak. Itt a vagyonszerzés nem az anyagi
életszitkségletek kielégitésének eszkoze, hanem az emberi élet célja. (Weber, 1982)

111517-bél, Luther 95 pontjdban is és az 1646-os westminsteri hitvallas 6 gondolataiban is megjelenik a
hivatasbeli kotelességtudat eszméje. Erre alapozva késébb Max Weber is tovabbgondolja a hivatasbeli
kotelességtudatot ,,A protestans etika és a kapitalizmus szelleme” c. mdvében

12Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Budapest, Gondolat. 1982. 50-51. o.

13 A Webernél megjelené pénz csereértékmérSként szerepel, tehat a pénzt felhasznalva, atalakitva
ingatlanba és ingdsagba valamint szellemi javakba fektetve lehet értékét mérni.
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A reformatusok foldvasarlasat illet6en XIX. szazad végi adasvételi szerz6désekben' is
egyértelmtien kirajzolodik az a kép, mely soran a takarékos reformatusok
lehet6ségeikhez mérten igyekeztek foldet vasarolni. ,,A Bogdan nagyapé is ekkor
kezdte el gyGjteni a foldjeit” — egy id6s kuladk visszaemlékezése. Majd a vilaghaborik és
a trianoni hatarelcsatolas soran a f6ld, mint csereeszkoz volt jelen Kenderes életében.
,Lovat foldre cseréltek, hogy Ujra tudjak kezdeni az életet”. A vagyonosabb parasztok
tobbsége tehat reformatus volt, mig katolikusok kevesebb vagyonnal rendelkeztek, de
koztik is voltak vagyonosabbak. Egy kulak feleségének elmondasa szerint még a
harom legvagyonosabb parasztcsalad tagjai is mind a reformatus felekezethez tartoztak
¢s mind valamilyen presbiteri szerepet is betoltéttek a felekezet életében. ,Ezek
mindig ott Ultek vasarnap az els6 padban.” — emlékszik vissza a Bikkzsércrdl
elszarmazott id6s néni. Tehat a kulakok életét, vilagképét, gazdasaghoz valé viszonyat
a vallas is nagymértékben athatotta.

Megfigyelések a kulakokat kévetS generaciok tekintetében

A leszdrmazgottakrdl rividen

A kuldk leszarmazottaknak egy része — akik nem koltéztek el a varossa nyilvanitott
KenderestSl - még ma is fontos(abb) szerepeket toltenek be a falu életében. Igy
példaul talalunk falugazdat, szocidlis intézmény igazgatéjat, a kenderesi szakiskolan
dolgozokat (gondnok, névényvéds) stb. A csaladi vallalkozok kozil is talalunk a 13
tagt képviselGtestiletben olyanokat, akik valamilyen formaban kulakok rokonai voltak.
Kozilik ketten kézvetlen kulak leszarmazottak. Az egyik egy kulak els6foku egyenes
agl leszarmazottja, mig a masik ugyanigy egyenes agi, de masodfoku leszarmazott.
Tehat a kozéletben wvalé aktiv tészvételik nem tint el, s6t emellett mindkét
képviselGtestiileti tagnak még ma is nagyobb foldtertilet van a birtokaban.

Az egyik interjualanyom elmondta, hogy 1956-1959-ig volt a nagybeadas. 1959-re
nekik is be kellett adniuk a foldjuket, amiért ugyanis ,,a falutdl tavol es6 - 14 km-re
1év6 - csereingatlant adtak, de abbdl a tablabdl ki kellett menni, ami korabban a miénk
volt (...) 1974-ben is elvettek foldet ugy példaul, hogy meghalt az apa és a fiatdl
elvették a foldet...”!>. A karpotlas soran visszakapott csaladi féldek muvelésével

14 Lasd mellékleteket

15 Magyarorszagon 1970-ben az 4j ingatlan nyilvantartds bevezetésével a foldteriilet mérésében attérnek
holdrél hektarra. A nyilvantartas rendezése, a belteriileti térképek készitése 1982-re fejezédtek be. Az 4j
ingatlan nyilvantartids bevezetésében szerepet jatszott a tulajdonjog rendezése (kilféldon élék
tulajdonlasanak rendezése, ismeretlen tulajdonosok elbirtoklasa stb.) és a Kadir rendszernek
(Foldvédelmi torvény 1964) a termdéfoldek névelése volt a legf6bb célja. A térképfeldjitasok légi
felvételekkel torténtek, melyek a terméféldek névelése érdekében 1962-64 kozott késziltek el
Valészintleg ebben az esetben a tulajdonjog tisztazatlansaga miatt tortént tulajdonrendezést ugy élte
meg az interjualanyom csaladja, mintha f6ldjiktSl fosztottak volna meg Sket. Az 4j nyilvantartasi
rendszer nagymértékben szerepet jatszott a rendszervaltast kévetS karpotlas és privatizacio kérdésében
is, hiszen az ekkor késziilt tulajdoni lappal tudtdk igazolni a féldtulajdonra iranyulé jogosultsagukat a
gazdak.
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kapcsolatban egy masik kuldk fia azt mondta, hogy ,,megkértem két gyerekemet, hogy
felejtsék el a foldet (..) Szégyenkezlnk a gyerekeinkre, hogy mi még annyit sem
hagyunk rajuk, mint amennyit 6k hagynak rank.”1¢ 1959-et kdvetSen fejez6dott be a
harmadik nagyobb téeszesitési hullimmal a parasztok termel&szévetkezetbe
kényszeritése (Harcsa—Kovach—Szelényi, 1994). Ezzel a kulakok vezet6i szerepét a
kommunista rendszer “tarsadalmat Osszerdzé” elképzelései folyamatosan kezdtek
céljukhoz kézeledni, de végil nem érték el azt. Nyomai még ma is érz6dnek abban,
hogy a vidéki tarsadalomnak napjainkban sincsenek olyan, hozzaérté képviseldi, akik
fel tudnak vallalni a mez6gazdasag feladatainak, problémainak koordinalasat.

A szbvetkezet sz6 ma is az elmilt 6tven év értelmében cseng vissza, pedig a falusi
tarsadalom szamara ez az egyik kulcs, mely szamos lehetéséget megnyitna elStte. A
szOvetkezet olyan tarsulasi formaban teremtene lehetéséget a kistermelSknek, melybdl
az anyagi haszon mellett, erkélcsi, kbzsségi, emberi értékkel is gazdagodnanak. A mai
magyar tarsadalomban is ez figyelhet6 meg. A mez6gazdasig Kenderesen sokat
nélkiléz az 6nallé gazdak kezdeményezésétSl. Egy mezbgazdasighdl €16 telepiilés
életében a szakképzett gazdak, amennyiben kozéleti szerepet is vallalnak sajat
teleptilésiik gazdagoddsaban tobbszordsen is részt vesznek. A Gazdakért - mint a
gazdak férumat - meg lehet emliteni, mint civil szervezetet.

Generdciok és "tokék”

A kulakok anyagi t6kéjiket kulturalissa alakitottdk a Rakosi rendszert kévetSen.
Gyerekeik egyrészt a megbélyegzettség, masrészt a tarsadalmi normak atalakulasanak
¢és a technika fejlédése révén alakult 4j lehetSségekben kerestek boldogulast (pl.:
autoszerels, mezbgazdasagi gépszerels). Sokan azok kozil, akik elkoltdztek
Kenderesrdl - még az 6tvenes években — az iparban helyezkedtek el vagy varosokba
koltézve példaul az Gjonnan ¢épilt tdmblakasokban lettek faték. Egyrészt a
tarsadalom, a kommunista eszme és a nem spontan médon térténd iparositds masrészt
a csaladi neveltetés (a foldhoz vald viszony tekintetében) a mezdgazdasigba nem
aramoltatott vissza embereket. Ennek hatterében a technika fejlédése és az emberek
életmodvaltozasa is all. Az egyik beszélgetés soran egy kuldk leszarmazott elmondta,
hogy apja az 1959-es beadast kdvet6en Budapestre ment dolgozni, ahol tSbbet
keresett, mint otthon a féldmiveléssel. Ekkor azt mondta az apja, hogy ha ezt tudta
volna, hogy ennyi munkaval is lehet pénzt keresni, akkor mar régen ezt csinalta volna.
Ez a férfi gyerckeit tanittatta és az interjualanyom példaul autdszerel6 képesitést
szerzett. Ez a leszarmazott a rendszervaltist kovetSen visszaigényelte a csaladi
féldeket, de az elmult években kénytelen volt abbahagyni a gazdalkodast.

A masodik generacié (a kulakok unokainak generacidja) pedig mar csak nagysziilei
révén kapcsolodik a f6ldhoz, de erre a kenderesiek kézott nem talaltam példat. Sok
csaladnal a gyerekek és a fiatalok még mindig segitenek a csaladi gazdasagokban. A

16 Interjurészlet egy kulak fidval, Stiveges Gyulaval, aki egy ideig foglalkozott foldmiveléssel, de néhany
éve a kenderesi szakiskola névényvédd részén dolgozik. Gyermekei felsGoktatasi intézményekben
tanulnak és ritkdn utaznak haza, igy nem tudnak részt venni a foldmdvelésben.
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nagyszilék révén t6rténé f6ldhéz  kapcsolédason azt értem, hogy részletes
csaladkutatdasokkal lehet kimutatni azt, hogy a fiatalok nagyszilei még a
foldmuvelésbdl éltek de 6k mar teljesen elszakadtak a mez&gazdasagtol, és nem ott
élnek, ahol nagysztleik.

A Raékosi rendszer erGszakos iparositdé és igy a mezbgazdasigot ellehetetlenité
politikdja két generaciét kdvetéen a mechanikus folyamatokkal, tervgazdasaggal fontos
lélektani “bélyeget” is hagyott a magyar tarsadalomban. A kenderesiek koézott ez
“bélyeg” a nem kulak leszdrmazottaknal megfigyelhetS. Itt a hagyomanyokhoz vald
kotSdés, a gyerekek nevelése és a £f6ld, mint megélhetési forras szerepe atértékel6dott,
valamint a vallisos meggy6z6dés is eltér a kordbbi genericiék valldsos
meggy6z6désétdl. A kulak gyOkerekkel biré kistermelSkre, csaladi vallalkozokra
jellemz6, hogy valamilyen formaban bevonjak gyerekeiket a munkaba és csaladon beliil
atadjak azt a tudast, amit még otthonrdl kaptak a kuldkgyercket. Interjikban
el6kertilnek olyan megfogalmazasok, hogy a gyermekek — ezen a fitkat értik — otthon
besegitenck a csaladi gazdasagban és igy az ott keresett pénzt, mint zsebpénzt kaptak.
El6fordult olyan is, hogy a gyermek f6iskolan tanul tovabb, és amikor otthon van & is
megy segiteni a szilleinek a féldeken, igy az ebbdl befolyd pénzbdl kollégiumi dijat és
egyéb koltségeit tudja fedezni, nem kell szlleit6l pénzt kérnie és esetleg mashol
munkat vallalnia. A féldmivelésben ilyen forman besegité fiatalok a csalddi
vallalkozék kérében is megfigyelhet. Tehat ez a csaladi gazdalkodas a nem kulak
6sokkel rendelkez6knél is fontos tényezé. Igaz ez a tudas eléggé atdolgozott, mert a
kuldkgyerekek tébbsége szinte kivétel nélkil rendelkezik valamilyen kézépfoku, sét a
reformatus gyokerekkel rendelkez6k fels6foku végzettséggel is.

A kistermel6k, csaladi vallalkozok kozétt szereplé leszarmazottak kozil - kivétel
nélkil - mind a rendszervaltast kévetSen kezdtek el foldet visszaigényelni és félddel
foglalkozni, ugy hogy mar tanult szakmajukban dolgozva tértek vissza a f6ldhéz. Egy
esetben talalkoztam olyannal, aki azt mondta, hogy érdemes folddel foglalkozni, ”csak
nem szabad tébbet kolteni anndl, mint amennyi van” és akkor abbdl meg lehet élni.
Az édesapja 25 hold kortli foldet mondhatott magaénak és a listak készitésekor halt
meg balesetben és folkertlt 6 is a listara, annak ellenére, hogy mar nem élt. A lakatos
szakmat tanult interjialanyomat otthon gyermekként mindig bevontak a munkaba, de
6 példaul a kapalast és az olyan feladatoknak nem latta értelmét, aminek nem latta a
céljat, a lathaté eredményét. A szakmdja megszerzése utan néhany évig lakatosként
dolgozott, majd megndsilt és nésiilés elétt kezdett el az 1980-as évek elején félddel
foglalkozni, mert hazat szerettek volna épiteni. A karpétlaskor rokonok biztatasara
vették ki a foldeket és azéta, mar nem foglalkozik a tanult szakmajaval. Egy Trabantja
van és az interji készitésekor 80 hektar sajat f6ldon és 18 hektar bérelt f6ldon
gazdalkodott. A fia amellett, hogy még tanul, segit a foldeken és a gazdasagukat
lletben mindig szorosan elszamolnak. Az interjualanyom, vallasit nem gyakorld
reformatus. A csaladi vallalkozok tObbsége szegény vagy kisparaszti csaladbél
szarmazik, de jelen vannak a kérnyez6 teleptilésekrdl ide koltozottek és néhany kuldk
leszarmazott. A szegényparaszti csaladbdl szarmazdék legnagyobb része valdjaban
vallasat nem gyakorlé rémai katolikus.
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Mezdgazdasdgeal foglalkozdk hdrom - valdjdban négy - kategdridja

Kenderesen a mezbgazdasaggal kézvetleniil foglalkozok kozott harom nagyobb
csoportot lehet elkiildniteni: posztkommunistdk és a tésgySkeresek és a nyugdijasok
(6stermelSk) csoporttja.

a)  Poszthommunistik

A posztkommunistak azok, akik a jelenlegi féldjeiket a rendszervaltas utan vasaroltak
Ossze csaladi — jellemz6en a szocializmusban gyokerezé hattér — segitséggel.
Kendereshez kozeli varosokbdl vagy falvakbdl telepiiltek ide vagy vasaroltak foldet.
Folddel rendelkeznek, de szellemi t6kéjik néhany kistermel6tdl eltekintve igen
szerény. Azok, akik a vasarolt féldjeiket elkezdték mivelni, rendszerint eladésodtak a
felvett hitelektSl. Mig azok, akiknek sajat f6ldjtk is van és haszonbérben is dolgoznak,
valamivel jobb helyzetben vannak. A f6ldbdl szarmazé j6évedelem egyre inkabb
kiegészitd jelleget nyer koritkben, tehdt a £6 megélhetési forrasukat a mezégazdasigon
kivilrél szerzik. Gazdalkodasra vonatkoz6 tudasuk egyértelmlen szerzett tudas és
ennek hatterében a még otthonrdl hozott tébb évtizeddel ezelétti, f6ldhéz kapesolédd
presztizs all. Kozottik nincs olyan, akinek felmendi kézott barki is kuldklistin
szerepelt volna. Ilyen csaladi vallalkozéval, kistermel6vel nem készitettem interjut,
egyrészt azért mert nem kapcsolodott kutatasi témamhoz, masrészt pedig azért, mert
szerettem volna néhannyal interjut késziteni, de t6bbszori keresésre sem taldltam Sket
lakhelyiikon.

b)  Tdsgyokereseke

A tésgyokeresek kozott a szegényparasztokat és a kozépparaszt-kulakok leszarmazoit,
mint két kilén csoportot lehet megfigyelni. A szegényparaszt leszarmazottakra
jellemz8, hogy nagycsaladbdl jottek és a  felmendiknek tEbb  generaciéra
visszavezetheté mesterségbeli tudasuk volt. A rendszervaltist kovetSen, mint
vallalkozok kezdtek bele a foldmuvelésbe és rendszerint kitarté munkaval érték el azt,
amijik van. Amennyiben szervezetbe tomorilnének ezek a kistermel6k, meglatisom
szerint elég hatékonyan tudnanak mikoédni. Naluk figyelheté meg az, hogy az atlagos
gyerekszamhoz képest tobb gyereket vallalnak és a mez6gazdasagi munkaba bevonjak
gyerekeiket (pl.: nyaron aratds alkalmaval az egész csalad dolgozik, mert sok a munka
és az alkalmi munkasok igénybevételével tobb kiadasuk lenne a gazdaknak — ezaltal
takaritanak meg kiadasokat és addig is egyiitt van a csalad). Egy haromgyerekes
csaladapa — akit azért kerestem meg, mert egyezett a csaladi neve a kulaklistan szerepl
Kovacs nevl gazdaval és 6 maga pedig a csaladi vallalkozok listajan volt rajta —
elmondta, hogy szilleinek 4-5 hold foldjiik volt és mindkét 4gon katolikus
nagycsaladban néttek fOl. Jelenleg 15 hektar sajat foldje van és haszonbérletben
gépekkel még masok foldjét is maveli.
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A kozépparaszt és kulak leszarmazok korében két fontosabb pontot érdemes
kiemelni. Az egyik: a kulakok mar az 6tvenes években amennyire lehetSséglik nyilt
igyekeztek anyagi tSkéjliket atmenteni kulturalis t6kébe. LehetGségeikhez mérten
tanittattak gyerekeiket vagy ha alkalmuk nyilt ra, akkor elkezdtek mas szektorban
dolgozni, de a f6ldhéz valé kapesolédasukat igyekeztek megbrizni. A masik: maradtak
a mezbgazdasagban és a jobb megélhetés reményében dolgoztak. gy kérikben
megfigyelheté egy hagyomanytisztel§ (tradicionalistdk) és Gjitd (reformal6k) csoport.
Azért nem lehet elkiildniteni a koézépparasztokat és kuldkokat a leszarmazottak
szempontjabol, mert kozottik nem lehet egyértelmden elvalasztani, hogy ki
rendelkezett kulak illetve kézépparaszti gydkerekkel. Hazasodas révén mosddtak egybe
az Otvenes éveket koveten a csaladok a szarmazasokat illetéen. El6fordulnak olyan
csaladok, hogy a kulak gySkerekkel rendelkezé apa csaladjanak hagyomanyait a hozza
képest ”szegényebb” anya tudta atadni a gyerckeiknek. Talan azért, mert az apanak ez
annyira természetes volt, hogy nem foglalkozott vele vagy mert a szocialista
tarsadalomban ezt nem nézték j6 szemmel és az anya valamilyen formaban a felfelé
mobilitasanak velejaréjaként érezte tudat alatt annak a felel6sségét, hogy atadja a
hagyomanyokat gyerekeinek. Igy mosédnak 6ssze a gyokerek és ezért nem lehet
tisztan szétvalasztani ezt a két paraszti réteget a nagyszil6kre val6 tekintettel. Ebben a
két paraszti rétegben a tradicionalistak kérében a neveltetésnek és hagyomanyoknak,
melyek a tarsadalom dltal adott hagyomanyok felett helyezkedtek el. Befelé fordulas,
szilard identitds, alulrdl felfelé torténd épitkezés és a csaladra épilé kozosségek,
vallasossag (inkabb katolikus) igénye jellemezte. A rendszervaltast kévetSen az ilyen
paraszti gyokerekkel rendelkez6 csaladok alkottak a vidéki tarsadalom gerincének f6bb
csigolyait.

Az Gjitékra az volt a jellemz6, hogy szocialpszichologiai értelemben extrovertaltak,
kezdeményezOk a kozosség életének megszervezésében. Szilardabb csaladi és anyagi
hattérrel rendelkeztek ezért a kézéleti aktivitas is jellemzé. Ide tébbnyire reformatusok
tartoztak, akik kuldk gy6kerekkel rendelkeznek. Kenderes életében is a magasabb
presztizzsel, fizetéssel jar6 pozicidkat is Ok szerezték meg. A tarsadalom
Onszervezbdésének, organikus folyamatanak révén keriiltek és kerlilnek ma is a
képességeiknek és ambicidiknak megfelel6 helyekre ezek az emberek. A kenderesi civil
tarsadalom megszervezésében, iranyitasaban az elit szerepét toltik be. Gyakran részt
vesznek a teleptilésen kiviili kozéleti vagy vallasi tevékenységekben. Az elmdlt 6tven év
tarsadalmat alakité tényezGiben a kuldk csaladok t8kéje atalakult és a tarsadalom mas
rétegeibdl szarmazokkal kissé keveredve alakult at Gsszetételik. A kenderesi kulakok
tehat mar nem ott birnak befolyassal, ahol korabban, hanem t6kéjliket atmentve mas
teriileteken. Ez a Kenderestdl elszarmazottakat vagy részben elszarmazottakat illetGen
tigyelhet6 meg. A f&szabily, hogy a hagyomanyos kulak téke a f6ld, még néhany
csaladnal ma is fontos. Ezek a csaldidok jobbara reformatusok. A féld fontos
szamukra, viszont emellett massal is foglalkoznak igy a bevételi forrasuk nemcsak a
féldbél szarmazik. Tulajdonukban van a féld, de mas mdveli meg mig 6k a
mez6gazdasagon kivil tevékenykednek. Ennek nem egyenes kévetkezménye az, hogy
nem is értenck mar a f6ldhoz. Ellenkezbleg, ezek az emberek latjak at a nagyobb
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folyamatokat a mez6gazdasig életét illetben és valnak annak fontos alakitoiva,
amennyiben annak képviseletét egyértelmtien felvallaljak.

¢)  Nyugdjjasok

Kenderesen nagyon sok a kisbirtokos, akik kézott nagy a nyugdijasok és GstermelSk
szama. Foldjiket haszonbérbe adjak, melybSl a bérleti dij szamukra nyugdij-
kiegészitésként szolgal. OstermelS igazolvannyal kézel 1650 ember rendelkezik
Kenderesen!”. 1997-ben vezették be az &stermeli igazolvany hasznalatat, melynek
célja, hogy ezzel tudjak értékesiteni a termékiiket az Ostermel6k. A falugazda
elmondasa szerint: ,,Olyan, aki 6nallé vallalkozdi igazolvanyt valtott és kimondottan
mez6gazdasagi tevékenységet végez, olyan nem sok van az olyan huszon valamennyi
lehet. — Ezek a csaladi vallalkozok. - Ez a sok, ez az 1650. Tehat ez is azt mutatja,
hogy sok a kisbirtokos. Tehat az 1-3 vagy 5-10 hektaros. Ez a sok. Es ahogy haladunk
a birtoknagysaggal folfele tehat 10 ha, 20 ha, 50 ha ugy csokken a szamuk. Mert hat
ugye mondjuk egy 100 ha-os gazda egy vagy kett6 van Kenderesen”.

Eredmények és tovabbi tervek a kutatassal kapcsolatban

A kenderesi kulaklista alapjan megfigyelhetd, hogy a listin szerepl6k tSbbsége
reformatus vallasd volt. Ez a telepllés népességét és a listan szereplok
Osszehasonlitasaban fontos tényezdé. A telepiilésen kisebbségben 1évé reformatusok
aranyait tekintve joval nagyobb részben keriltek a kulaklistara. Ez Osszefuggott a
hivatasbeli tudatukkal és életmédjukkal. Az 1950-es éveket kovetSen koézépvezetdi
beosztasban helyezkedtek el, altaldban a tsz-ekben.

A csaladi vallalkozok listajat vizsgalva a kuldk leszarmazottak el6keriilnek, de a csaladi
vallalkozdk koézott mar aranyaiban tébb a kozép és szegényparaszti csaladbol
szarmazok szama. A kulakok leszarmazoi mas telepiiléseken vagy a mez6gazdasagon
kivil helyezked6 4gakban helyezkedtek el. A lakohelyiikén maradt kulak
leszarmazottak a telepiilés életében meghatirozé szerepeket tdltenek be, mind
gazdasagi és mind koézéleti tevékenységiikben.

A kutatassal kapcsolatos tovabbi terveim koézé tartozik egy birtoknagysdgokat vizsgald
térkép elkészitése, mely a XX. szazad elejétél a fontosabb torténelmi-politikai
vonatkozast idGszakokat alapul véve késziilnének el. Igy mintegy négy térképet
szeretnék késziteni (1910; 1949; 1970; 1996 — privatizaciét lezard féldtulajdon
viszonyok), melyeken a birtokok nagysdga és a tulajdonviszonyok egyarint nyomon
kovethetéek lennének a XX. Szazad folyaman.

17 A falugazda beszamoldja a kenderesi énkormanyzat részére (2002 végén késziilt)
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SLLACHTA KRISZTINA

A ,,magyar vircsaft”
A Kadar-kori idegenforgalom sajdtossagai

A magyarorszagi idegenforgalom sajatossagai, kivételes helyzete tébb kilonb6zé
tényez$ Gsszeadddasanak koévetkezménye volt a korszakban, amit ekkor sikeresnek,
vagy akar sikertrténetnek is nevezhetiink. A magyar idegenforgalom Kadar-kori
torténete egyrészt csak az 1956-ot megel6z6 idSszakhoz viszonyitva értelmezhetd,
masrészt  az  1960-as  évektél az idegenforgalomban megfigyelhets, szinte
robbanasszert fejlédés csak az ’56-os megtorlast és restaurdciot kévetd tarsadalmi és
gazdasagi atalakulasokkal, és a ,,Nyitas Nyugat felé” torekvésével egytitt vizsgalhatd. A
szocialista blokkon belil talan az egyik legsikeresebb a magyar idegenforgalom volt, az
isungarische  Wirtschaft”, a szocialista tervgazdalkodas kvazi-piaci elemekkel,
legendassa tett magyar vendégszerettel és a Puszta-paprika-Piros(ch)ka toposzokkal
fiszerezett vilaga. Nem szabad azonban elfeledkezniink azokrél a foldrajzi
tényezOkroSl, adottsagokrdl sem, amelyek a politikai-gazdasagi  rendszerektdl
fuggetleniil hozzajarultak a Balaton népszertiségéhez: Magyarorszagra, illetve a
Balatonhoz Eur6pa mindkét felébél — mindkét politikai taborabdl — kézaton, vasiton,
légi uton kdnnyen, gyorsan, és ami mindezeknél sokkal fontosabb, mindkét blokkbdl
jovet ,,barati” orszagokon athaladva lehetett eljutni. A csaladi, f6leg a kisgyerekes
nyaraldsokhoz pedig mar akkor is fontos volt a t6 vonzereje: sekély, meleg és édesvizd.
Masik kiemelkedéen fontos foldrajzi tényez6 a balatoni id6jards, a forrd, napsitéses
magyar nyar, a folyamatos strandid8, ahol a gyiimélesdk és a paradicsom is egészen
mas {z{, mint t6liink Nyugatra vagy Eszakra, és csodélatosan lehet napozni, barnulni
is.

Korlatozott idegenforgalom az 1950-es években

Az Otvenes években gyakorlatilag nem beszélhetiink Magyarorszagon beutazé
idegenforgalomrdl, a turizmus gyakorlatilag még belfoldi viszonylatban sem volt
jelent6s annak késébbi mértékéhez viszonyitva. Elenyészé volt azoknak a
nyugatiaknak a szama, akik kizardlag nyaralasi céllal jottek ekkor az orszagba, és
semmilyen rokoni, vagy egyéb kapcsolatuk, kotelezettséglik nem volt. Ez érthet is,
hiszen az 1950-es években még szinte minden nem-barati orszaghdl érkezé kulféldit
igyekeztek minél alaposabban ellenérizni, illetve sz6 szerint kordaban tartani,
kontrollalni, programjat a korlatozas céljaval kértlhatarolni, pl., hogy az orszag, vagy
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Budapest mely részeire juthatnak el, mit lathatnak, mit nézhetnek meg, illetve mit nem.
E md&gott az a hideghaboris hisztérikus hangulat allt, ami alapjan mindenkiben a
Hhyugati imperialista hatalom kémét, szabotérét, ellenforradalmi, reakcids erejét”
lattak.

A nyugati orszagokbol nézve Magyarorszag, és az egész szovjet érdekszféraba tartozo
keleti blokk egy bar egzotikus, de mégis inkabb veszélyes, kiszamithatatlan,
bizonytalan vilag benyomasat keltette. A kétpolusu vilagban ekkor még a hétkéznapi
emberek is mindenre és mindenkire ellenfélként tekintettek, akik a masik blokkbdl
érkeztek. A haboras pusztitisokbdl lassan felépiil6 Eurdpa, a formalédd fogyasztoi
tarsadalom, a bévilé szabadidS és az udilések terjedése mellett (Tomka 2009) is
érthetS, ha a turistak ekkor még inkabb a masfelé talalhat6, biztonsagos és szabad
tdilShelyeket valasztottdk a veszélyes kelet-eurdpai egzotikum helyett.

Ekkor még Magyarorszagon sem a kilfoldi, féleg nem a nyugati turistak szamanak a
névelése volt a cél, hanem elsGsorban a dolgozok, a munkasok ,,allamositott”, vagyis
szakszervezeti ddiltetésének a megszervezése volt az elsédleges. Az 1953-54-ben a
Kiligyminisztérium  altal szerkesztett idegen nyelvli, Magyarorszagrol —szolé
propagandakiadvanyban, az Ungarisches Bulletinben! is feltiné az idegenforgalom, a
Balaton tematizalasa. A nyaral6k, a latnivalok csak abban az értelemben jelennek meg,
hogy lam, itt a dolgozok és gyermekeik jolétét, pihenését szolgalja minden, sz6 sem
esik arrol, hogy esetleg éppen a kiadvanyokat olvasé kilfoldieket is szivesen latnak.

A legtobb nagy budapesti és balatoni szallodat 1949-ben allamositottak (Rehak 2007),
ekkor még az elsédleges szempont a régi ,,nagytSkés” tulajdonos elit ellehetetlenitése
volt — beleértve nyaral6ik kisajatitasat is —, melynek {6 célja a tarsadalom hagyomanyos
hierarchidjanak gyokeres atformalasa, és az 4j uralmi elit helyzetének megszilarditasa
volt — a reprezentativ fogyasztasi szokasok kialakitasaval, atvételével is. A jelentésebb
Balaton-parti villak sok esetben part-, vagy minisztériumi tdiil6kké valtak, mig a nagy
gyogyszallok, nagyobb hotelek a munkasok tdulését szolgaltak. Mivel a korban még
nem kertlt sor 4j udilételepek, szallodak épitésére, alapvetSen a ,,régi rendtél” 6rokolt
infrastrukturdlis bazison valdsitottak meg a fizetett szabadsigon 1évé dolgozok
,kulturalt, szocialista emberhez mélté” nyaralasat.?

A teljes magyarorszagi belf6ldi, valamint a ki- és beutazé kulféldi idegenforgalom
szervezésére és propagalasara kizarélagosan jogosult vallalat, az 1902-ben alapitott
IBUSZ volt. A cég az allamositasok soran 1948-t6l, majd végérvényesen 1951-tdl lett
kizarélagos szereplé a turizmusban.? Bz nemcsak a vallalat tevékenységét hatirozta

! Ungarisches Bulletin, a Kiliigyminisztérium nyugati orszagok szamara készilt tajékoztaté propaganda-
kiadvanya, 1953. janius, jiliusi szdmai.

2 Bepillantast engednek a kor balatoni viszonyaiba példaul a Civil a palyan cimd filmnek azok a jelenetei,
melyek a Balaton-part homokos foldatjain, kiépitetlen strandjain jatszédnak. Keleti Marton: Civil a
palyan, 1952.

3 Idegenforgalmi, Beszerzési, Utaztatasi és Szervezési Villalat. Az IBUSZ egyike volt az elsé nemzeti
idegenforgalmi vallalatoknak Eurépaban, és a cégbsszevonasok, allamositasok, majd privatizalasok
soran is mindvégig megdrizte nevét, profiljat és jogfolytonossagat. Ez aldl csak egy rovid, mintegy
masfél éves id6szak volt kivétel, amikor 1950-ben Idegenforgalmi és Utazasi Vallalat néven mikdédétt,
profilja azonban ekkor is megmaradt. Az allamositasok soran azonban az IBUSZ , profiltisztitason” is
atesett, addigi feladatait, szolgdltatasait részben a Magyar Posta (hitlap- és konyvforgalmazas), részben
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meg, hanem a rendszervaltasig gyakorlatilag az egész magyar idegenforgalom
szervezését, jellegét befolyasolta. Az IBUSZ tevékenysége az 1956 el6tti idGszakban
féleg a belfdldi idegenforgalomra, ezen belil is déntéen a munkasok udiltetésére
korlatozodott. A Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulattal kézésen inditott ,,Ismerd
meg hazadat!” mozgalom egy-két napos tematikus, szakvezetéssel kisért buszos
tarainak hatalmas sikere volt. Idegen nyelven vezetett utjaikat azonban a prospektusok
szerint nyelvgyakorlasnak szantak, és nem valodi nyugati turistak szamara szervezték.
A vallalat Munkasutaztatasi Osztalya a balatoni killénvonatok szervezéséért volt
els6sorban felel6s, melyek o6riasi sikert arattak. Az IBUSZ bonyolitotta le az 1949-ben
Budapesten megrendezett Vilagifjusagi Talalkoz6, majd 1953-ban a Béke Vilagtandcs
tléseinek idegenforgalmi szolgaltatasait.

Az IBUSZ els6 nemzetkézi sikerét az 1958-as brisszeli vilagkiallitison aratta, ahol
pavilonjaval elsé dijat nyert. A kilfoldi vendégek szama azonban ekkor még a
szazezret sem érte el, ami az utolsé vilaghabort el6tti szezon, az 1937-es év 380.000
fényi vendégforgalmahoz képest igencsak jelentSs visszaesés volt (Kudar 1992). Az
allamositasok ugyan monopolhelyzetet teremtettek az IBUSZ szamara, de a pezsgs
idegenforgalomhoz hianyoztak mindazok a szolgaltaté vallalkozasok, vendégldk,
cukraszdak, tzletek, melyek szintén mind az allamositasok aldozatava valtak, a vallalat
onalléan képtelen lett volna egy egész orszag vendéglatdiparat poétolni. Az
idegenforgalom alakulasat befolyasolta a hideghdbort is: az IBUSZ-on belil 1étrejott a
Nemzetk6zi Féosztaly két részlege, a Nyugati és a Szocialista Osztaly.

A magyar idegenforgalom 1956 utan

1956 8szEétdl, egészen pontosan 1957-t6l kezdédben, fokozatosan megvaltozott az
idegenforgalommal kapcsolatos szemléletmod: a ,,régi-0j” partvezetés, illetve ennek
kovetkezményeként a kiilonb6z6 intézmények orszagos és helyi szervei, pl. még az
allambiztonsag, a hatarGrizet és a rendvédelem, de a teleptilésfejlesztés, a kozlekedés,
az infrastruktira tervezése részérdl is. Kozvetlentl a forradalom utan kiemelt
figyelmet kapott az idegenforgalom fejlesztése. A ,,nyitds Nyugat felé” elve mar 1956
decemberében az egyik legfontosabb kérdés volt, mivel a partvezetés a forradalom
leverése és a megtorldsok miatti nemzetkézi elszigeteltségbdl vald egyik kitérési
pontnak tekintette azt. Az orszag elleni ,hideghiaboris propaganda” hatisa
csokkentésének lehetSségét lattak az ide érkez8, és pozitiv tapasztalatokkal tivozéd
nyugatiak névekvé szamaban (Krahulcsan 2008). Ezzel parhuzamosan fokozédott az
az igény is, hogy az idegenforgalombdl szarmazé bevételek hozzajaruljanak az orszag
devizabevételeinek néveléséhez.

Az idegenforgalom jelentSsége az 1950-es évek masodik felétSl abbol a szempontbél
is felértékel6dott, hogy a ,békés egymas mellett élés” egyik eszkdzeként, egyre
fontosabb politikai tartalmat kapott. Egyrészt az 1956 utani Magyarorszag nemzetkdzi

pedig a BELSPED ¢és a MASPED (szdllitasi tevékenységek), valamint az Utasellaté Vallalat vették at,
maga a cég pedig a Kozlekedés- és Postatigyi Minisztérium VII. Féosztalyanak részeként a magyar
turizmus lebonyolitasanak dllami szerve lett. Kudar, 1992: 25.
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elismertségét is javitani igyekeztek ezzel a szemlélettel, masrészt viszont az egész keleti
blokkban kezdett elterjedni az a nézet, miszerint az idegenforgalom sokkal inkabb
politikai, semmint gazdasagi kérdés. Ahogy aztan a kés6bbi évtizedek soran a magyar
gazdasagnak egyre tobb valutara lett szitksége, ugy valt fokozatosan gazdasagi kérdéssé
az idegenforgalom, és mind fontosabba, majd elsédlegessé a bevételek névelése. 1967-
et a nemzetkozi idegenforgalom évének nyilvanitottak, amelyhez a szocialista orszagok
is csatlakoztak, ekkor azonban még ,,Az idegenforgalom ut a békéhez!” jelszoval
(Kudar 1992).

A kadari konszolidacié fontos eleme volt az életkdrillmények javitdsa, melynek része
volt az udilési lehetSségek, az ahhoz hozzaférék korének bévitése is. Ehhez
clengedhetetlen volt az uduléovezetek infrastrukturalis szintjének javitisa, a
kozlekedés, az Uzletek, a kozellatds, az allami Gdulok fejlesztése, Gjak épitése. Az
idegenforgalom fejlesztése mogott allé két szempont egymast erdsitette, magiban
hordozva a fejlédés ellentmondasait is. A nyugati vendégek szamara jéval magasabb
szinvonalu szolgaltatasok létesiiltek, mint a hétkéznapi magyar nyaralok, vagy a
szocialista orszagok allampolgarai szamara.

Ennyiben tekinthet6 1956 a magyarorszagi idegenforgalom szempontjabdl is
cezaranak. A magyarorszagi allamszocializmus kadari modelljének konszolidalédasa
soran, az addigihoz képest ez a tematika kitintetett figyelmet kapott. Népgazdasagi
jelent6ségének  felértékelédésével  parhuzamosan, fokozatosan ndvekedett az
idegenforgalom mértéke az 1960-as évek folyaman. A beutazé barati és nem-barati
orszagok allampolgarainak szama a statisztikai adatok tanusaga szerint is rohamosan,
és az atlag allampolgar szamara is érzékelhetSen és latvanyosan nétt az évtizedben
(Horvath 2008). Az 1956-ban, az 1951. évihez képest mar némiképp megnévekedd
beutazok szamat drasztikusan, majdnem a felére csokkentette a forradalom hatisa
1957-re, ami érthetS, hiszen a vilagsajtét a haboruas allapotokat mutaté pesti utcak
képei jartak be. Ehhez képest viszont hatalmas ugras mutatkozott mar 1958-ban, és
1960-ban, ami megel6legezi az egész korszakra jellemz6 folyamatos névekedést.

Az idegenforgalom fejlédése az 1960-as években

Az 1960-as évektSl kezdve a masodik gazdasig és a haztdji gazdasagok révén az
idegenforgalom jelent6s — és ekkor még biztos — mellékjovedelmet jelentett a
lakossagnak is. Nem kellett feltétlentil maszekolasba fogni, elég volt csak a fan termé
barackot kitenni a haz elé, vagy kiadni az utcafronton 1év4 szobakat, vagy a kertet
satorhelynek. A Balaton kornyéki idegenforgalmi fejlesztések, tidiil6k, vendéglatéipari
egyséeek, tzletsorok megépitése pedig a helyi magyar lakossig életszinvonalat, a
Balatonra érkez6 magyar és kiilfoldi nyaralok tdiléseinek mindéségét egyarant
javitottak (Valuch 2000).

A beutazé idegenforgalom altalanos fellendiilésén belill a legjelent6sebb nalunk
nyaral6 csoport a Balatont csaladi és barati talalkozok céljara is hasznalé kelet- és
nyugat-németek voltak. A német-német kapcsolatok 1961-t6l, a Berlini Fal felépitése
utan helyez4dtek a két Németorszag hatarain kiviilre; pontosan akkor, amikor az 1960-
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as évek elején Magyarorszagon elindult egy, a tobbi szocialista orszaghoz képest relativ
életszinvonal-emelkedés. Ennek része volt a haztajik, majd a maszekok és a TSz—
mellékiizemagak engedélyezése az évtized végén (Romsics 2005). Mindezek a
lehet6ségek és folyamatok biztositottak azt, a t6bbi szocialista orszaghoz képest
»nyugatiasabb”, jobb mindségti ellatast, ami a nyugati turistak {zlésének és elvarasainak
is kezdett megfelelni, a szocialista orszagokbodl érkezéket pedig elkdpraztatta (Horvath
2008).

A hatvanas évek elején még gyerekcipSben jartak és csak kevesek szamaéra voltak
hozzaférhetéek azok a szolgaltatisok, melyek a korszak masodik felében altalanosan
clterjedtekké valtak. A maginautéval utazé nyugati vendégek ckkor még csak
konvojban, egyeztetett id6pontban érkezhettek. A hegyeshalmi hataratkelénél kiséré
varta Gket (ugyanugy, mint a busszal érkezéket), és csak a felkinalt — nem az altaluk
valasztott! — Gtvonalon, az ahhoz tartozé szallasokon, a kisérével haladva latogathattak
végig az orszagot. Az orszaghataron belil kivanatos elv egy 1964-ben t6bb nyugati
nyelven is kiadott sorozatban a kovetkezéképpen jelent meg: ,Frkezzen bar
turistaként, tzletemberként, vagy éppen rokonlatogatéba Magyarorszagra, fogadjon el
egy jo tanacsot: vegye igénybe az IBUSZ kézremikodését, segitségét egész utja
soran!”

Idegenforgalmi prospektusok

Az 1960-as évek els6 felének idegenforgalmi prospektusaiban4 meglehetésen szik a
bemutatott és a rajzolt térképeken jel6lt latnivalok kore, éveken keresztiil ugyanazzal a
képanyaggal, legalabbis ugyanazon latnivalokkal dolgoztak: a legfontosabb
természetesen  Budapest, legtObbszor  pedig a  Halaszbastyardl — készilt
panoramafotékkal talalkozhatunk. Kiemelt szinhelyek voltak még ekkoriban a
Bazilika, a Parlament, a H6s6k tere, a Széchenyi- és a Gellért-fiird6 is. Az egynapos
vidéki kirandulasok k6zott pedig Visegrad és a Duna-kanyar, Eger, a Balaton, Tihany,
Balatonfiired és Keszthely, valamint Debrecen, a Hortobagy és Gyt szerepelt a
kinalatban. A fényképek gyakran teljesen véletlenszerden kertltek egymas mellé, a
gyanutlan turista pedig kereshette a gy6ri varoshaza kézelében az igazi magyar pusztat.
Ezekben az években a vidéki kirandulasok még szinte kizardlag szervezetten,
buszokkal, vagy vezetett autds turakon valdésulhattak meg. A korabeli utviszonyok
ismeretében felvetédik a kérdés, hogy vajon mennyi id6t tolthettek egy-egy vidéki

4 Tanulminyomban az IBUSZ altal f6leg nyugati turistak szamdra készitett prospektusokban,
szorolapokban, kiadvanyokban Magyarorszagrél megjelend képet vizsgdlom, azok szdvegei és
képanyaga alapjan. Kutatdsaimat a Magyar Orszagos Levéltarban kezdtem, am hamar kidertlt, hogy az
IBUSZ privatizalasa soran sajnos csak nagyon téredékes iratanyag kerilt a levéltarba, igy az Orszagos
Széchenyi Konyvtar Plakit és Kisnyomtatvanytaraban, a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar Budapest
Gyijteményében, valamint a Budapesti Gazdasigi Féiskola Kereskedelmi, Vendéglatéipari és
Idegenforgalmi Féiskolai Kar Idegenforgalmi Szakkényvtaranak gyGjteményében jartam sikerrel. Mivel
a prospektusok, szorélapok és kis térképek nem egyenként vannak katalogizalva, illetve szerzdjik, s6t
sokszor még a kiadds éve is ismeretlen, az aprényomtatvanyok pontos hivatkozasa gyakorlatilag
lehetetlen.
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helyszinen, és vajon mennyit lathatott valdjaban az utaz6 egy-egy févarostol tavolabbi
varos nevezetességeibdl, pl. Debrecen és a Hortobagy esetében.

Az idegenforgalmi nevezetességek koézott a legfeltinébb Sztalinvaros és latnivaléinak
megjelenése. T6bb ilyen kiadvany atnézése utan azt gondolom, hogy az orszag
egyetlen valddi szocialista Gj varosa minden bizonnyal felsébb utasitasra keriilt be a
legfontosabb latnivalok kézé. Minden prospektusban feltinéen témoéren, minddssze
egyetlen mondatban irjak le, hogy a szocializmus felépitésének milyen jelentSs
mérfoldkéve a varos felépitése, majd r6gtén a rémai kori romok bemutatisa
kovetkezik, aztin az egynapos programtervek szerint maris tovabbment a csoport
Martonvasarra, majd Székesfehérvarra. A prospektusok szévege nem sokat arult el
Sztalinvarosrél, nem emlitették annak szocialista jellegét sem, csak mint ,,az 4j magyar
ipari varos — the new hungarian industrial town” jelenit6détt meg. A varos azonban az
évtized kbzepén — miutan atkeresztelték Dunatjvarosra — eltiint a kinalatbol, mintha
soha nem is létezett volna.

Az id6szak egyik kulonlegességét reklamozta az a szakmai tdrdkat ajanlé kis
prospektus, melyben orvosok, boraszok, mez&gazdasagi szakemberek, 16tenyészték
szamara szerveztek tematikus szakmai ldtnivalokkal flszerezett Gidiiléseket. Ebben a
gondosan Gsszedllitott programban kérhaz, szanatérium és TSz-latogatasok, allattarté
telepek szerepeltek. Mai szemmel nézve furcsan hathat, hogy nyugati szakembereknek
mutogattdk az ottani szinvonalhoz képest elmaradott infrastruktiraval felszerelt, bar
vilagszinvonalu egészségligyi szolgaltatasokat és a szocialista nagyiizemi mez6gazdasag
eredményeit. Valoszintleg nem is arattak tul nagy sikert ezek a 8-10 napos tematikus
utak, mivel a késébbickben csak a lovas turakba beépitett lotenyésztési szakmai
programok maradtak meg, ahol az éallami gazdasigokként fennmaradt ménesek
megtekintése és a lovasarlasi lehetéségek tovabbra is vonzéak maradtak a nyugati
latogatok szamara.

1962-ben inditotta az IBUSZ az els6 lovastarat (Kudar 1992), az un. Country Cross-t,
melynek soran l6haton, a méntelepeken megszallva jartak végig az orszag egy-egy
régidjat a vendégek. A program a rendszervaltasig sikeres maradt, az érintetlen tajak, a
gyony6ri lovak, a lovardak mellett talalhaté szallasok és a lovaglasok koré szervezett
programok, latnivalok, pihenénapok és egyéb szolgaltatasok, mint példaul a csomagok
és kisér6 csaladtagok buszokkal valé szallitasa, exkluzivva és nagyon sikeressé tették a
programot. 1965-t6l szinte évrél évre egyre szinvonalasabb kilén kiadvanyok
hirdették az idillikus lovas tardkat, ahol a szalonnat sttbgets kulfoldiekrSl készilt
képek egymas mellett szerepeltek a csardakban kalocsai népviseletben halat siit6
lanyok, vagy a lovakat vezet$ csikosok romantikus fotoival.

A hatvanas évek masodik felében mar nyilvanvaléak az idegenforgalom
koncepcionalis felfogasaban és a politikai hozzaallisban bekdvetkezé valtozasok. A
prospektusok egyre szinesebbek lettek, bo6vebb informacidval  szolgaltak,
tényképekkel, szinvonalasabb grafikai hattérrel, jobb forditisokkal jelentek meg.
Mindez tikrézi a turizmusbdl szarmazé bevételek iranti igény fokozédasat és az
orszag egyre nyitottabba valasat is. Ezzel parhuzamosan megtfigyelhetd, hogy a turistak
mar egyre szabadabban, 6nallébban is mozoghattak az orszigban: kevesebb a fehér
folt az orszag piktogramokkal megrajzolt térképein. Mig az évtized elsé felében
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gyakoriak az orszagot csak az észak-nyugati és a kézépsS régidkra redukalé csonka
térképrajzok, addig ezeket lassan felvaltjak a szines grafikakkal, piktogramokkal
diszitett, egyre informativabb, 6nall6 utazasokhoz is alkalmas térképek.

Az 6nalléan, autoval érkezok tajékozodasat szolgaltak azok a kis konyvecskék is,
amelyek fix utvonalon, de mar kisér6 nélkil vezették végig a nyugati turistat az
orszagon, gyakran a Jugoszlavia vagy Romania felé haladé tranzititvonalak mentén. A
leghasznosabb informaciok, mint példaul benzinkutak, szervizek, IBUSZ-irodak,
szallasok, éttermek cimei mellett megtalalhatok voltak az utba esé latnivalok leirasai,
altalanos érdekességek és tudnivalok az orszagrol, melyek az évtized vége felé egyre
inkabb atvették a £6 informaciok helyét.

A hatvanas években indult el a lovas tarak mellett egy masik olyan program, mely az
egész korszak magyarorszagi turizmusanak vitathatatlanul sikeres ,,4jitasa” volt. Az
idegenforgalmi vilagévben, 1967-ben szervezték meg az elsé un. Gulyas-partyt (Kudar
1992), melyen a magyaros vacsora mellett zenés-tincos musort is lathattak a vendégek,
egy alland6 hazigazda konferalasaval kisérve. A program a kés6bbi évtizedekben
mindennapos ajanlattd nétte ki magat, tobb verzidban és tobb helyszinen is
mikodott..

A magyarorszagi idegenforgalom atalakulasa az 1970-es években

A magyarorszagi idegenforgalom torténetében az 1970-es évtizedet atmenetnek
tekinthetjik az 1960-as évek még csekélyebb mértékd, allambiztonsagi szempontbol
kontrollalhat6 embertdmege és az 1980-as évekre kiteljesed§  szocialista
tomegturizmus  koézoétt. A Magyarorszagra  beutazé  idegenforgalom  valtozasa,
alapvetSen mennyiségi névekedése meghatarozta a magyar allambiztonsagi szerveknek
a turizmus ellenérzésére vonatkozo atalakulé érdekeit, szempontjait.

Az 1970-es évekt6l mar megallithatatlanul emelkedett a Magyarorszagra beutazo
turistadk szdma, ezen belul is kiemelkedd volt az autdéval rendelkezd csaladdok
maganutjainak névekedése, ami alapvet6 és hosszu tavu valtozasokat eredményezett a
magyar idegenforgalom szempontjabdl. Az autdval érkezé nyugati, vagy szocialista
allampolgarok  vagy kempingekben, vagy ismeretségeken keresztiil szerzett
maganszallaisokon laktak a Balaton partjan, mivel az Gzemi és allami 4dilék mar nem
tudtak kielégiteni a rohamosan névekvé igényeket. A szolgaltatasok és a kozellatas
hidnyossdgainak pétldsara ebben az évtizedben engedélyezték széles kérben a maszek
z6ldségesek, cukraszdak, langossiit6k mikodését, illetve kiterjesztették a mar hosszabb
multra visszatekinté IBUSZ fizet6vendég-szolgalatot (Rehak 2005), ami a kiad6
szobak és hazak kinalatat probalta rendszerezni, kozvetiteni és természetesen
ellenbrzés alatt tartani.

Az allamositasokkal —megteremtett monopolhelyzetben az 1960-as  években
gyakorlatilag csak az IBUSZ-on keresztil utazhatott nyugati turista Magyarorszagra. A
vallalat az 1970-es években sorra nyitotta nyugat-eurdpai képviseleteit, itt, illetve a
helyi, de az IBUSZ-szal partneri szerzGdéses viszonyban all6 irodakban lehetett
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lefoglalni a szallast, az utazast, a programokat, az utazasi utalvanyokat, forintcsekket,
s6t, az utlevél- és vizumkérelmeket is csak az IBUSZ-nal lehetett intézni.5

A magyar idegenforgalmi vallalat neve 6sszeforrt minden turisztikai szolgaltatassal,
melyet monopolhelyzetik ellenére is folyamatosan reklamoztak a hazankba
latogatoknak, példaul a Ferihegyi repuilétéren az ,,IBUSZ Your host in Hungary”
feliratd tablakkal. Az orszagba val6 belépéskor és a nyugatiak altal kedvelt
szallodakban csak az IBUSZ kiadvanyaival taldlkozhattak a vendégek; ezek
legfontosabb mondanivaléja pedig éppen az volt, hogy itt-tartézkodasuk minden
részletét, barmilyen kivansagukat az IBUSZ munkatarsai fogjak megszervezni,
hozzajuk forduljanak kéréseikkel a vendégek. Ez utdbbi jellegzetesség dllambiztonsagi
néz6pontbdl is az idegenforgalom ,kulcsintézményévé” tette az IBUSZ-t és a vele
szerz6désben 4ll6 szallodakat.

Ezt az évtizedet mar jogosan nevezhetjitk a magyar idegenforgalom aranykoranak, bar
ez a megallapitds természetesen a nyolcvanas évekre is igaz lehet. A nyugati turistak
szama ezekben az években névekedett meg igazan, ekkor érte el elészér az 1 milliét,
majd a 2 millié 6t is. A balatoni szallodaépitések ugyan megtorpantak (Rehak 2009),
de a meglévé kapacitisok ekkor még elegendének bizonyultak, illetve a hidny
lehet6séget teremtett a sajatosan magyar ,,Zimmer frei” intézménye, st kultusza
kialakulasanak.

Az tn. nemzetkdzi idegenforgalmi propaganda nalunk csak az 1970-es évek mdsodik
felében kapott igazan lendiiletet. Mind a nyomtatott, mind a roévidfilmes kategériaban
hatalmas Gsszegeket koltottek reklimokra, aminek eredményeképpen az IBUSZ t6bb
évben is difjakat nyert filmjeivel a Karlovy Varyban megrendezett nemzetkézi
Idegenforgalmi Rovidfilmfesztivalon (Kudar 1992).

A hetvenes években kilénb6z6 variaciok jelentek meg a mar az 1960-as években
megismert ,,Gulyas-party-ra”, ezek aranykora azonban majd csak a *80-as évek lett. Az
alapotlet nem valtozott, és egyre tobb prospektusba bekeriilt, nemcsak a pesti, hanem
a balatoni programok kézott is megtalaljuk. Egy ,,Udvozoljik Budapesten!” cimt
1970-es, tobb nyugati és szocialista orszag nyelvén is megjelent kiadvanyban réviden
és tomoren fgy irtdk le ezt az esti programot: ,,Vidam kirinduldas a szabadbal
Gulyasleves, nyarson silt szalonna és hurka, magyar borok izlés szerint, ciganyzene,
néptanc, szérakozas!”

Az eredeti program tovabbfejlesztésel, variacioi mar az évtized elején megjelentek.
Ilyen volt a Balatonnal a ,,Paprika-party”, ami csak abban kiilénbozott a pesti
verziotol, hogy a f6étel a hazi silt volt, hazi palinkaval és borral, a szabadban valé
szalonnasttés pedig kilon attrakciéva nétte ki magat, amihez ciginyzene, tanc és
csardasverseny is kapcsolodott. A kort leginkabb az an. ,,Betyaren-party” fémijelzi, ami
a hirdetés szOvege szerint egy kalandos kirandulas volt a romantikus betyarvilagba,

5 A nyugati turistdk szdmara az IBUSZ-on keresztil foglalhaté utak tgyintézésérdl, az altalanos
tdgymenetrdl részletes képet kaphatunk a bécsi és a frankfurti IBUSZ-kirendeltség dolgozéi ltal irt
jelentéseket tartalmazé allambiztonsagi dossziék irataibol: Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti
Levéltara (ABTL) 3.2.1. Bt-1013/1. és 2. ,,Rounder” dosszié; ABTL 3.2.3. Mt-203 ,,Rounder” dosszié;
ABTL 3.2.1. Bt-235 ,»Sheperd” Ugy-dosszié; ABTL 3.2.3. Mt- 576 »Sheperd” dosszié
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ahol a lovakon érkez$ betyarok ,raboljdk el” a nézdket, koritésként pedig magyar
ételek, tanc, lovaglas és meglepetés varta a kedves vendégeket.®

Koévetkezé  varidacié  volt a ,Piroschka-party” a Piroska Csarddban, ahol
koszontésképpen paprika-koszorut kaptak a vendégek a nyakukba, reklamnak pedig
elegendS volt annyi, hogy ,hangulatos vendéglatas magyar moédral” Az eredetitSl
eléggé eltavolodott az utolsé két variacié, a ,,Holdfény-party”, ami zenés, borozos
vitorlazast jelentett az éjszakai Balatonon, és a ,,Kinder-party”, ami pedig délutini
sttizéssel, kakaéval, szérakoztaté mdisorral flszerezett gyerekzsir volt a sidfoki
Eurépa és a fiiredi Annabella Hotel teraszan.

Ebben az évtizedben lendiilt fel a gybgyfirdSkre épité idegenforgalom is, aminek
elésegitésére a firdSket 6nallé prospektusban bemutatd, gyogyhatasuk szerint
csoportosité kiadvanyok is megjelentek. A hatvanas években is szerepeltek mar az
altalanos latnivaldk és programok kézott, de nem kaptak akkora szerepet, nem jelentek
meg olyan 6nall6 tdilési lehetéségként, mint ahogy ez a hetvenes évektdl kezd6dben
megfigyelhet6. Mai szemmel nézve kissé furcsa, hogy a nyugati turistak szamara is a
felcsempézett  fird6-teknSket,  mianyagesovekkel — behalézott  helyiségeket,
fehérképenyes, fliz6s-csizmas néniket mutattak a prospektusokban, a legaltalanosabb
és leghfvogatobb kép azonban a hévizi fird6éptlilet és a vilaghird tavirdzsak voltak.
Minden bizonnyal inkabb a magyar gyégyvizek hatékonysaganak a hire volt az, ami a
prospektusok képeitdl fliggetlentil sikeressé tette a gyogyturizmust, féleg a nyugat-
német és osztrak turistak, sét még politikusok, hirességek koérében is.

A hatvanas évekhez képest ebben az évtizedben indultak prébalkozasok egy egységes
orszagimazs kialakitdsira a sokféle latnivald, helyszin és program reklamozasa helyett.
Az el6z6 évek képei, a kendds, népviseletbe Oltdzott, pirospozsgas lanyok, a
csardakban felszolgalt gulyas és bor, a pusztin bemutatokat tart6é csikdsok, a lovas
tarak és a balatoni langosok, sziiretek és hajokazasok egyetlen nagy tzenetté alltak
Ossze. Elegend$ volt mar csak egy-egy képet felvillantani ezek kézil, az maris el6hivta
a tobbit is: egy kalocsai ruhat visel6 lany egyet jelentett a porkolttel és a magyar
vendégszeretettel, egy csikds, vagy egy gémeskat a hortobagyi puszta romantikus
vadregényes vilagaval.

A prospektusok cimei is ezt az egységes, mindent magaban foglalé magyar-idul6-
nyaral6-mosolygds orszagot hirdették: ,In Ungarn findet man alles!”, wvagyis
»Magyarorszagon mindent megtalall” Az az orszagimazs, ami ma is jellemzi az orszag
turisztikai kinalatat és képét, illetve, ami maig él a nyugatiakban Magyarorszagrol,
ezekben az években alakult ki, illetve vés6dott be meghatarozéan gy, hogy att6l ma
sem tudunk szabadulni. Ezekben az djabb tipusu kiadvanyokban mar nem féldrajzi
régionként, hanem a latnivalokat tematikusan csoportositva talaljuk meg az orszag
nevezetességeit, ami ugyan nagyon latvanyos és modern, de nem tul praktikus egy
utazo szamara.

Még a hetvenes években jelentek meg olyan 4j szolgaltatasok, lehetségek, mint
példaul a nemzetkdzi kongresszusok, vasarok lebonyolitdsa, melyek kozott az els6t

¢ A Robog az uthenger cim@ sorozat 2., Balatoni betyarok cimi részében is lathatunk egy hasonld
jelenetet, illetve a nyugati turistak kirablasat, majd a tolvaj leleplezését. Bednai Nandor: Robog az
uthenger, 1977.
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1974-ben rendezték meg Budapesten (Kudar 1992). Azonban ez a szegmens is csak a
nyolcvanas évekre nétte ki magat igazan, amikor a pesti szallodasor és a Novotel
Hotel, valamint a Budapesti Kongtesszusi Kézpont megépitésével a kapacitasok és a
szolgaltatasok kib6viiltek.

Magyarorszagon az orszag gazdasagi iranyitasara jellemz$ tervgazdalkodas az
idegenforgalomban is megnyilvanult, legféképpen a valutabevételek folyamatos
névelésére iranyult. A turizmus szervezése allami monopdlium, a nyaralas pedig a
munkas térvényileg elbirt joga és az allam elsédleges szikséglete volt: a kipihent és
elégedett munkaeré sokkal jobban és eredményesebben termelt az idilés utan. A
kézpontilag elosztott idilési helyek ,kegyének gyakorlasaval” 6szténdzni, dicsérni
lehetett a kivalo, legf6képpen pedig a rendszerhez kiemelkedSen ht dolgozokat,
munkatarsakat.

Mar az 1971-es Nemzetkozi Vadaszkiallitds el6késziletei is fellenditették a nyugati
orszagokbdl érkez6 turizmust, tébb Uj, magas szinvonald szallodat adtak 4t
Budapesten ¢és vidéken is. A turisztikai latnivaldk és szolgaltatisok korének
kib&vitésével a nyugati turistdk buszai mar nem csak a két {6 teriilet, Budapest és a
Balaton kornyékén bukkantak fel, hanem az orszag vidéki teriiletein is egyre
gyakrabban lehetett talalkozni akar nyugat-német turistacsoportokkal is — aminek
allambiztonsagi veszélyeire csak dttételesen utalt a kévetségl jelentés. A turizmus
névelésének azonban gitat szabott a szezonalisan jelentkez6 tomegek ellatdsanak
nehézsége, egyes szakért6k felhivtak a figyelmet arra, hogy az orszag képtelen
szezonalisan 6 millié turistinal tobbet kiszolgalni, a 10 milliés lakossig biztonsigos
ellatasa mellett (Kudar 1992).

A kor politikai 1égkorében két ellentétes iranyzat alakult ki az idegenforgalommal,
annak fejlesztésével kapcsolatban (Rehak 2005). A reformot partolok a
devizabevételek folyamatos noévelésének érdekében minden lehetséges eszkoz
alkalmazasat elfogadhaténak tartottak, mig a ,,dogmatikus baloldaliaknak” nevezhet6
csoportt a bevétel-orientaltsag, a fogyasztdi szemlélet terjedésének veszélyeire hivta fel
a figyelmet, s6t, a turizmusban az ,imperialista bomlaszté ideolégiak terjedési
tertiletét” is latta.

Az MSZMP PB 1972-ben, az 0j gazdasagi mechanizmus visszafogasa idején targyalta a
kérdést: az Ulés jegyzOkonyvébdl kideriil,” hogy a bevételek noveléséért minden
eszkozt bevetni kész véleménnyel szemben az az aggodalom dllt, hogy az orszag
gazdasagi egyensulyat mar nem feltétleniil javitana, ha a tObbi szocialista orszig
allampolgara is az allamilag tamogatott arpolitika elényeit élvezve vasarolna be és
koltekezne nalunk. Azt feltételezték, hogy az itt bevasarold, szocialista orszagbol
érkez6 nyaralon keresztill a barati orszagok hianygazdasagainak lyukait tomhetik be, ez
a folyamat pedig mar a mi allamhaztartasunkban és népgazdasagi egyensulyunkban
okozhatott problémadkat. A félelmeket igazolhatta volna ugyan a tendenciézusan
névekvé mértékd idegenforgalom, azonban a beutazd nyugati és szocialista orszagok
allampolgarainak fogyasztasa valoszindleg sokkal tobb bevételt termelt, mint

7MNL OL M KS 288. f. 5/584. &. e. Idézi: Rehak, 2005: 312-313.
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amennyivel a népgazdasagi egyensilyban feltételezett hidnyként bevasarlasaik révén
megjelentek.

Minden szezonban egyre nagyobb gondot okoztak az ellatisi nehézségek is. A
tervgazdalkodas, a tervszerd munkaerd-gazdalkodas nem tette lehetévé, hogy a
szezonalisan jelentkez$ hatalmas keresletet és fogyasztoi igényeket a kell§ szinvonalon
elégitsék ki. Ez a probléma nemcsak az élelmiszer-ellatasban, a friss gyimolcs, z6ldség,
hts, tovabba nemcsak a szallasok, szérakozoéhelyek szlkosségében, hanem az
infrastruktdra hidnyos, a hatalmas nyari témegekhez alkalmazkodni nehezen tudé
szerkezetébdl is fakadt. A legnagyobb problémat a motorizacio terjedésével a kézutak
zsufoltsaga, a kevés parkoldhely, valamint a szennyvizhdlézat nem megfelel6
kiépitettsége jelentette, de folyamatos fesziiltséget okozott a kenyér, és néhany mas
alapvet6é kozsziikségleti cikk hidnya, valamint az édltalanos zsufoltsdg a strandokon,
mozikban, éttermekben és az utakon (Rehak 2005).

Telepiiléspolitika és idegenforgalom

Az idegenforgalom céltertiletei kiemelten fejlesztend6 telepiiléseknek mindsiiltek a
Kadar-korszakban. Az orszagba érkez8 nyugati turistdk és részben az 6 igényeik
kiszolgalasa érdekében fejlesztett teleptilések a helyi lakossag szamara is vonzok és
szemléletformaldk voltak, 4 fogyasztasi mintak megismerését és atvételét indukaltak.
A kiemelt turisztikai célpontok, Budapest és a Balaton, a teleptilésfejlesztés, a kézterek
rendezettsége, az infrastruktira fejlesztése szempontjabdl is megkiilénboztetett
figyelmet kaptak, az orszagos atlagnal jobb szinvonald arukinilat varta a turistdkat.
Mindez elsésorban a valutival fizet6 nyugati vendégeknek szolt, de nem
feledkezhetiink meg ezeknek a ,kirakat-helyeknek” a szerepérél, hatisarél a magyar
fogyasztasi szokasok, az életm6d megvaltozasaban sem (Horvath 2008).

A szocialista telepiilésfejlesztés egyik alapvetS jellemzdje volt, hogy minden, a
teleptilések életét szabalyozé rendeletet kézpontilag, a helyi természeti és tarsadalmi
sajatossagok ismerete és figyelembe vétele nélkiil hoztak meg, és azt az orszag egész
teriiletére egységesen alkalmaztdk (Beluszky 294). LegtSbbszor a megyei szintd
dontések meghozatalanal sem a helyi adottsagok figyelembe vétele volt az elsédleges,
hanem az egyes telepiilések, vagy agazati vezetSk érdekérvényesité képessége,
kapcsolati t6kéje volt déntS. Az intézkedések tendencidzusan a telepiilések egyre
magasabb foka kézpontositisira iranyultak, igy volt ez a balatoni telepiilések
tekintetében is, illetve gyakran okozott fesziltséget a telepiilésfejlesztés kiilonb6z6
szintjei és a gazdasagi dgak kiilonb6z6 érdekei kozotti ellentét.

A Balaton kortli fejlesztések Osszehangolasara mar a két vilaghaboru kézétt, 1931-ben
hoztak 1étre a Magyar Kirdlyi Balatoni Intéz6 Bizottsagot, melyet 1957-ben ,,csak”
Balatoni Intéz6 Bizottsag (BIB) néven élesztettek wja (Illés 1981). Ekkor még
elsGsorban a belfoldi turizmust, az allamositott villakboél, szalloddkbdl kialakitott
szakszervezeti, Uzemi, vallalati Gdul6kbe érkez6 munkasok, allami alkalmazottak
nyaralasat és ellatasat kellett megszerveznie, koordinalnia. A BIB djjaalakitasakor még
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Budapesten, majd 1974-t6l Balatonfireden mikodott, tikrézve ekkor mar egyfajta
decentralizacios torekvést is.

A balatoni idegenforgalom szinte minden szférajat kormanyrendeletek hataroztak
meg, melyek kozll a legfontosabbak az Gdil6korzet hatarait kijel6lSk voltak. Egyik
els6, a Balatont és kornyékét érint6, 1963-ban elfogadott telepiilésfejlesztési
dokumentum® a balatoni Udulékorzethez tartozé teleptiléseket két csoportba, part
menti és un. hattérteleptilésekre osztotta fel, mindezzel egyidejileg megharomszorozta
a korzethez tartozé teriletet is. Emogott az a koncepcié huzédott meg, miszerint a
kozvetlenill a part mentén fekvé telepiilések 6nalléban nem voltak képesek ellatni a
szezonban megnévekeds forgalombdl fakadé igényeket, sem az élelmiszerellatasban,
sem pedig az intézményi, vagy a vonalas infrastruktira tekintetében. A Balaton
helyzetét mindvégig megnehezitette, hogy partja — jelenleg is — tébb megyéhez
tartozik,” ahol a kozpontositott iranyitas ellenére mégis egyre nehezebben sikerilt
Osszehangolni az infrastruktira halézatat, a kozellatds egyenletes szinvonalanak
megtervezését.

A korabeli teriiletfejlesztési és teleptiléspolitika elvei — az elvek szintjén — legféképpen
a tertleti egyenlStlenségek mérséklésére térekedtek, de a gyakorlat nem ezt mutatja. A
telepiilések helyzetét rogzitette, a torz struktirit tovabb deformalta az 1971-ben
elfogadott Orszagos Telepiiléshal6zat Fejlesztési Koncepcié (OTK), ami gyakorlatilag
az elsé egységes telepiiléshaldzat fejlesztési koncepci6, ami az 1007/1971 (II1.16.)
szamu kormanyrendeletként!? életbe 1épett. Az 1971-es terv lényegében csak a varosok
fejlesztését iranyozta el6, és a ,kiemelt funkcié nélkili teleptilés” fogalom
bevezetésével rengeteg apré falut (a telepiilésallomany kb. 80%-at) zart ki a minimalis
anyagi tamogatas korébdl (Enyedi 1980; Juhasz 1988).

Az OTK egyetlen r6vid bekezdésben foglalkozik kiillén az idegenforgalommal, illetve
az udulSkorzetekkel, mégpedig az orszagos teleptiléshalézat tovabbi fejlesztési
iranyelvei kozott, ez azonban csak intézményi infrastruktira fejlesztésére tér ki ,ag
idegenforgalmi  jellegii - kozpontokban biztositandiok a belyi lakossdg elldtisin  tilmenden ag,
idegenforgalmi  és  idiild  népesség elldtdsi  igényeinek  megfeleld  szolgdltatd  intézmények  és
letesitmények. ™

Az orszag teleptilésallomanyat kilenc kategdriaba sorolé koncepcié név szerint rogziti
a fels6- és kozépfoku kézpontok pontos korét, meglepd azonban, hogy a Balaton
kornyéki legnagyobb teleptilések is csak alsébb rendd besorolast kaptak, az
udilékorzet kiemelt helyzete ellenére is. A t6 korili legmagasabb fokd varos

81023/1963. szamu korményhatirozat, melyet az 1013/1979. (VL.20.) szamd minisztertanicsi rendelet
médositott. A t6 kériili telepiilések besorolasat 1983-ban (4/1983. [I11.3.] szamt EVM hatérozat), majd
1985-ben (1005/1985. [1.21.] szamu minisztertandcsi hatdrozat) is modositottak, nehezitve ezzel a
hosszd tavu fejlesztési tervek megvaldsulasi esélyeit.

9 A megychatarok t6bbsz6r moédosultak a Balaton koéril, az Orszagos Telepuléshdlézatfejlesztési
Koncepcié (OTK) elSkészitésekor, 1969-ben, csak Somogy és Veszprém megye hatarolta a Balatont,
jelenleg pedig Somogy, Veszprém és Zala megye.

101007/1971. (I11.16.) szamu kormanyhatarozat a teleptléshal6zat fejlesztésének koncepcidjarol.

111007/1971. (IIL.16.) szamu korményhatirozat a telepuléshilézat fejlesztésének koncepcitjardl. L5 f.
Pont
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Kaposvar, ami felséfoku kézpontként is csak a harmadik szintre kertlt.12 A részleges
fels6fokd kézpontok kozil egy sincs a Balaton kérnyékén, a té partjan fekvd varosok
kozil pedig csak Keszthely és Siofok kapott kézépfoku kézponti besorolast, illetve
ebbe a kategériaba keriilt Marcali is — ez az 6tdédik szint a kilenc osztata
kategoriarendszerben. A kovetkez$ szintre, részleges kozépfoku kézpontként soroltak
be Balatonfiiredet és Fonyddot,!? a tobbi telepiilés kategorizalasa alapjan pedig
megerdsitését  lathatjuk mindannak, ami a koncepcidban kifejezésre jut: a
teleptiléspolitika hatterében még mindig az ipartelepités szempontjai dominaltak, mas
gazdasagi agazatokkal, vagy akar tarsadalmi szempontokkal szemben.!4

A koézpontositasi torekvés és felilrdl iranyitott szemlélet tikr6z6dik a telepiilések
funkciok alapjan torténd kategorizalasban is, amely a telepiilés kiilénb6z6 funkcidinak
merev  szétvalasztasan alapult, az egyes szegmenseket Agazati-gazdasigtani
kérdésekként kezelték. A  konkrét teleptilések infrastrukturalis —fejlesztéseit,
intézményeik bezarasat, vagy létesitését kizardlag a lakossag szama, a t6bbi hasonld
funkciéju intézménytSl valé tavolsiga hatirozta meg. A dontések nem vették
tigyelembe a helyi igényeket, sajatossagokat, igy az idegenforgalom éltal timasztott
egyedi helyzetet sem, ami sokszor eredményezett torz intézményrendszert, vagy
infrastruktira-halézatot.

A magyarorszagi idegenforgalom jellemzdi az 1980-as években

Az 1980-as évek az igazi tOmegturizmus évtizede volt, ekkor mar t6bb milliéan
érkeztek a nyugati orszagokbol is, Magyarorszag kifejezetten a turizmus célorszagava
valt, a hataratkel6helyeken, vasutallomasokon, strandokon mindennaposak voltak a
tumultuézus jelenetek a nyari hénapokban. Ezt az évtizedet az 4j Otletek,
kezdeményezések, és az el6z6 idGszakok sikereinek tovabbfejlesztése jellemezte.
Kiemelkedtek ezek kozil a konferencia-turizmus, a Tavaszi Fesztival, a Forma—1 és a
BNV, valamint tovabb élnek a mar emlitett Stletek is, mint a ,,Gulyas-party”, virdgzott
a gyogyturizmus és a lovas tarak szervezése.

Magyarorszagra a legtobb nyugati turista Ausztriabol és az NSZK-bol érkezett, 1980-
ra mar megel6zte az osztrak turistik szama az NSZK-bdl érkezkét. 1978-ban 1épte at
a 100.000 f6t a Magyarorszagra latogatd NDK turistak szama, a teljes vizsgalt
id6szakban a csehszlovak és a lengyel turistak szama utin folyamatosan a harmadik
helyen all6 kildé idegenforgalmi orszdg az NDK volt. 1987-ben pedig mar
meghaladta az orszagba érkezé turistdk szama a lakossig szamat - ebben a szimban
azonban benne van minden 4tutazé is, aki 24 6ranil tobb id6t toltott el
Magyarorszagon. !>

A nyolcvanas években taldlkozhatunk el6szor olyan prospektussal, amely kizarélag a
budapesti konferencia-szervezési lehetéségeket mutatta be német nyelven. Minden

124.0. I11.6.b. Pont
13u.0. II1.6.c. Pont
14y.0. L és II. Pont
15 Idegenforgalmi Statisztikai Evkonyv 1986. Kézponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 1987.
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nagy szalloda el6addtermeinek férGhelye, technikai lehet6ségei, fogadasokra alkalmas
helyei, tolmacsfilkék, killéntermek, szobak szdma megtaldlhatd volt ezekben, illetve
r6vid valaszték a konferencidk végén ajanlott programokbdl, mint példaul pesti
varosnézés, furdok, opera, egynapos kirandulasok a Duna-kanyarba, a Balatonhoz
vagy a pusztara.

1981-t6l indult el a Budapesti Tavaszi Fesztival sikertorténete, amely az Orszagos
Idegenforgalmi Hivatal kezdeményezésére szervez6dott meg el6szor (Kudar 1992). A
fészezont megelézéen, a marcius masodik felében szervezett kulturalis
programsorozat 6nallé prospektussal jelent meg, amelyben komplex szolgaltatasként
szetepelt a szallds, a koncert, a kidllitds, a vacsora és a varosnézés. A pesti szallodak
kapacitasait feltoltend6, és a még futd szinhazi, operahazi évad muisoraira épits,
alapvetéen zenei rendezvényeket magaban foglalé fesztival mara a vilag szinte minden
tajan ismert, igy taldn az egyetlen olyan idegenforgalmi rendezvény, amely még a
rendszervaltas elStt vette kezdetét és maig sikeres.

Ebben az évtizedben teljesedett ki a Budapesti Nemzetkdzi Vasar is, ami ugyan nem a
nyolcvanas évek kezdeményezése volt, de ezt az idészakot tekinthetjiik a fénykoranak.
A vasar jogel6djét még a huszas években szervezték meg, a masodik vilaghdbora utin
pedig mar 1947-t6l ujjaélesztették. A nyolcvanas években a fokoz6dd nyugati
gazdasagi kapcsolatok nyoman virdgzott az évente kétszer, Gsszel és tavasszal is
megrendezett esemény. A vasarra szintén ,,csomagban” kinaltak a prospektusok az
utazast, a szallast, illetve az étkezést.

A nyolcvanas években tovabb élt a ,,Gulyds-party”, valamint legkiilénfélébb valtozatai,
prosperalt a balatoni langosstték, maszek zoldségesek, csardakban felszolgalt zenés,
paprikas vacsorak vildga. Minden évben egyre szebb és vastagabb kiadvany hirdette a
lovas tardkat a lovarddk melletti szallasokkal, a 16vasarlasi lehet6ségekkel egybekotott
10-14 napos luxusutaknak valéban nagy sikere volt. Akiknek erre nem tellett, vagy
nem erre vagytak, azok tancoltdk a csardast, ették a gulyast, a rétest, ittak hozza a jo
balatoni borokat.

Szintén a nyolcvanas évek ujdonsaga volt, hogy a Hungaroring megépitésével
bekapcsolédtunk a Forma—1 autdversenyek sorozatiba az ott szervezett Budapest
Nagydij futammal. Az 6tlet Bernie Ecclestone-tél szarmazott, aki 1983-ban kitalalta,
hogy a vasfliggbny mogétt is kellene szervezni egy futamot, és Budapestre gondolt. A
palyat 1985-ben kezdték épiteni, nyolc hénap alatt elkészult, és 1986 augusztusaban
mar meg is rendezhették az elsé futamot, melyen 200 000 néz5'0 vett részt. A palya ma
is mukodik, és maig rendeznek itt Forma—1-es futamokat, az esemény vitathatatlanul
sok turistat vonz még napjainkban is.

A nyolcvanas évek masodik felében nem tapasztalhaté valtozas a prospektusok
stilusaban, pedig erre a kor és a piaci verseny kezdeteinek megjelenése miatt szitkség
lett volna. Az évtized elején még modernnek tling, nagyméretd, szines fényképekkel,
profi designnal késziilt kiadvanyok sem formajukban, sem tartalmukban nem tartottak
lépést a kor igényeivel. Ami par évvel korabban még djszerinek szamitott, az egy

16 Sajnos eddigi kutatisaim soran nem talaltam arra vonatkozé adatot, hogy mennyi nyugati és mennyi
szocialista allampolgar volt a néz6k kozott.
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olyan gyorsan valtozé teriileten, mint az idegenforgalom, nagyon hamar elavult lett. A
hetvenes években Osszealld egységes orszagimazs az egész magyar idegenforgalmi
struktirat mdkodtetS rendszerrel parhuzamosan kezdett széttdredezni, majd egészen
szétesni.

A ,,magyar vircsaft” vége

Magyarorszagon az egyre szélesebb 4arublség, a maganszektor fokozatos
engedélyezése, a politikai 1égkdr viszonylagos enyhiilése mind-mind érzékelhetd volt a
testvérorszagok turistdi szamara is. A hazatéré nyaralok egy — kicsit — masképpen
mikodS szocializmusrdl szerzett tapasztalataikkal gyakorlatilag a rendszert beltlrél
bomlaszt6, akar allambiztonsagi veszélyt is jelent, gyanus elemekké valhattak
hazajukba visszaérkezve. A Balatonhoz turistaként érkez6 NDK-allampolgarok
szamara mar az 1960-as években is egy szabadabb 1égkord orszag képét mutatta
Magyarorszag sajat lakohelytikhéz képest, ami az évtizedek folyaman csak tovabb
fokozédott.

A kelet-német allampolgarok szamara itt nem csak a finom Gszibarackok és a divatos
puldverek jelentettek csabitast, hanem az évrél-évre egyre t6bb nyugat-német nyaral6
is, akik még a magyaroknal is jéval divatosabb ruhaikkal, autéikkal, vastag
pénztarcajukkal a disszidalas lehetGségének gondolatat taplaltdk a kelet-németek
fejében. Sok, a belsé német hatar, illetve a Berlini Fal 4ltal kettészakitott csalad, rokon,
vagy barat tartotta a kapcsolatot a balatoni nyaraldsokon keresztiil, illetve tobb, akar
évtizedes baratsagga, vagy hdzassagga valé kapcsolat is kialakult az artatlannak indult
nyaralasok kézben.

A masodik gazdasdg és a haztaji gazdasagok révén az idegenforgalom jelentés — és
ekkor még biztos — mellékjovedelmeket jelentett a magyar lakossag szamara is, nem is
kellett feltétlentil valamilyen maszekoldsba fogni, elég volt csak a fan termé barackot
kitenni a haz elé, vagy kiadni az utcafronton 1évé szobakat, vagy a kertet satorhelynek.
Mivel a magyar idegenforgalom — és a maszekok, a szallasadok, a vendéglatok,
piacolok és az allami szektor szamara is — a nyugati marka, a valuta volt a kivanatos, és
mivel a nyugatiak szinte mindent megengedhettek maguknak, a keletiek pedig csak
egyre szikosebben tudtak kijonni az utazasokra engedélyezett napidijakbol, igy példaul
az NDK-bodl érkezk egyre inkabb ,,masodosztalyd vendégeknek” érezték magukat —
és ezt a magyar vendéglatok sajnos elég gyakran valoban érzékeltették is velik-17

Az idegenforgalomra is jellemzé allami monopolium, a kbzponti iranyitas, mikézben a
kadari gulyaskommunizmus maszekolassal, ,fusizassal”, haztajizassal mikodtetett
rendszere az allami redisztribucié hianyai ellenére mindkét fél — a nyaralok és a
nyaraltatok — megelégedésére élhet6vé és mukodSképessé valt. Ennek a sajatos
szimbibzisnak az eredményeképpen pedig igen jol megéltek a kiilfoldieket nyaraltatok,
és jol érezték magukat a nyaraldk is. A Balaton kérnyéki idegenforgalmi fejlesztések,

17 A problémat mar az 1960-as évek jatékfilmjei is abrazoltak, példaul Hintsch Gyorgy: A veréb is madar
cim filmje 1968-bol.
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udilok, vendéglatéd ipari egységek, tzletsorok épitése pedig a helyi magyar lakossag
életszinvonalat, illetve a Balatonra érkez6 magyar és kilfoldi nyaralok udiléseinek
mindségét egyarant javitottak (Valuch 20006).

Ez a — magyar idegenforgalom szamara is — paradicsominak nevezhet$ allapot egy
euforikus hangulatd nyaron érte el tet6pontjat, hogy aztain 1989 augusztusa és
szeptembere eseményei utan annal mélyebbre zuhanjon: szinte minden évben arrol
hallhatunk, bar visszatérnének ujra a német turistdk a Balatonhoz! A korszak
waranykorként” val6 definidlasat alatimasztjdk azok az interjuk, visszaemlékezések is,
melyeket a Balaton partjan lakd, egykor nyaraltatasbol él6kkel, az idegenforgalom
allami vagy magan szektoraban dolgozokkal készitettek (Deme 2009). A hazaikat,
gardzsokat, kerteket kiadé magyar csaladok, akiknek gyerekei gyakran a visszajard
németek gyerekeivel egylitt nSttek fel, ma is Ggy emlékeznek vissza arra az idGszakra,
mint egy régmultba veszé aranykorra, amikor csak jottek és jottek a németek,
mik6zben maig tovabb ¢él a legenda a legvidamabb barakkrol.
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VALUCH TIBOR

A rendszerviltas hatdasai a magyar tarsadalom
térbeliségére’

Tér és tarsadalom

A tarsadalom térbeli elhelyezkedését kifejez6 altalanos mutat6, a népstrliség mar az
1980-as évek eleje 6ta a természetes fogyas kovetkeztében folyamatosan csdkken
Magyarorszagon, 1996-ban 109,8 £6, 2009-ben 107,2 {6, 2014-ben pedig mar csak 106
6 volt négyzetkilométerenként, amivel az eurdpai orszagok kozott a viszonylag ritkan
lakottak koézé tartozunk. A népesség megoszlasa az orszagon belil az elmult
évtizedekben nem valt egyenletesebbé, a f6varos, Pest megye és a szazezernél nagyobb
varosok vonzaskorzete a legstriibben lakott, a Vas, Zala, Tolna megye népsirisége a
legalacsonyabb. 2014-ben a f6varos egy négyzetkilométernyi tertletére 3317 {6 jutott.
Pest megye volt a legstrbben lakott megye a maga négyzetkilométerenkénti 191 £6s
mutatéjaval, mig a legritkabban lakott teriiletnek Somogy megye tekinthetd, ahol csak
52 16 él egy négyzetkilométeren.

A népstrlség mérséklédése a demografiai viszonyokkal Osszefiiged, tartds trend, amit
a tarsadalmi gazdasigi dtmenet is érintett. Hiszen azok a térségek, telepiilések —
Budapest, Miskolc, Ozd - ahol 1989/90 el6tt a nehéz- és alapanyaggyarté ipar
koncentralodott, jelentGs népességvesztést szenvedtek el, {igy ezeknek a teriileteknek a
népstrtsége is mérsékl6dott.

1 Részlet a szerzé ,,Atmenetben - a magyar tarsadalom a rendszervaltas koévetS évtizedekben” cimmel
késziil6 monografidjabol. A kutatds a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti
Kivalésag Program — Hazai hallgatéi, illetve kutatdi személyi tamogatast biztositd rendszer kidolgozasa
és miikodtetése konvergencia program cimid kiemelt projekt keretében zajlik. A projekt az Eurépai
Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg a Szentagothai Janos
Tapasztalt Kutat6i Oszténdij program keretében.
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1. dbra. Magyarorszdg népsdiriségének teriileti megoszldsa, 2009
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A teleptléspolitikit és a tirsadalom térbeli elhelyezkedését tehat az 1989/90-es
rendszervaltozas jelentésen befolyasolta. Alapvetéen megvaltoztak a telepiilések
fejlédését/ fejlesztését befolyasolé tényezSk, az allami beavatkozas, a kozpontilag
elosztott forrasok helyét nagymértékben atvette a piac, ami nyilvanvaléan el6térbe
allitotta a gazdasagi racionalitist a gazdasigi telepité tényezék vizsgalata és a
beruhazasi déntések soran. A kilencvenes évek elsé felében lathatéva valt, hogy a
magangazdasdg és a kilfdldi beruhdzok telephelyvélasztasa szamos vonatkozasban
eltért az 1989/1990 el6tt preferdlt teriiletektSl. A szolgaltatéipar gyorsan tulsulyba
keriilt a gyariparral, ezen belil is a gyorsan 6sszeomld hagyomanyos nehéziparral
szemben, ennck kovetkeztében azoknak a teriileteknek a fejlédése valt gyorsabba,
amelyet képesek voltak ezek befogadasara. Ezzel egy idében a hazai vallalati szervezet
is atalakult, az egy telephelyes cégek és maganvallalatok létrejotte valt jellemzévé, ami
gyengitette az iparagak decentralizacidjat, és elGsegitette a koncentralodast. A
multinacionalis cégek megjelenésével a magyar gazdasag Gjra nemzetkdzivé valt, ami a
telepiilési elénydket esetenként felértékelte. Fontossa valt az innovacidra alkalmas
kornyezet, s megnétt a kommunikacié és a szallitas szerepe. Ezt jol mutatja tdbbek
kozott Székesfehérvar példaja, ahol viszonylag nagyszamu képzett munkaer6 allt
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rendelkezésre, vagy Kecskemét esete, amelynek a fejlédése azt kévetSen gyorsult fel,
hogy autépalyan is elérhetévé valt.

A rendszervaltas azonban nemcsak pozitiv folyamatokkal jart. A kilencvenes években
a gazdasagi szerkezet gyGkeres atalakulasa funkciondlis szempontbdl is atértékelte a
magyarorszagi telepiiléshalézatot. Uj “teriileti depressziés” vidékek alakultak ki,
tobbnyire a “szocialista nehézipar” hagyomanyos teriletein — Ozd, Komld,
Salgétarjan, Miskolc-Dibsgy6r —, ahol a korabbi meghatarozé ipar funkcidvesztése
utin a lakossdg elvandorlsa és/vagy cserélédése is felerdsodott. Bar az elvandorlas —
kiilénb6z6  tarsadalmi csoportok szamara — egyes teleptléseken igen gyakran
athidalhatatlan nehézségekbe {itk6zott, hiszen a tartésan magas munkanélkiiliséggel
jellemezhets telepiiléseken, megallt az ,,id6,” leértékel6dtek az ingatlanok és nehezen
eladhatova valtak, hiszen a fizetGképes kereslet drasztikusan visszaesett, az itt él6knek
tobbségének pedig tébbnyire a lakdsuk vagy a hazuk, volt az egyetlen mobilizalhat6
tékéje, amire mashol reményeik szerint az 4j egzisztencidjuk megteremtését
alapozhattik volna. A hosszabb id6re bezarédé telepiiléseken a leépiilés folyamata
helyenként dramai mértékiivé és — helyi er6bdl — gyakotlatilag visszafordithatatlanna
valt.

A teriileti egyenl6tlenségek nagymértékben névekedtek Magyarorszagon  a
rendszervaltast kovet§ évtizedek soran. Az atmenet atrendezte a ,nyertes” és a
,vesztes” régiokat. Az egykori szocialista nehézipari 6vezetek mellett, a falusias
térségek nagy része — kildndsen az Alf6ldon és a Tiszantulon, Eszak- és Eszakkelet-
Magyarorszagon — tSbbnyire a vesztes tertiletek, teleptilések kozé kerilt, (Virag 2010;
Enyedi 1993) hiszen a kilencvenes években a téeszek megszinésével ezekben a
térségekben gyakran az egyetlen komoly gazdasagi potenciallal rendelkez6 vallalkozas
is megszint. A részben a helyikre 1ép6 egyéni és tarsas vallalkozdsok pedig gyakran
vagy csak az Onfoglalkoztatisra vagy joval kevesebb munkavallalé foglalkoztatasara
voltak alkalmasak. A képzett, de viszonylag olcsé munkaerd, a j6 infrastruktira
felértékelt egyes terilleteket, mig a korabbi, monokultirds ipari vagy nehezen
megkozelithetd — mezégazdasagi - teriletek leértékelédtek az itt él6, életiiket
alapvetGen szocialista korszakbeli viszonyokra felfdzé emberekkel egyiitt, akiknek
nagy része tartésan kiszorult a munkaerG-piacrdl és néhany év alatt fokozatosan
elvesztette az oda torténd visszatérés esélyét.

A piacgazdasag rendszerének kiéptlésével parhuzamosan a magyar gazdasig még
nyitottabbd valt, amit a privatizaciés folyamatok is tovabb erdsitettek. A globalizacié
kiterjedése tObbé-kevésbé egybeesett ezekkel a valtozasokkal, Magyarorszagon is
megjelentek a multinacionalis cégek, amelyek egy része tartésan a magyar gazdasig
szerepl6jévé valt, masik része a privatizacié révén elsésorban csak piacokat akarta
megszerezni és igy iktatta ki a potencidlis rivalisokat, harmadik része, pedig a téke
globalis mozgastendencidit kévetve, csak hosszabb-révidebb ideig telepedett meg
Magyarorszagon, kihasznalva a kedvezményeket, az olcsé és képzett munkaerd-
kinalatot, majd ennél is kedvez6bb telepité-tényez6ket keresve és taldlva,
tovabbtelepiilt. Arrdl sem szabad elfeledkezni, hogy a globalizal6dé vilaggazdasagban
a termelStevékenység helyett fokozatosan a kereskedelmi és szolgaltatd tevékenységre
helyez6détt at a hangsdly. Mindennek komoly kévetkezményei voltak elsGsorban a
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foglalkoztatds és a helyi addzas révén az orszag egyes terilleteire. Hiszen ahol 4j ipari
és kereskedelmi telephelyek jottek létre, ott az atmenet koévetkeztében kialakult
munkanélkiiliség rendszerint viszonylag gyorsan ¢és jelentGsen mérsékl6dott, a
foglalkoztatottsag javult, a helyi ado-bevételek pedig emelkedtek, tobbletforrasokat
biztositva az adott teleptilés fejlesztéséhez.

A rendszervaltozas vesztesei koézil igen sokan élnek a falvakban, kisvarosokban, a
nyertesek koziil pedig viszonylag kevesen. Mindez azzal is jar, hogy a rendszervaltas
id8szakaban megkezd6doétt és az ezredforduldra lényegében be is fejez6dott egy falusi
alsétarsadalmi réteg kialakulasa. Ennek a tagjai tobb tarsadalmi és élethelyzetbdl
keriiltek ki. Az egyik, markans csoportot alkotok szakképzettség hianyaban
elvesztették varosi/ipari munkahelytket, iskolazottsdguk alacsony szintje miatt nem
tudtak magukat atképezni, ezért végleg hazatértek — korabbi - lakéhelyikre. A
privatizacidba, karpétlasba, a helyi vagyon djraosztasiba, mint késve érkez8k, kevés
kulturalis és kapcsolati t6kével rendelkez8k, nem tudtak bekapcsolodni, egyébként is
viszonylag ritka volt kozéttik az erre jogosult. A falusi alsétirsadalom midsik
alkotéelemét az Orokletes falusi  szegények, az egykori agrarproletariatus,
szegényparasztsag leszarmazottai alkottak, akik a szocialista korszakban is a tartds
létbizonytalansagban ¢él6k, a bizonytalan egzisztenciaval rendelkezd, életvitelszertien
alkalmi munkabdl él6k, a — falusi — szegénység csoportjahoz tartoztak. Ezek az
emberek az atmenet soran tartésan munkanélkilivé valtak, majd kikeriltek a
munkanélkili ellatdsra jogosultak korébdl, létfenntartasukat alkalmi munkakbol
probaltak/jak meg biztositani. Rendszeres jovedelem és kulturilis t6ke hidnyaban kicsi
az esély arra, hogy azok, akik ebbe a helyzetbe keriiltek, a sajat erejikbdl ki tudnak
torni onnan. ,,Munkalehet6ségek hidnyaban haztartasok szazezrei rendezkedtek be
arra, hogy (..) szocilis segélyekbdl éljenek, amit legfeljebb szerény élelmiszer-
Onellatassal egészitenek ki. (...) sokak esetében a moralis és fizikai leéptilés olyan
mértékd, hogy a munkapiacra torténd visszalépésiik szinte esélytelen.” (Csite -Kovach
2000a) Hasonl6é alsotarsadalmi réteg a varosokban is kialakult, 1étszdmanak
gyarapodasa — a funkcidjukat elveszté egykori szocialista varosokon kivil -, azonban
valamivel kisebb mértékd volt, mint a falusié. A varosokban él5, alsotarsadalmi
csoportok tagjai is elsGsorban a képzetlen, iskolazatlan munkavallalok kozil
kertltek/kertilnek ki. Ma mar azt is egyértelmuen latni lehet, hogy mind a falusi, mind
a varosi alsotarsadalmi rétegek tartésan a magyar tarsadalom részeivé valtak, a
szocializaciés mintdk atéroklédése, a tarsadalmi mobilitasi lehet6ségek zarédasa miatt
a fiatal generaciok tagjai is csak elvétve tudnak kitrni ebbdl a helyzetbdl. Mindez arra
enged kovetkeztetni, hogy a tarsadalmi integracié folyamatat Magyarorszagon a térbeli
folyamatok is jelentGs mértékben befolyasoltak. Egyes terlileteken az ott kordbban
tarsadalmi integrator szerepet betdlté tzemek, vallalatok megszinése, idében
elhtz6dé vagy gyakran elmaradé helyettesitése felgyorsitotta az adott teleptlés/ tertilet
tarsadalmi erdzidjat, dezintegralédasat.

A kilencvenes években a teriileti tényez6k mellett a jovedelmek erSteljes és gyors
differencidlédasa — az alsé jovedelmi tizedbe tartozok nagy része Eiszak- és Kelet-
Magyarorszagi falvakban, egykori ipari kézpontokban €l - is hozzajarult a térségi és
teleptilésen  belili  szegregaléddsi  folyamatok — (részletesen  lasd  késébb)
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kibontakozasihoz, ami djabb szempontbdl rendezte it a magyar teleptiléshalézatot a
XX. szdzad végén. Az 1992-es és 1995-6s felmérések azt mutattak, hogy a févaros és a
vidék kozotti jovedelemkilonbségek ismét erds ndvekedésnek indultak, 1995-ben
Budapest és a falvak kozott jovedelemkilonbség ismét elérte az 1962. évi
szintet.(Andorka  Rudolf, 1996.) A legalacsonyabb jévedelmliek — aranyat
6sszehasonlitva azt tapasztalhatd, hogy Budapesten a lakossag 8,6 %-a, a falvakban
pedig 25,3 % tartozott ebbe a kategdridba. A tartés szegények kozé 1994-ben
Budapesten a lakossdg 1,2 %-a, a falvakban 10,4 %-a tartozott.

A kilencvenes években a statisztikai adatok alapjan az is lathatéva valt, hogy a
teleptiléshierarchidban elfoglalt hely mellett gyakran meghatirozébb a fekvés és a
lakossag iskolazottsaga és képzettsége az adott telepiilés vagy tdj j6vedelemtermel6-
képességének alakulasaban. Mindez egyben azt is eredményezte, hogy a terileti
egyenlStlenségek rendszere is dtalakult, a centrumhelyzet, beruhdzasok vonzasara
képes, alkalmas telepiilések, teriiletek el6nyt élveztek és jelentGsebb telepiiléstejlesztési
bazisra tettek/tehettek szert az addbevételek révén, mig a ,barna-tertletek”, az
aprofalvak altal dominalt, rossz kozlekedési ellatottsagt, foglalkoztatéval nem
rendelkez$  térségekben a hatranyok halmozodtak/halmozdédnak. Napjainkra jol
lathato, hogy ezeknek a teriileteknek a jelentds része végleg leszakadt, lényegében egy
,masik Magyarorszagot” (Ladanyi 2012) alkot.

Ko6zigazgatasi rendszer, telepiiléspolitika és teriileti egyenl6tlenségek

A politikai atmenet lezarasait az 0j Onkormanyzati torvény elfogadasa és az
onkormanyzati valasztasok megtartasa jelentette 1990-ben. A hosszas vitdk utin
elfogadott 6nkormanyzati torvény (1990. évi LXV. trv.) felszamolta a tanacsrendszer
latszat-6nkormanyzatisagat,  jelentésen  csOkkentette — a  telepiilésrendszer
centralizaciéjat, helyredllitotta az egyes telepiilések teriileti autonémisjat. Minden
teleptlés megkapta az onkormanyzat/képviselGtestilet megvalasztisinak a jogat, s
6nallé gazdasagi egységekké valtak. Igaz ez utdbbi allitds annak ellenére is, hogy az
o6nkormanyzatok gazdasigi mozgisterét az 1990 O6ta eltelt évtizedek soran a
mindenkori kormanyok az addzasi rendszer segitségével jelentés mértékben igyekeztek
mérsékelni. Az dtalakulds sorin az 1989/90 el6tt az alapvetSen a centralizicidt
szolgalé kozos tanacsokat a legkisebb teleptilések 6nkéntes elhatarozasabdl kialakitott
korjegyz6ségek valtottak fel.

Az tjonnan megvalasztott helyi képviselStestiletek( B6hml-Tall 1993) 6sszetételiknél
fogva alkalmasabbd véltak a helyi érdekek képviseletére is. A tandcsrendszernek
formailag és tartalmilag egyarant az 1990-es helyi valasztasok vetettek véget. Az
Onkormanyzatisag elve ismét a hétkéznapi gyakorlat részévé wvalt. A Thelyi
6nkormanyzatok létrejétte és tevékenysége 6nmagaban is a kézponti hatalomtdl vald
relativ fuggetlenedést jelentette. A vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen gazdasagi
6nallésaguk alapjat a helyi addk, a kézponti kdltségvetés altal beszedett adék helyben
maradé része és a palyazati formaban megszerezhet6 kdzponti forrasok, tamogatasok
jelentik.
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Jelentésen csokkent a megyék szerepe, tobbek koézott elveszitették hatalmi és
pénzelosztod szerepiket. Az elmaradott teriiletek felzarkédztatasa érdekében 1992-ben
létrehoztak a Tertletfejlesztési Alapot. A megvaltozott viszonyoknak megfelelé
teleptiléspolitika  kialakitasanak egyik legjelentésebb 1épése volt 1996-ban a
teriiletfejlesztési  torvény elfogaddsa. A  térvény megteremtette az atfogd, a
piacgazdasag viszonyaival Osszhangban allé teriletfejlesztés kereteit. (Csite-Kovach
2000b) Tovabb liberalizalédott a varossa nyilvanitas gyakorlata, aminek kdvetkeztében
varosok szama dinamikus névekedésnek indult, szamos “majdnem-varost” (Beluszky
1999) teremtve.

A rendszervaltas folyamatiban a kézponti redisztribuciés forrasokat kivontik a
gazdasagbdl, és egy résziket az Onkormanyzatokhoz iranyitottak a szocialis
tamogatasok és segélyek fedezésére (Kovach 2012.) Az allami koltségvetés nem nyert a
mezbgazdasagi  tdmogatasok leépitésével, azokat Ujraosztottdk, a gazdasagi
redisztribiciét joléti tipusu redisztribuciova alakitva. A redisztribicié valtozasa az
onkormanyzatok szerepét novelte meg a ruralis telepiilések életében és fejlesztésében,
mert a korabbinal sokkal nagyobb szerepet kaptak a szocialpolitikdban és a telepiilések
fejlesztésében.  1990-ben  az  Onkormanyzatok  funkcidjat a  gondoskodé
onkormanyzatoktél a vallalkozéi 6nkormanyzat irdnyaba kivantik elmozditani. A
gazdasagi redisztribucié csokkentésével megnéttek az Onkormanyzatok szocialis
feladatai és koltségvetése. A kisebb teleptilések szocialpolitikai lehetségeinek korlatjat
mutatja, hogy a varosokban t&bbszorés a helyben maradd, egy fére jutd személyi
jovedelem- és ipartizési adod. Az allamszocializmusban a kisebb és kozepes nagysaga
falvakban a mez&gazdasagi termelSszvetkezetek voltak a legerGsebb szervezetek, de
1990 utdn, a szOvetkezetek hanyatlasaval, megszinésével a helyi hatalom az
onkormanyzatokhoz, majd a kilencvenes évek masodik felében részlegesen a
megszilardulé maganvallalkozasok befolyasa ald kertlt. A posztszocializmus elsé
éveiben jelentSs infrastrukturalis fejlesztések torténtek, ami az 6nkormanyzatokat (és
hatalmi elitjeiket) juttatta meghatarozé szerephez a gazdasagban. Az infrastrukturalis
beruhazasok fejlesztési forrasait palyazati rendszerrel osztottak szét, amelyben az
6nkormanyzatok vehettek részt. A palyazatokon elnyert Osszegekkel az 6nkormanyzati
vezet6k rendelkeztek, akik megrendeléseikkel erésiteni tudtak pozicidikat a helyi
tarsadalmakban.

Az Snkormanyzatok hatalmanak megndvekedésében jelentés szerepet kap a ruralis
munkanélkiiliség, amelynek kezelésében, a segélyek szétosztasaban, az ellenérzésben
vagy az Uj munkahelyek teremtésében a helyi kézigazgatis lat el redisztribicios
feladatokat.

Az allampolgarosodas és a civil autonémia a vidéki tarsadalmakban kettGsséggel
jellemezhet6: a rendszervaltassal megszint az allamszocializmus 1ényegét jelentS
kontroll a maganember és a maganszféra f6l6tt, de a rurdlis teleptilések lakossaga, vagy
legalabb  tObbségiik, gazdasagi autonémia nélkil csak részben gyakorolhatja
allampolgari jogait, amelyek a formadlis jog szerint a demokratikus berendezkedést
politikai rendszerekhez hasonlé médon és mértékben biztositottak, mégsem vezettek a
teljes allampolgarosodashoz. A lokalis elitek 6sszekapcsolédd gazdasagi és politikai
befolyasa 14j hierarchidkat hozott létre, amelyet a civil tirsadalom, intézmények
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hianyaban nem tud ellensulyozni (Kovach 2012) A vidéki tarsadalmak kozosség altal
elfogadott értékrendje és normakontrollja, amely képes volt az egyén és a hatalom
helyi képvisel6i és tulajdonosai kzott is kommunikacios kbzosséget fenntartani még a
szocialista id6szakban is, a globalizacié és a rendszervaltas kovetkeztében elvesztette
hosszu ideig érvényes funkciojat.

Az agrargazdasig struktiravaltisa (Kovach 2012) a teljes magyar gazdasig és
tarsadalom transzformaciés valsagaval egyidében tortént, és a korabban hatékony
lokalis redisztribucié atalakitasaval egytitt radikdlisan valtoztatta meg 4t a ruralis
telepiilések lakossaganak életfeltételeit.

A kilencvenes évektSl az Eurdpai Unids fejlesztési gyakorlatnak megfeleléen
formalédott, illetve atalakult a magyar vidékfejlesztési politika is. Az unids
csatlakozassal és az unids mintara bevezetett palydzati rendszerd forrasfelosztassal a
helyi hatalom, valamint az 6énkormanyzatok mikodése kortli hatalmi halézatok djra
atrendezédtek, az 6nkormanyzatok kapcsolatrendszere sokszereplSssé valt.

Az EU-s ¢és nemzeti vidékfejlesztési programok megvaltoztattdk a helyi hatalmi
viszonyokat, feler6s6doétt a helyi tarsadalmak életébe térténd kilsé beavatkozas, és 4j
hatalmi pozicidk joéttek létre, amelynek legfontosabb képviselivé a kozvetitd
szerepl6k valtak. A hatalmi hal6zatok vidéki és varosi szereplSinek a kapcesolatait a
kozvetité szereplSk uraljak, akiknek a részvétele a helyi javak és szolgaltatasok
fejlesztésében mindig valamiféle beavatkozast jelent, fiiggetleniil attdl, hogy az
intervenci6 pozitiv vagy negativ kovetkezményekkel jar.

A magyar vidéki tarsadalommal kapcsolatos struktdrak, a helyi hatalom szerkezete
alapvonasaikban az eurdpai tendencidkhoz hasonlé moédokon véltoztak s ebben a
folyamatban meghatarozé szerepet jatszott az 4 teleptlésfejlesztési gyakorlat. A
valtozasok specifikuma és egyben ellentmondasa is azonban az, hogy amig a helyi
hatalom szerkezetének komplexebbé valasa, a sokszereplés haldzatok kialakuldsa, a
hagyomanyos hierarchikus allamigazgatasi médok erodalédasa a magyar vidék
kormanyzasi rendszereiben végbement, addig az 10j kormanyzasi moédokra és
technikakra t6rténd intenziv valtast szamos tényezé akadalyoz(t)za. A szereplék
sokasaga, az eurdpai mintdju fejlesztési rendszerek hatalmi kovetkezményei, a régi
hierarchikus, allamk&zpontd kormanyzasi technikak elégtelenségének jelei a helyi
tarsadalmakkal kapcsolatban is nyilvanvaléak. Az elmult két évtized kormanyzati
tehetetlensége részben a hatalomgyakorlas elavult formainak is a kévetkezménye. A
kormanyzasi helyzet, az allami és részben az 6nkormanyzati feladatok ellatatlansaga és
ellathatatlansaga nem egy révidebb kormanyzasi ciklus sajatossaga, hanem strukturalis
kotottség, amelyen csak az 4j kormanyzas tudatos kiépitésével lehet valtoztatni, ami
talalkozhat az uniés kormanyzasvaltasi tendencidkkal is. Ennek a jellege és az iranya
azonban kérdéses. A szerepl6k megtalalhatok a gazdasagban, a civil szféraban és a
helyi hatalmi strukturaban is, az Uj partnerségi hatalmi kapcsolatok kiépitéséhez,
viszont az allami szerepvallalas teljes atértelmezésre van sziikség.

Osszegzés helyett
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Ebbdl a korantsem teljes attekintésb6l is jol lathatdé, hogy a rendszervaltis
kovetkeztében lezajlott gazdasagi és tarsadalmi 4atalakuldsok szoros Gsszefiiggéseket
mutatnak a magyar tirsadalom térbeli szerkezetének atalakulisaval. A kilencvenes
években az orszag egyes régidi gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl atértékel6dtek, le,
illetve felértékel6dtek az ott él6 népességgel egyiitt, ami jelentésen névelte az orszagon
belili teriileti egyenlétlenségeket. Mindezt intenziv szuburbanizacids és szegregacids
folyamatok egészitették ki, ami szdmos vonatkozasban 0j tarsadalmi térszerkezetet
alakitott ki Magyarorszagon s ezekben a folyamatokban a mindenkori helyi és orszagos
politika egyarant meghatirozo szerepet jatszott.
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BANFALVI GYOZO

Szegénységi mutatisamok - magyar és

nemzetkizi példak

Bevezetés

Az allam jolétének szamszerd jellemzésére, a benne 1évé szegénység és a tarsadalmi
egyenl6tlenségek mérésére szamtalan modszer létezik. Attdl fiiggben, hogy elballitasuk
milyen valtozok bevondsaval torténik, informaciotartalmuk is jelentésen valtozni fog.
Az objektiv , kézzelfoghaté” szamszerdsithet6 tartalom a fenti fogalmaknal azért is
szitkséges, mert a hétkéznapokban szimtalan értelemben hasznalatosak, és a
tudomanyban sincs egzakt, mindenki szamara elfogadott definici6juk.

A szegénység merésének alapvetSen objektiv és szubjektiv megkozelitése 1étezik. Az
objektiv megkézelitések esetében nem vesszik figyelembe az egyének, a haztartisok
véleményét sajat helyzetikre vonatkozéan. Mig a szubjektiv megkozelités a vizsgalt
egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének értékelésén alapul, azon, hogy
onmagukat a szegények koézé soroljak-e, vagy sem. llyen szubjektiv szegénységi
mutatészamokat rendszeresen kéz6l Magyarorszagrél a KSH.

Mi a tovabbiakban az objektiv szegénységi mutatészamokkal foglalkozunk, melyek
abszoldt és relativ kategoriakba sorolhatok. Az abszoldt szegénységi mérészamok kozé
tartozik a létminimum tételes meghatarozasanak moédszere, nevezetesen azon javak és
szolgaltatasok szambavétele, amelyek a létfenntartashoz elismert emberi szikségletek
kielégitéséhez kellenek (Czibere 2011, 2014). A fogyaszt6i kosarral meghatarozott
szegénységi mérészam szerint a tarsadalomban azok az egyének, illetve csaladok
tekinthetSk szegénynek, akiknek a jévedelme nem teszi lehetévé a létminimumként
elismert sziikségletek kielégitését.



120 METSZETEK 2014/2. szam

1. dbra. Haztartastipusok letminimum értékei Magyarorszdgon 2007 és 2013 kizitt (Ft/ ha)

Haztartastipusok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Aktiv kortiak haztartasai

1 feln6tt 66271 71736 | 75024 | 78736 | 83941 | 85960 | 87510
1 felnétt 1 gyermekkel 109 347 | 118 364 | 123 790 | 129 914 | 138 503 | 141 834 | 144 392
1 feln6tt 2 gyermekkel 142 483 | 154 232 | 161 302 | 169 282 | 180 473 | 184 814 | 188 147
2 aktiv koru feln6tt 115974 | 125 538 | 131 292 | 137 788 | 146 897 | 150 430 | 153 143
2 felnétt 1 gyermekkel 159 050 | 172 166 | 180 058 | 188 966 | 201 458 | 206 304 | 210 024
2 felnétt 2 gyermekkel 192 186 | 208 034 | 217 570 | 228 334 | 243 429 | 249 284 | 253 779
2 felnétt 3 gyermekkel 218 694 | 236 729 | 247 579 | 259 829 | 277 005 | 283 668 | 288 783
Nyugdijas kortiak haztartasai

Egytagu 59644 | 64562 | 67522 | 70862 | 75547 | 77364 | 78759
Kéttagu 102720 | 111 191 | 116 287 | 122 041 | 130 109 | 133 238 | 135 641
Haromtaga 145796 | 157 819 | 165053 | 173 219 | 184 670 | 189 112 | 192 522

Forras: KSH, 2014.

A jolét  szintjének emelkedésével parhuzamosan az abszolut szegénységi
megkozelitések folyamatosan hattérbe szorultak, és helyliket a relativ tipusu
szegénységmérési modszerek vették at. Hzen mérési modszerek kozé tartoznak a
szegénységl mérék (szegénységi rata, szegénységi rés, szegénységi rés aranya) és
egyenl6tlenségi mutaték (Robin Hood index, Elteté Frigyes index, a Gini-mutato,
SEN index). A tovibbiakban ezeket a mutatdkat, indexecket fogom részletesen
bemutatni. A megismerést elGsegitendé magyar és nemzetk6zi példakat, statisztikai
adatokat is kapcsolok hozzajuk.

Vannak olyan egyszerlibb mutatészamok, melyek eléallitisahoz csupan az orszag
népességszama és a szegénységi kiiszob alatt él6k 1étszama szitkségeltetik (szegénységi
rata). Mas indexek viszont a benniik felhasznalt adatokban rejlé informaciék
segitségével képesek kifejezni a szegénység nagysagat, mélységét és a szegények kézotti
egyenlStlenséget egy mutatdszamba stritve (SEN index). Attdl figgden, hogy az adott
mérészam kiszamitasahoz milyen adatok meglétére van szitkség, kizarélag ehhez
képest tudnak informaciokat szolgaltatani az ismertetésre kerill§ indexek. Frdemes
tehat az Osszetettséglik szempontjabdl is rendszerezniink a kés6bbiekben
feldolgozasra keriil§ relativ szegénységi mutatészamokat, hogy jobban attekinthessiik,
megérthessik a betdltott szerepiiket.
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2. dbra. A relativ sgegénységi mutatdszdamok rendszerezése a benniik informdciok dsszetettsége
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Forrds: Sajat abra,2014

Szegénységi rata

A relativ szegénységi mérészamok kozil a legegyszertibbek a szegénységi ratak, arra
adnak valaszt, hogy az Ossznépességnek mekkora hanyada, hany szazaléka esik a
szegénységi kiiszObérték ala. A szegénységi kiiszob értékének megvalasztasa 6nkényes,
a KSH altal preferalt kiisz6b az egy fogyasztasi egységre jutd (ekvivalens) jévedelem
medianjanak 60%-a vasarléerS-paritason. A szegénységi jovedelmi kiiszob értéke
2012-ben havi 78.600 Ft, a szegénységi rita 14% volt, igy a magyar szegények
létszamat 1,4 millié fére becsiilhetjik. Azonban, ha a szegénység meghatarozasakor
nemcsak a jovedelmi dimenzidkat vesszikk figyelembe, hanem a tirsadalmi
kirekesztettséget is (relativ szegénységi ratan kivil az anyagi deprivaciét és az alacsony
munkaintenzitast), akkor a teljes magyar lakossag 32,4%-at nevezhetjiik szegénynek
(Eurostat 2013). Ezzel az arannyal Magyarorszag az Burdpai Unién belil a hatodik
legrosszabb poziciét foglalta el. Az Gsszehasonlitas kedvéért érdemes emlitést tenni az
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Unién belil a legjobb helyzetben 1év6krél is, Hollandidban és a skandinav
orszagokban a szegénység kockazataval a lakossag 15-17%-anak kell szembenéznie.
Fontos azt is megjegyeznlink, hogy a magyar relativ jovedelmi szegénységi rata
mértéke erésen flugg a redisztribuciétdl és az allami szocidlis transzferektSl.
Amennyiben ezek a transzferek és a jovedelemdjraclosztis megszinne, gy a relativ
szegénységi rata 2012-ben 14%-rdél 49,7%-ra ugrott volna, mely kézel haromszoros
valtozast jelentene. Amennyiben az el6bbi gondolatkisérletiinket megismételjik dgy,
hogy a szocialis transzferek koézil a nyugdfjak folydsitasat érintetleniil hagyjuk, a
szegénységi rata akkor is kozel a kétszeresére, 27 szazalékra névekedne.

A szegénységi rata kiszamitisahoz tehat ismerntnk kell a teljes lakossag 1étszamat, ezt
a tovabbiakban N-el jeloljik. Ismerniink kell a szegénységi kiiszob értékét (z), és az e
kiiszob alatt él6k 1étszamat, melyet Np-al jelolink. Ezek alapjan a szegénységi rata
képletét (1) az alabbiak szerint hatarozhatjuk a meg:

O PR=g

A képletet az Ng-t egy I operitor segitségével kifejtve az aldbbi formaban bonthatjuk
ki:

@ Po=y Iy < 2)

ahol I egy olyan matematikai operator, amely azoknal az y; értékeknél, amelyek
kisebbek, mint z, vagyis kisebbek, mint a szegénységi kiiszob értéke, egyenld eggyel,
ellenkez6 esetben nulla értéket vesz fel. A szegénységi rata értékkészlete 0 és 1 kozé
esik, a mutatd természetesen az értékkészlet egyik széls6értékét sem veheti fel, hiszen
az azt jelentené, hogy a tirsadalom jévedelmi szempontbdl tokéletesen egyenls
(P, = 0), vagy a masik esetben (P, = 1) azt, hogy mindenki szegény.

Szegénységi rés és szegénységi rés index

Népszerd mérészam a szegénységi rés, mely a szegénységi kiszob alatt él6k
jovedelmének a szegénységi kiiszobtdl vald tavolsagat Osszegzi egy aggregatumba. Ha
tehat z a szegénységi kiiszob, akkor a szegénységi rés kiszamitasanal csak azokat az
egyéneket vessziik figyelembe, akik ezen szegénységi kiiszob alatt élnek, vagyis igaz
rajuk, hogy yi< z , ahol a y; az adott egyén jovedelme. Tehat az egyes egyénekre
vonatkoz6 szegénységi rést az alabbi képlettel irhatjuk le:

3 Gi=-y)xl(yi<z)

A
v

Yn Vi z
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ahol I egy olyan operator, amely azokndl az értékeknél igaz, ahol y;< z egyenld eggyel,
minden mds esetben nulla. Az aggregalt szegénységi rés nem mads, mint az a
jovedelem, melyet a szegényekre forditva , megsziintethet6” a szegénységség, a
szegénységi kiiszOb értékére hozhaté az alatta €16k jovedelme.

Az egész tarsadalomra Gsszesitett szegénységi rés értékébdl képezziik a szegénységi rés
arany mutatészamat, amely az atlagos szegénységi rés értékét, a szegénységi kiiszob
értékének aranyaban fejezi ki.

Q) Py = % il%

A mutatészam értékkészlete 0 és 1 kozé esik, minél kisebb értéket vesz fel, annil
kisebb mértékben tér el a szegénységi kiiszOb alatt él6k jOvedelme a szegénységi
kiiszob értékétol.

3. dbra: Magyarorszag és néhdany Enrgpai Unids orszdg szegénységi rés ardnya (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
EU27 232 21,7 22,6 234 233 234
Csehorszag 18,1 18,5 18,8 21,1 17,2 19,1
Németorszag 232 222 21,5 20,7 214 21,1
Magyarorszag 19,8 17,3 16,3 16,5 18,3 21
Austria 17 15,3 17,2 17,2 19 20,1
Lengyelorszag 24 20,6 22,7 222 21,4 222
Romania 34.8 32,3 32 30,6 31,8 30,9
Szlovénia 19,4 19,3 20,2 20,2 19,9 19,1
Szlovakia 19,2 18,1 23,2 25,7 22.8 20,5
Svédorszag 20,3 18 20,3 19,7 18,5 18,9
UK 224 21 20,6 21,4 21,3 21

Forris: Eurostat, 2014

A szegénységi kiiszobtdl valo eltérések pontosabb kifejezésére alkalmas mutatészam a
sulyozott szegénységi rés, mely valéjaban nem mas, mint a korabban megismert
szegénységl rés arany négyzetes atlaga.

6 Ph=3IN (D)

A mutatészamnak a szegénységi kiiszOb értékétSl vald eltérések tekintetében
megmutatkozé érzékenységét az alabbi tablazat szemlélteti, amelyben a madagaszkari
szegénységi mutatészamokat kovethetjilk nyomon tarsadalmi csoportok szerint.
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4. dbra. Madagaszkdri s3egénységi indexek az egyes tdrsadalmi csoportok sgerinti megoszlasban,

1994-ben
Szegénységi | Sorrend | Szegénységi | Sorrend | Szegénységi | Sorrend
rata (%o) rés arany rés arany
[P1] %) [P2] %)
Mez6gazdasagi 81,6 1 41 1 24.6 1
kistermel6k
Mezbgazdasagi 77 2 34,6 2 19 2
nagytermel6k
Betanitott 62,7 3 25,5 4 14 5
munkasok
Pésztorok és 51,4 4 27,9 3 16,1 3
haldszok
Nyugdijasok és a 50,6 5 23,6 5 14,1 4
fogyatékkal él6k

Forrds: Coudonel - Hentschel — Wodon, 2001.

Lathatjuk, hogy a kilénb6z6 szegénységi mutatészamok milyen médon képesek
atrangsorolni, ezaltal pontosabb képet adni az egyes tarsadalmi csoportokra jellemz6
szegénységi viszonyokrol.

Decilis eloszlas

A rendszervaltast kovetGen Magyarorszagon a tarsadalmi kiilonbségek jelentSs
mértékben megnovekedtek. A szocialista rendszer viszonylag egységes jovedelmi
viszonyait felvaltotta a j6vedelmi szempontbdl differencidltabb kapitalista tarsadalom
(Andorka 2006). A differencialédas folyamata j6l nyomon kovetheté az éves személyi
jovedelemadé-bevallasok  Osszehasonlitd  vizsgalataval, ahol a jovedelemeloszlas
jellemzése torténhet az egyes népességtizedekhez (decilis) tartozé jovedelemhanyad
alapjan. 1996-ban a legals6 népességtizedtdl a bevallott jévedelmek 2,8%-a, a legtelsé
decilist6l 67%-a volt szarmaztathatd. A pénziigyi valsag kirobbanasat kévet6 években
a helyzet rosszabbodott, ekkor az alsé decilisbe tartatozék mar csupan a bevallott
jovedelmek 0,6%-aért, mig a fels6 decilisbe tartozdk a 83,9%-4ért voltak felelések
(Kovacs 2010). Az adatokbdl lathatjuk, hogy a pénzlgyi valsig tovabb mélyitette
Magyarorszagon a kiilénbségeket, az elmult években a gazdagok gazdagabbak, a
szegények szegényebbek lettek. A TARKI felmérése szerint a valsag kévetkeztében
2012-re az also és felsé decilis jovedelmi kiillonbségei a kilencszeresére néttek.
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5. dbra. Az egyes személyi decilisek dtlagiovedelmei és a decilis elosglasok Magyarorszagon,
1987-2012
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Forris: Tdrki, 2013; Sajat dbra

Eltetets Frigyes-index (dual-mutatd)

Az Eltet6 Frigyes-index (D) az atlag folotti jovedelembdl él6k atlagjovedelmének az
atlag alattiak szazalékaban kifejezett értéke, a mutaté egy populacié jovedelmi
egyenlStlenségének jellemzésére alkalmas. A mutatét az alabbi moédon irhatjuk le
matematikai formaban.

_ Xi'Xg
G Xx=—,

— _ I'Xa
©) Xa =~

n
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7 D=2X

Xt
X

ahol Xy a populacié atlagjovedelme feletti j6vedelemmel rendelkez8k atlagjévedelme,
és X, a populacié atlagjovedelme alatti j6vedelemmel rendelkezok atlagjévedelme. A
mutatészam rendelkezik sdlyozott valtozattal is, ebben az esetben az index képlete a
kovetkezé:

®  Dg=2f,

ahol y¢ az atlagjévedelem felett keres6k sdlyozott atlaga, és ¥, az atlagjévedelemnél
kevesebbet keresGk sulyozott atlaga.

Gini-mutatd

Vegytk djra el6 az el6bbiekben vizsgalt decilis eloszlasok id&sorait. Tékéletesen
egyenld tarsadalomban minden népesség decilis j6vedelme ugyanannyi lenne, tehat, ha
a tokéletes jovedelmi egyenléségben 1évé tarsadalmat abrazoljuk a jovedelmet és a
hozzajuk tartozé népességet a decilisek fiigevényében, akkor egy linearis egyenest
kapunk, melynek az x - tengellyel bezart sz6gének tangense az adott évre jellemzé egy
tére jutd jovedelem. Azonban a valésagban az egyes decilisek eltéré jovedelemmel
rendelkeznek egymashoz képest, abrazoljuk ezt is az el6bb emlitett koordinata
rendszerben. Az {gy kapott gorbét Lorenz-gérbének nevezzikk. A tokéletes
egyenlSséget jelentS egyenes és az attdl vald eltérést mutatd Lorenz-gorbe j6 mutatéja
egy adott tarsadalom egyenlGtlenségének. A tovabbiakban tehat csak annyi a dolgunk,
hogy az eltérést valamilyen médon megfoghatova tegyiik. Az eltérés nagysagat jol
jellemzi, hogy a Lorenz-gbrbe és a linedris egyenes altal kdzre fogott tertlet (A) milyen
aranyban 4all a linedris egyenes és az x - tengely altal kdzrefogott teriilethez képest

(A+B).

©®  G=
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G dbra. A jovedelmek egyenletes és ag egyes jovedelmi deciliseke szerinti eloszgldsa 2012-ben
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Forrds: KSH, 2013; Sajit dbra

Az igy kapott G mutatészamot Gini mutaténak nevezzilk. A Gini-index geometriai
interpretacidjat a Lorenz-gbrbe segitségével vildgithatjuk meg. A Lorenz-gérbe alatti
tertlet egyenld n szimu haromszog és 1/2n(n—1) négyszog tertletének az Gsszegével
(Theil, 1970). Ha X;jjeloli az i. népességcsoportnak a megfigyelt népességhez
viszonyitott ardnyat, Yjpedig az Osszjovedelembdl valé részesedését, akkor a
haromszogek tertilete:

1
10) X Xiio

A négyszogek tertilete pedig a kdvetkezSképpen néz ki:

1
(11) i=1 Zj<1XiYj -5 i1 X - [Zi<1yie1 — Zjsiyi |-

A haromszégek (10) és a négyszogek (11) 6sszege adja a Lorenz-gbrbe alatti tertiletet,
a gbrbe és atld kozott tertiletet tehat ugy kapjuk meg, hogy levonjuk az Y2-bél, az atlé
alatti tertiletb6l (az atl6 alatti tertlet %2, mivel az egy egységnyi oldali négyzet felével
egyenld).

1

120 X [Zi<1¥ie1 — Zjsii ]
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Mivel a Gini mutaté a Lorenz-gérbe és az atlé koézott teriilet, osztva az atld alatti
teriilettel, amely a fent lefrtak miatt %2, {gy a Gini mutaté nem mas, mint a Lorenz-
gbrbe és az atld k6zott tertilet kétszerese.

33 xi [Zi<avisa-Zsivj ]

(13) ; =YL [Zj<1¥i+r — iy -

Magyarorszag jévedelmi egyenl6tlenségér6l sokkal arnyaltabb képet kaphatunk,
amennyiben a szegénységi aranyszamok helyett a Gini mutatékat hasznaljuk. A mutatd
tokéletes egyenl6ség allapotaban 0, azaz 0%, mig a tokéletes egyenlStlenség
allapotaban 1, azaz 100% értéket vesz fel, vagyis minél kisebb értéket mutat, annal
kisebb egy orszag jovedelmi egyenlStlensége. Az Eurostat 2012-es adatai alapjan
Magyarorszag adoézas el6tti Gini-indexe 0,466 (46,6%), mig az adézas utini Gini-
indexe 0,272 (27,2%), ez azt jelenti, hogy a szegénység mértéke Magyarorszagon
nagyon erésen fiigg az allami redisztribuciotél (adok, szocialis transzferek).
Amennyiben az allam kezdene kivonulni a jévedelemujraclosztas folyamatabol, a
szegénység mértéke drasztikusan megnévekedne. Bzt latszanak visszaigazolni a
szamok is, hiszen az elmult években a személyi j6vedelemadézasban atallds tértént az
igazsagosabb progressziv addzasrdl a tisztin egykulcsos adodzasra, az atallas el6ttd
ad6zas utani Gini-indexek 24-25% korili értéket mutattak (1998 - 24,4%, 2009 -
247%). Az addzasban tortént véltozds csOkkentette a redisztribuciét, igy minden
bizonnyal a Gini-index ndvekedésének egyik hatisa lehetett. Ne felejtsiik el, hogy az
eddig hasznalt mutatdk, akar a Gini, akér a szegénységi rata, relativ mutatdk, a nemzeti
jovedelmi szinthez igazitott értékek, az allamok ilyen mutatokkal térténd
Osszehasonlitasakor a mutaték relativitdsat is figyelembe kell venni. Példaul a
magasabb jovedelml orszagok viszonylag kis erGfeszités 4aran, akiar magasabb
szegénységi ratak mellett is jobb életszinvonalat képesek biztositani a polgaraiknak,
mint kisebb jévedelm@ tirsaik magasabb jovedelemelosztasi aranyok, alacsonyabb
szegénységi ratdk és Gini-index mellett. Tehat az eddig hasznalt mutatok mellett
érdemes bevezetni egy olyan értéket is, amely arra ad valaszt, hogy egy allam mekkora
erGfeszitést tesz 6nmagahoz képest a szegénység leklizdésére és a jolét megteremtésre,
vagyis menyire aktivan vet be tarsadalompolitikai eszkézoket (jovedelemujraelosztas,
tarsadalmi transzferek). Ez a mutaté a jévedelemkiegyenlités intenzitisa, mely tehat
megmutatja, hogy a piaci jovedelemelosztasbol fakadé Gini-mutaté segitségével
kifejezett j6vedelemegyenlStlenséget milyen mértékben csékkentik az  allami
transzferek, adék. A mutat6 0%, ha semmilyen mértékben nem befolyasolja az 4llam a
jovedelemegyenlétlenségek felszamolasat (tisztan a piac okozta jévedelemi viszonyok),
100%, ha az dllami beavatkozasok végeredményeként létrejon a teljes jovedelmi
egyenléség. Az SWIID (Standardized Word Income Inequality Database) szerint
2012-ben Svédorszag jovedelemkiegyenlités intenzitisa 47%, Németorszagé 39%,
Magyarorszagé 31%, mig az Egyestlt Kiralysagé 24%, Romania 24%, Bulgariaé 14%
volt. Az orszagokhoz rendelt jovedelemkiegyenlitési intenzitas értékek tehat erdsen
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arnyalhatjdk a megallapitasokat, igy pontosabb képet tudnak festeni egy orszag
jovedelmi egyenlStlenségek ellen folytatott kiizdelmérdl.

A Eurostat adatai szerint a Szlovéniaval kiegészitett Visegradi orszagok kozil
Magyarorszag szenvedte el a legnagyobb veszteségeket a pénziigyi valsag
kovetkeztében, és mikézben tébb Visegradi orszagban a valsiag ellenére is nétt a
gazdasag (Szlovakia, Lengyelorszag), addig Magyarorszagon tébb mint 7,1%-kal
csokkent a GDP. Ez a csokkenés a fiskalis logika szerint automatikusan a szocidlis
kiadasok csékkenését kell, hogy maga utin vonja, hiszen az orszignak a bevételeihez
kell igazitania a kiadasait. A magyar kormanyok azonban a 2009 - 2013 koézotti
id8szakban jéval a GDP cs6kkenése f6l6tt, Osszesen 10%-kal redukaltik a szocialis
kiadasokat. Ek6zben a térség mas orszagaiban, tobbek kézott Csehorszagban, ahol a
valsag kovetkeztében szintén GDP-csokkentés tortént (3,2%), a szocialis kiadasokat
5%-kal névelték. Az indok a szocidlis kiadasok aranyanak névelésére a valsig miatt
megnévekedett lakossagi igények kielégitésében keresenddk, ezzel megakadalyozva a
gazdasigi valsag eszkalaloddsat a tarsadalomban, hiszen egy kisebb koltségvetési
,torta” aranyos ujraszeletelése mellett a szocialis kiadasokra eleve kevesebb forras jut,
igy azok szazalékos aranyanak novelése a legtébb esetben csupan a korabbi éveknek
megfelels szintentartast jelenti, a megndvekedett igények kielégitését mar nem biztos,
hogy fedezni képes. Magyarorszagon tehiat nem csak a szocidlis kiadasoknak a
forrasokhoz igazitisa tortént meg, hanem a kiigazitason felill egy drasztikus szocidlis
kiadascsokkentéssel is szembesiliink. Az intézkedésekkel az orszag nem csak a valsag
okozta tarsadalmi krizist6l nem védte meg allampolgarait, de a valsigot tovabb
mélyitve még szélesebb rétegeket is kitett annak. Ennek fényében nem csoda, hogy
névekedhetett a szegénységi rata 17,5%-kal a valsagot megel6z6 értékhez képest. A
szocialis kiadasok GDP aranyos cs6kkentését egy masik aspektusbol vizsgalva akar
indokolhat6 is lenne, hiszen a drasztikus koltségvetési vagas kévetkeztében a magyar
szocialis kiadasok GDP-hez viszonyitott aranya (21,6%) még mindig az OECD atlag
felett  (19%) maradt. Ha azonban figyelembe vesszik a Gini és a
jovedelemkiegyenlités-intenzitds ~ mutatokkal — kapcsolatban  korabban  levont
kovetkeztetésinket, mely szerint a magyar tarsadalom a jovedelmi egyenl6tlenségek
tekintetében kiilonGsen érzékeny a redisztribuciés folyamatok sériilésére, akkor ismét
érthet6vé valnak az elmdlt évben kialakult riasztd szegénységi aranyok.
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7. dbra. Enrdpa orszdgainak klasgterezése az egy fore jutd GDP-jiik és s3egénységi ratdjuk alapjan
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Forrds: Eurostat,2012; Sajit szerkesztés

Mindezek utan érdemes megvizsgalni Magyarorszag helyzetét az eurdpai joléti allamok
rendszerében, az alkalmazott tirsadalompolitikai viziok és gyakorlatok eredményének
tekintetében. Eurdpa orszagait a szegénységi rata és az egy fére jutdé GDP
fuggvényében az alabbi négy klaszterbe sorolhatjuk. Az angolszasz és mediterran
orszagok — kozepes, vagy magas egy fére jutdé GDP (a megallapitasok az EU 25
atlagahoz lettek viszonyitva) mellett: 6k a gazdag-meritokratak. Posztszovijet orszagok,
egy-két kivételtdl eltekintve (pl. Romania, Szlovékia) a volt szovjet utédallamok koziil
keriilnek ki, ezekre az orszagokra az alacsonyabb egy fére juté GDP és magas
szegénységi rata a jellemzS, 6k a szegény-meritokratak. Koézép-eurdpal orszagok,
amelyek alacsony vagy koézepes egy fére juté GDP adatok mellett, kdzepes
szegénység-adatokat produkalnak, 6k a szegény-egalitariusok. Végezetiil azoknak a
kontinentalis-skandinav orszagoknak a csoportja kiillonboztetheté meg, ahol magas
egy fére juté GDP mellett, kdzepes vagy alacsony szegénységi rata a jellemz, Sk a
gazdag-egalitariusok.

A klaszterek elnevezésénél a kovetkezd terminologiat alkalmaztuk: gazdagnak
neveztlik azokat az orszagokat, ahol az egy f6re jutdé GDP-érték vasarldéerd paritason
eléri vagy meghaladja az OECD atlagot, ez az atlag 2012-ban 36 000 USD volt, ehhez
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képest a magyar adat 18 906 USD. Egalitariusnak neveztiik azokat az orszagokat,
amelyek jovedelemkiegyenlités-intenzitasa eléri  vagy meghaladja a 30%-ot,
metritokratdknak, akiké alatta marad. A meritokrata orszagok tarsadalompolitikdjaban
jobban érvényestl a szegénység funkcionalista megkdzelitése. A tarsadalmi rétegz&dés
kialakulasarol az egyéni teljesitménnyel Osszefiiggésben gondolkoznak. E tekintetben,
szocidlis rendszereikben a szolidaritds hattérbe szorul. Ezen értelmezés alapjan
elvégzett csoportositas véleménylink szerint hivebben tiikrézi az orszagok jellegét,
mint a f6ldrajzi helyzetik szerinti elnevezéstk.

Az eddig leirtak megtartisa mellett, de annak arnyalasa érdekében érdemes a
magyarorszagi jolétet egy masik megkdzelitésbdl is megvizsgalni. A kdzgazdaszok és
szociolégusok egyre jelentGsebb tabora szerint egy orszag jolétének megitélése
szempontjabol nem csak a jovedelmi adatokat kell figyelembe venni (pl. egy fére juté
GDP értékek), hanem ugyanolyan sullyal kell szamitasba venniink az orszag lakosainak
szilletéskor varhaté élettartamat és iskoldzottsagat. Ilyen mutatéra példa az Emberi
Fejlettségi Index (Human Development Index, HDI), mely mutaté 0 és 1 kozotti
értéket vehet fel, és anndl fejlettebb egy orszag, minél kézelebbi értéket vesz fel az 1-
hez. A HDI-index értékei alapjan felallitott rangsor alapjan Magyarorszag 2012-ben a
0,831-as értékkel a 193 vizsgalt orszag kozil (az el6z6 évhez képest egy pozicibval
elébbre 1épve) a 37. legfejlettebb orszagnak szamitott. Az elSrejelzések szerint pedig
2030-ra Magyarorszag 0,946-os HDI értékek mellett a 29. helyet fogja elfoglalni az
orszagok kozotti rangsorban.

Robin Hood-index (teriileti egyenlStlenségek)

A legaltalanosabb modszere az eurdpai teriileti egyenlGtlenségek szemléltetésének,
amikor az orszagokat azok egy fére jut6 GDP-je alapjan savokba rangsoroljak, és
térképen jelenitik meg azokat. A jelentés kiilonbségek felszamolasara az Eurdpai
Uniés Strukturdlis és Kohézids Alapjaibdl finanszirozott projektek szolgalnak. A
tovabbiakban Euréparél Magyarorszagra fokuszalunk. A terilleti egyenlStlenség
szemléltetésére hasznalt el6z6 moédszer alapjan az orszag térképén abrazolhatjuk azt,
hogy a magyarorszagi régiok hany szazalékkal jarulnak hozza az orszagos egy fére esé
GDP-hez. A térkép (8. abra) jol szemlélteti, hogy Magyarorszagon a megtermelt
jovedelem jelentSs részét (48%) az orszag viszonylag kis kiterjedést kézponti részén,
Budapesten és annak vonzaskérzetében termelik meg. J6l lathaté tovabba az is, hogy
jovedelemkulénbség van az orszag nyugati és keleti régidi kozott, valamint a Dunantdl
északi és déli régidi kozott is jelentds tertileti egyenlStlenségek fesziilnek.
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8. dbra. Hozzdjdrulis a GDP-hez és az egy fore jutd GDP

Eszak-
Magyarorszag

Eszak-Alfald

~ Dunantal _
S GDP -hozzdjarulas, %

B

GDP ezer FHfd
[ 1543 - 1g25

[ 2398 - 2504

. e

Del-Affild

Dél-Dunantdl

Forrds: Vildggazdasdg, 2010

A tertileti egyenlStlenségek mérésének egyik legelterjedtebb moédszere a Hoover-index,
mely nevét a mutatdszam kifejleszt6jérél, egy amerikai agrarkézgazdaszrdl kapta. A
mutatészam szdzalékban megmutatja, hogy egy tarsadalmi, gazdasagi jelenség
mennyiségének hany szazalékat kell atcsoportositani ahhoz, hogy megvalésuljon a
teljes egyenlSség. A Hoover mutatét, amennyiben a jévedelem és a népesség terileti
closzlasanak egyenlStlenségeit méri, Robin Hood indexnek nevezzik, ahol minél
nagyobb a mutaté értéke, anndl nagyobb a teriileti egyenlStlenség a jovedelmek
tekintetében.

Egy egyszerG példan keresztil prébalunk a Robin Hood index kiszdmitisara és
hasznalatara ravilagitani. Legyen 6t embernek az aldbbi tablazat szerint killénb6z6
mennyiségl pénz a pénztircajaban.

Sara Kata Lajos Béla Anna

1$ 2% 43 5% 8%
Az 6t embernél Osszesen 20§ van, ha azt szeretnénk, hogy mindenkinél ugyanannyi

pénz legyen (teljes egyenléség), akkor az Osszes pénzosszeget el kell osztanunk a
személyek szamaval, ez esetben mindenkinél 4$-nak kell lenni.

p=2P
(14 P==-,
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Milyen médon tudjuk elérni ezt a teljesen egyenl allapotot?

Sara Kata Lajos Béla Anna
1% 2% 4% 5% 8%
1%« 1%
15 =13
3%« 3%
43 43 4% 4% 4%

Osszesen 5%, a rendelkezésre 4ll6 pénzosszeg 25%-dnak mozgatisival tudtuk
megoldani a teljes egyenlGséget. A kiszamitott érték nem mas, mint az az OGsszeg,
amelyet ,.el kellett venniink a gazdagoktol, és a szegényeknek kellett adnunk™ ahhoz,
hogy teljes egyenlGség legyen. Az elébbiekben kiszamitott értéket nevezzik Robin
Hood-indexnek. Most nézzitk meg ugyanezt a példat, és szamitsuk ki a Robin Hood
indexet matematikai képlet segitségével.

— YisIxi—fil
(15 h=2=bl

ahol X; a tertlet részesedése a jovedelembdl, és f; a terilet részesedése az
Ossznépességbol. Jelen esetben a kiindulasi pontok a kdvetkez6képpen néznek ki:

Sara Kata Lajos Béla Anna
i=1 i=2 i=3 i=4 i=5
13 28 48 5% 8%
Xj 1/20 2/20 4/20 5/20 8/20
fi 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5

Végezetil a képletbe torténé behelyettesités és levezetés:

19 h =Bl = (|G- + |G-+ G-l + (G-l +
Go =) =2 (el + =2l + 0.+ 55l + [l) = 55 = 025

Az eredménylink tehat 0,25 (szazalékban kifejezve 25%) megegyezik a korabban
kapott kévetkeztetésiinkkel, mely szerint a rendelkezésre all6 pénzosszeg 25%-at, 5$-t
kell atcsoportositani a teljes egyenléség megteremtéséhez.

A tovabbiakban nézzitk meg, hogy a Robin Hood index magyarorszagi vizsgalata
milyen tizeneteket fogalmaz meg a szamunkra. Az dbran (9. 4bra) lathaté id&soros
adatok kilonb6z6 foldrajzi megosztisokban mutatjak be a Magyarorszagra jellemz6
teriileti egyenlStlenségeket jovedelemi szempontbdl. Az adatokbdl lathatjuk, hogy a
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politikai és tirsadalmi rendszertSl fiiggetlentl, tobb foldrajzi térésvonal mentén
jellemz6ek tartds terilleti egyenlStlenségek. Az egyik ilyen foldrajzi torésvonal
Budapest és a vidék magyar tarsadalma kozott huzdédik, azonban azt is lathatjuk, hogy
ennél markansabb tertleti killénbségek vannak az orszag egyes régioi, illetve maguk a
telepiilések kozott. Ez azt jelenti, hogy a vidék sem egységes, szép szammal vannak
koztik erésen leszakadé régiok és teleptilések. Az abra jol visszaigazolja azt a korabbi
kijelentéstinket is, hogy a rendszervaltdis wutdani magyar tarsdalom = erds
differencidlédasnak indult, hiszen ennek a képe rajzolédik ki az dbran a terilleti
egyenl6tlenségek indexének névekedésében is.

9. dbra. Az addkiteles jovedelmerk és az dllandd népesség megoszlisa alapjan szdmolt Robin Hood-
indexek Magyarorszdagon kiilinbizd térségi szinteken
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Forrds: EI'TE Regiondlis Foldrajzi Tanszék, 2005. Sajat szerkesztés, 2014

A Robin Hood-mutaték idésora tehat visszaigazolja azt a felfogast, mely szerint a
rendszervaltas legnagyobb vesztese a vidék és a kis teleptiléseken él6k lakossaga volt.
Ennek okai a mez6gazdasagi termelés szerkezetvaltasaban keresendSk. A
termelSszévetkezetek rendszervaltaiskor bekévetkezd felbomldsa megrenditette a
vidék tarsadalmanak gazdasagi alapjait. A vidék elvesztette aktiv, motivalt és kreativ
értelmiségét, ezekkel a folyamatokkal parhuzamosan megkezd6dott a népességi
viszonyok jelentés atalakulasa, nem csak etnikai &sszetételében, hanem
gerontolégiailag is: a vidék a nagyvarosok népesség-tartalékava valt (Velez 2000).

Sen és SST-index

Sen 1976-ban ajanlotta ezt az indexet, mint egy olyan mutat6t, amely képes egylittesen
kifejezni olyan jelenségeket, mint a szegények szama, a szegénység mélysége és a
szegények kozotti egyenlStlenség. A Sen-index levezetése meghatarozott axiémakon
alapszik. Az els6 ilyen axibma a monotonitds axiomaja, amely kimondja,
hogy valtozatlan kériilmények kézott barmely szegénységi mutatonak emelkednie kell,
ha egy szegénységi hatar alatt él6 egyén jovedelmében csokkenés kévetkezik be. A
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masodik a transzfer-axidma, amely szerint valtozatlan koralmények kozott a
szegénységi mutaténak emelkednie kell, ha egy szegénységi kiiszéb alatt €16 egyéntdl
nett6 jovedelemtranszfer kovetkezik be a kiisz6b felett él6k elényére. A harmadik az
ordindlis rangsor - sulyok axiéméija, mely szerint egy szegényebb egyén
jovedelemnévekedésének nagyobb sulyt kell kapnia, mint egy viszonylag jobban él6
egyénének. Végll a negyedik a monoton jéléti axiéma, amely monoton kapcsolatot
tételez fel a jOlét és a jovedelmek kozott, amely az jelenti, hogy a jolétet és egyben a
szegénységet is kizarélag a jovedelem befolyasolja. A mutatd a kévetkezd képletben
keriilt meghatarozasra:

a7 B=R[1-[1-GME],

ahol Py a szegénységi rata, U az atlagbevételek és a kiaddsok aranya szegényeknél, GFa
szegényekre vonatkoztatott Gini-mutatd (szegények egyenlétlensége). A Sen-index egy
masik formulaja, mely a szegénységi rés (Py) felhaszndlasival adja meg a mutatét a
kovetkezGképpen néz ki:

(18 P, =P, [GP +P,[1— GP]] .

A Sen-index értékkészlete 0 és 1 kozott van, hasonléan az eddig megismert

mutatokhoz, értéke minél kozelebb van a nullahoz, annal kevesebb és kisebb az
egyenl6tlenség a tarsadalomban.

10. dbra. A visegridi ors3dgok szegénységi mutatdinak dssgehasontitd tiblizata

Szegénységi | Szegénységi Gini- Szegényekre | Sen-index
rata (Py) rés ardny (P;) | mutatd vonatkozo ®)
G) Gini-mutat6
()
Csehorszig 0,06 0,15 0,2047 0,1081 0,0145
Magyarorszig 0,147 0,267 0,2812 0,1674 0,0573
Lengyelorszag 0,163 0,26 0,2914 0,1496 0,0605

Forrds: Forster-Toth, 1999

Mivel minden alapadat rendelkezésre dall szamunkra a tdblazatban (10. 4dbra),
kiszamolhatjuk a magyarorszagi Sen-indexet a képlet segitségével is.

1% k=
0,0573.

P, [GP +P,[1- GP]] =0,147(0,1674 + 0,267(1 — 0,1674)) =
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A tablazat adatait vizsgalva lathatjuk, hogy a Sen-index valoban tartalmazza mind a
szegénység nagysiagara, mind a szegénység mélységére (a szegények kozotti
egyenl6tlenség) vonatkozo informacidkat, melyeket egyébként killon-kiilon fejezne ki
a szegénységi rata, a szegénységi arany és a szegényekre vonatkoztatott Gini-mutato,
mikézben a teljes orszagra szamitott Gini-mutat6, mivel tartalmazza a szegénység
kiiszGb feletti egyenlStlenséget is, elfedné az Osszes ilyen jellegli informaciot.

A Sen-index tovabbfejlesztett valtozata az SST-index (Sen-Shorrocks-Thon Index),
amely funkcidja, hogy segitségével kénnyebben 6sszehasonlithatéva valnak orszagok,
vagy egy orszagon belili id6sorokon keresztiil a szegénység, vagy a szegénységet
létrehozé forrasokban végbement valtozasok. Az SST-index a kévetkezd matematikai
formulaval irhato le:

20)  Psst = PPP[1+GF],

ahol Py a szegénységi réta, P¥ a szegények kézott szamitott szegénységi rés, GF pedig a
szegénységi rés aranyanak Gini-mutatdja az egész populaciora nézve. Az SST-index a
Sen-indexhez hasonléan 0 és 1 kozotti értékkészlettel rendelkezik.

Watts-index

Az els6 szegénység-érzékeny eloszlast tiikr6z6 mutatdszam, melyet 1968-ban vezettek
be. A Watts-index képlete altalainos formaban a kévetkez6:

@) W= % YL [In@) —In(y)] = % Y, In [i] g

ahol az N a populacidban 1évé egyedek szama, a summéban 1évé q azoknak a
személyeknek a szama, akiknek a jévedelme (yj) a szegénységi kiiszob (z) értéke alatt
van. A Watts-index a kutatok altal széles korben alkalmazott szegénységi mutatdszam,
mivel megfelel az Osszes elméleti elvarasnak, melyet tamaszthatnak egy
mutatészammal szemben. Az Un. jo, a szegénységl mutatészamra vonatkozo6 axiémak
(Ravallon - Chen, 2001), melyeket a Watts-index maradéktalanul kielégit a
szegénységségi rés (Py) vagy a szegénységi aranyokkal szemben (Py) a kévetkezSképp
hangzanak. A fékusz axiéma, a j6 mutatészam nem valtoztatja meg az értékét abban
az esetben, ha a ,nem szegények” jOvedelmében valtozas kovetkezik be. Ezzel
szemben a monotonitds axiomaja kimondja, hogy barmilyen jévedelemnévekedés a
szegények kézott csbkkentd a szegénységet. Végill a transzfer axiéma, amely minden, a
szegények kozotti egyenlStlenségesdkkents szocidlis transzfer esetén a szegénység
csokkenésének szitkségességét kivanja meg a j6 mutatdszammal szemben. A Watts-
index értékkészlete 0 és 1 kozé esik, ahol minél kisebb az értéke, annal kisebb és
kevesebb a szegénység egy adott orszagban. A mutatdészam természetét a kovetkezs
példikon keresztil ismerhetjiik meg. Mindegyik példandl a szegénységi kiiszéb (z)
értékét rogzitsitk 125 dollarnal. Az elsé orszagot nevezziik ,,szegény” orszagnak.
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11. dbra: A ,,s3egény” orszdg Watts-indexének kiszamitdsa,
abol a szegénységi kiisz0b értéke 125§

Szegény orszag 1. 2. 3. 4. watts index
lakosok kiadasai 100 $ 110 $ 150 $ 160 $
z/y 1,25 1,14 0,83 0,78
In(z/y) 0,223 0,128 -0,182 -0,247 0,088

Forris: Sajat szerkesstés

A tablazatban szereplé adatokat az érthetSség kedvéért az elsé alkalommal
behelyettesitjilk a Watts-index képletébe, ahol a lakossag szama N=4, és a szegénységi
kiiszob alatt él6k szama q = 2.

) 3L n [yi] =2 [In(1,25) +In(1,14)] = ; (0,223 +0,128) = 0,088

Tehat a ,,szegény” orszag Watts-indexének értéke 0,088. Nézzuk meg, hogyan reagal
az indexiink abban az esetben, ha a szegénység mértékét csékkentjik azzal, hogy
néveljik a szegények bevételeit a szocidlis transzferek segitségével (10-10 $-t
elvesziink a gazdagabbaktol és a szegényekhez csoportositjuk).

12. dbra. A ,,univerzdlisan elosztd” orszdg Watts-indexének kiszamitisa, abol a sgegénységi
kiis30b értéke 125 8

Univerzalis eloszto 1. 2. 3. 4. watts index
lakosok kiad4asai 110 120 140 150
z/y 1,14 1,04 0,89 0,83
In(z/y) 0,128 0,041 -0,113 -0,182 0,042

Forrds: Sajdt szerkesztés

Lathatjuk, hogy a Watts-index milyen érzékenyen reagalt erre az apré redisztribiciot
javito 1épésre, az értéke 1,5-szeresére csokkent. Végezetll nézzitkk meg azt az esetet is,
amikor rontunk a szegények helyzetén, esetiinkben a tarsadalompolitikai kereteket tgy
modositjuk, hogy a szocialis transzferekhez nem univerzalisan, hanem személyre sz6l6
elbirds alapjan lehessen hozzaférni, ennek kovetkeztében az egyik személy nem jut
szocidlis transzferhez, de a redisztribucié mértéke valtozatlan marad, mert a masik
személy megkapja az Gsszes forrast (n6 a szegénységi szakadék a szegények kozott).
Az eredményekbdl lathatjuk, hogy a személyes elbiralas, a raszorultsag elvén t6rténd
redisztribiciés gyakorlat kevésbé hatékony, mint az univerzalis, hiszen mindkét
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esetben ugyanannyi forras alt rendelkezésre a szocialis transzferek tekintetében,
azonban a Watts-index szerint, az univerzalis elosztids kétszer hatékonyabbnak
bizonyult a kapott eredmények alapjan.

13. dbra. A ,egyenlitleniil elosztd” orszdag Watts-indexének kiszamitasa, ahol a s3egénységi kiiszob
értéke 125§

Egyenlétleniil
eloszto 1. 2. 3. 4. watts index
lakosok kiadasai 90 120 140 150
z/y 1,39 1,04 0,89 0,83
In(z/y) 0,329 0,041 -0,113 -0,182 0,092

Forris: Sajat szerkesstés

Kitoréshez sziikséges id6

A Watts-indexhez szorosan kapcsolhaté szegénységi mutatészam a  kitoréshez
szitkséges 1d6, amely azt fejezi ki, hogy egy atlagos szegénységi kiiszob alatt €16
személy szamara mennyi id6 sziikséges ahhoz, hogy jovedelme elérje a szegénységi
kiiszOb értékét. A kitGréshez sziikséges id6 a kovetkezdképpen irhaté fel képlet
formajaban:

23) t]g ~ In(z) gln(x]) _ % ’
ahol z a szegénységi kiiszob értek, X; a j-edik olyan személy kiaddsa, aki a szegénységi
kiiszob alatt €l, és végil g a j-edik személy vart szazalékos bevételnévekedése. Mint az
a fenti levezetésbdl lathato, a kitGréshez szitkséges id6 kifejezhet6 a Watts-index és a
vart bevételnévekedés hanyadosaként is. Nézzikk meg az elébb emlitett példa alapjan,
hogy alakulnak a kitéréshez sziikséges id6 mutatdi az ,univerzalisan elosztd” és a
,,szelektiven elosztd” esetekben.
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14. dbra. Az dtlagos s3egénységhdl torténd kitiréshes, sziikséges idd a bevételndvekedes fiiggvényében

30

o\
ol \

ol \

5 \
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0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08

Forrds: Hanghton — Khandker, 2009

A fenti abra jol mutatja, hogy amennyiben egy gazdasig névekedésébdl a szegénységre
forditunk tgy, hogy a szegények jovedelme évente 1%-kal ndvekedjen, ebben az
esetben a szegénységbdl valo kitdrési idS egy szegénységi kiszob alatt €16 személy
szamara atlagosan 25 évre fog néni.

Osszegzés

A tanulmany célja, hogy bemutassa a fontosabb szegénységi mutatokat, és azokat
rendszerezze, valamint példiakon keresztll hasznalatukhoz is segitségen nyudjtson. Az
egyes indexek bemutatisa soran szeretném érzékeltetni, hogy azok érvényessége
kotlatozott, egy-egy index csupan egy-egy probléma feltardsa szempontjabol adekvat.
Célom volt az is, hogy az indexek bemutatasa soran olyan statisztikai adatokat gydjtsek
Ossze alatimasztasul, mely segitségével képet adhatok a magyarorszagi szegénység
nagysagarol és mélységérol, valamint, hogy a magyar viszonyok elhelyezhetSk legyenek
curépai vagy ¢éppen vilagviszonylatban. Helyenként térekedtem arra, hogy a
mutatészamok megismertetésén keresztil bemutassam egy-egy tarsadalompolitikai
intézkedés kozvetlen szegénységre gyakorolt hatasat. Az adatokbdl kiolvashatd, hogy
Magyarorszag torténetének legutébbi évtizede sok tekintetben nem a felzark6zasrol,
hanem a centrumtél valé tavolodasrél szélt. Azonban az orszag belilrdl is szamtalan
torésvonal mentén szakad szét mind tarsadalmi egyenlStlenségei, mind terileti
megosztottsaganak tekintetében. Magyarorszag eurdpai viszonylatban kézép-eurdpai
szegény-egalitirius  orszag, amely komoly eréfeszitéseket tett a jovedelmi
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egyenl6tlenségek mérséklésére, mégis a 2008-as pénzlgyi valsag ota eluralkodott
tiskalis szemlélet miatt a szocialis transzferek, redisztribicios folyamatok leépiilése volt
tapasztalhato, ennek kovetkeztében egyre jobban érzékelhetd a mélyild és szélesedd
szegénység.
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HAMVAS 1LASZ1.0O

Projeket dilemmak 2.0

Bevezetd

A projektesedés, a projektesités egyre inkabb meghatirozza mindennapi életiinket.
Egyrészt alkalmazkodasi format jelent az egyre gyorsabban valtozé vilaghoz, masrészt
jelen van a gazdasag minden szektoraban, igy akar fogyasztoként, akar alkalmazottként
nap mint nap projekthelyzetekbe kertilhetiink.

A projektesedés, a projektesités egyre inkabb megvaltoztatja mindennapi életiinket. A
hosszu tava stratégiak, életpalya-modellek helyét a révidebb ciklusokra bontott, de
ezaltal kézzelfoghatobb célok és eredmények elérésére torekve tevékenységek veszik
at. Ennek hatdsara novekszik a jové tervezhetGségének bizonytalansaga, de egyben né
az egyén autonémiaja is. Nagy kérdés, hogy a magyar tarsadalom és intézményei
mennyire vannak felkészilve ezekre a valtozasokra, mennyire hatékonyan tudnak
alkalmazkodni hozzajuk.

Mivel az Eurépai Unié projekt alapon tamogat fejlesztéseket, hazankban is egyre
nagyobb tudomanyos érdeklédés 6vezi a témat. Ezt jelzi, hogy 2013-ban Czibere
Ibolya és Kovach Imre szerkesztésében Fejlesztéspolitika — Vidékfejlesztés cimmel
tanulmanykétet jelent meg a téma nemzetkézi és hazai szakirodalmanak dsszefoglalasa
céljabdl. A szerkeszték a Projekt dilemmdk cim@ bevezet6ben a projektesedés,
projektesités tarsadalmi kdvetkezményeit foglaljak ssze (Czibere-Kovach 2013). Ezek
kozott szerepel a haldzatosodas kialakulasa a szervezetek, intézmények kozott, az
akadémiai tudds helyett a menedzsment tudds dominancidjanak, az udgynevezett
kultaragazdasagnak és projektosztalynak megjelenése, a korabbi hatalmi viszonyok
atrendezédése  (Czibere-Kovach 2013; Czibere-Kovach 2014). A projektesedés
megvaltoztatja a kormanyzat miikédését is, a redisztribuciés folyamatokban a
projektek altal a helyi szint szerepe erésédik, ami atalakitja a joléti allam modelljét, és a
kozszolgaltatasokat is. Ezek a valtozasok Uj egyenlGtlenségeket generalnak, a
fejlesztések hirtelen lezarasa, a fenntarthatdsdg biztosithatatlansaga pedig kérdésessé
teszik a projektek hatékonysagat, eredményességét (Czibere-Kovach 2013; Czibere-
Kovach 2014). Ezek a kérdések anndl is inkabb dilemmakka valtak, mivel a fejlesztési
rendszerek, a versenyképesség és a fenntarthaté fejlédés biztositaisa ma mar nagy
részben a projektek sikeres megvaldsitasan mulik. Ezért egyre inkabb sziikségessé valik
az 1j tipust szaktudas és szemlélet elsajatitasa (Czibere-KKovach 2013; Czibere-Kovach
2014).

Tanulmanyomban a fenti kérdések, dilemmak tovabbgondolasaval ehhez a
folyamathoz szeretnék hozzajarulni.
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Definicios kérdések

A projekt kifejezést a hétkbznapokban is egyre tSbbszor hasznaljuk, sok esetben
teljesen eltérs jellemzbket értve mogé. Nem konnyiti meg az értelmezést az sem, hogy
a szakirodalomban is tSbbféle definiciéval talidlkozhatunk, vannak egészen
leegyszerlsité megfogalmazasok és tobb oldalon kifejtett, a projekt Gsszes jellemzijét
magyarazo6 definicidk is. Szerencsére a szabvanyositas ezt a fogalmat sem keriilte el, igy
talalhatunk objektiv verziét is: a projekt olyan idében kotott egyedi folyamat, amely a
meghatarozott célok eléréséhez sziikséges tevékenységeket a sziikséges eréforrasok
megjelenitésével egy logikai rendszerbe foglalja (ISO-8402).

A hétkéznapi széhaszndlatban a definiciobdl az id6beni determinaltsag leginkabb a
kéz8s értelmezési tartomany, ezutan jon a tervezettség, és csak kevesekben tudatosul
az egyediség kérdése. Ez utdbbi jellemzé elhagyasa vezet a félreértelmezések egyik
tipikus esetéhez, amikor a projektet csupan egy munkaformanak tekintik. A XX.
szazad elején Taylor, majd Ford dolgozta ki és tokéletesitette a munkafolyamatok
sztenderdizalasat, oly médon, hogy azokat a leheté legkisebb egységekre bontotta,
ezaltal nemcsak a hatékonysag, de az ellenérizhetSség feltételeit is megteremtve. Ezt a
rendszer alkalmazta és fejlesztette tovabb Gantt a hadihajok gyartisa kapcsan, amit a
modern projektmenedzsment kiindulépontjanak szoktak tekinteni.

Fontos azonban kilonbséget tenni a projekt tipusi és a rendszeresen végzett
tevékenységek kozott. Utdbbiak jellemzdije, hogy folyamatosan hasonlé output-okat
allitanak el6, és id6ben nincs hatirozott lezarasuk. Természetesen lehetnek atfedések a
projektek és a rendszeresen végzett tevékenységek kozott, egyes projektek kifejezetten
az utdbbiak fejlesztésére iranyulnak (Verzuh 2000). A projektek eredményei — amelyek
lehetnek 14j termékek, szolgaltatasok, vagy egyéb immaterialis javak - beéplilnek a
folyamatokba, ezaltal megszinik az egyediségik, ez jelenti a projekt lezarultat
(PMBOK 2000).

A masik tipikus félreértelmezés, amikor a projekt és a palyazat fogalma keveredik
Ossze. A projekt egyik kézponti kérdése a finanszirozas, ami torténhet a szervezet
belsé eréforrasaibdl, vagy kiilsé tamogatiasbol. Ez utdbbira az egyik lehetSség a
palyazat, ami nem mas, mint egy olyan kérelem benydjtasa, amely a tamogatd
kildetéséhez, stratégidjahoz, elvarasaihoz alkalmazkodva sztenderdizalt formaban
részletesen bemutatja a kidolgozott projekttervet. Ez esetben a fogalmi keveredést
valészintleg az okozza, hogy a fejlesztésekre szant forrasok egyre jelentésebb része
palyazati uton keril kiosztasra.

Ahogy kordbban is emlitettem, a projektek nagyon sokféle céllal johetnek létre:
iranyulhatnak egy konkrét termék vagy szolgaltatds kifejlesztésére, piacra vezetésére,
tovabbfejlesztésére, infrastrukturalis beruhazasra, K+F-re, szervezetfejlesztésre. Kilon
kategoriat alkotnak az ugynevezett szocidlis projektek, melyek célja egy adott
célcsoport életminGségében pozitiv  valtozas elérése. Ez lehet id&sgondozas,
hajléktalan-ellatas, egészségvédelem, kozosségfejlesztés, munkaeré-piaci program,
oktatasfejlesztés. JellemzGjik tovabba, hogy altalaban koézintézmények és civil
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szervezetek valésitjak meg (bar talalhatéak hazankban — igaz egyel6re kis szamban —
profitorientalt szocialis szolgaltatok is).

Fontos tisztazandé kérdés, hogy mit is értink a projekt fenntarthatésagan. Itt is
talalkozhatunk fogalmi keveredéssel, ugyanis a palyazatok tobbsége ma mar kérnyezeti
fenntarthatosagi vallalasokat is megkovetel. A projekt fenntarthatésagat gazdasagi
szempontbdl ugy vizsgalhatjuk, hogy az eredmények beéptlése a rendszeresen végzett
feladatokba jelent-e a projektgazda szervezetnek hatékonysagnévekedést, minSségbeli
javulast, fiskalis elényoket, vagy javitja-e a célcsoport elégedettségét, szocialis projekt
esetében az életmindségiik javulasat szolgalja-e (PMBOK 20006).

A projektekre - egyediségiikbdl kévetkezben - jellemz6 az innovacié. Ez nem jelenti
automatikusan 4j, korabban nem ismert anyag, termék, eljards vagy modszer
kifejlesztését, az is Ujitasnak tekinthet6, ha a projektmegvaldsité szervezet addigi
mikoédési  gyakorlatatdl, rendszeres tevékenységeitdl eltéré végtermék jon létre.
Masrészrél a vilag egyfajta innovacios lazban ég, és a sziintelen innovacié projekteken
keresztill valésithaté meg leginkabb (Verzuh 2006). A projekteknek ezaltal jelentSs
szerepe van a fejlédésben.

A projektesedés hatasai, avagy a vilag projekt szemmel

A bevezet6ben emlitettem, hogy a projektesedés valtozasokat hoz az életiinkbe. A
valtozasok értelmezésének igénye egyidSs az emberiséggel. Mar az Gsember — relative
nagy kiszolgaltatottsaga okan — prébalta megérteni a természet valtozasait. Az antik
ember filozofiai elméleteket alkotott: ,,Az ember nem léphet kétszer ugyanabba a
folyoba” — fogalmazta meg Hérakleitosz. Marx formacidelmélete a tirsadalmi
valtozasokat fejlédési utként hatirozta meg. Giddens a valtozasok okait vizsgilva,
azokat kulturalis, kornyezeti és politikai hatasok csoportjaiba rendezte. Legujabban
pedig a valtozasok iitemének felgyorsulasat emelik ki a tirsadalomkutaték. Eppen ezen
gyorsuld valtozasok hatasanak tudhaté be a projektesedés folyamata, hiszen jellegébdl
ad6dodan gyorsan tud relevans valaszokat adni az 0j kihivasokra (Verzuh 2006). Azaz a
projektesedés nem a valtozas oka, hanem azok eredménye.

Mint minden valtozés, a projektesedés is 4j egyenltlenségek megjelenéséhez vezet.
Szelényi szerint a projektesitett forrasfelosztis ma a tarsadalmi egyenlétlenségek egyik
meghataroz6 forrasa (Kovach 2013). Kérdés persze, hogy ezek a kialakul6 gj
egyenl6tlenségek mennyire mélyek, mennyire kezelhet6ek, illetve, hogy megjelenésiiket
cllensulyozzak-e a projektesedés tarsadalomra pozitivan haté kévetkezményei. A
kovetkezEkben kisérletet teszek ilyen pozitiv hatasoknak a bemutatasara.
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A projektesedés, mint a raci6 hatalma

Pierre Bourdieu kilénb6z6 tékefajtakat kilonboztet meg — gazdasagi, kulturdlis és
tarsadalmi —, és megallapitja, hogy ma mar nem a gazdasigi tGke az egyedili és
legfontosabb tényez6 a tirsadalmi strukturaban elfoglalt pozicié megszerzésében,
hanem a kulturalis t6ke, amelyet a tarsadalmi t6ke tovabb erdsit (Giddens 2008: 256-
257).

A projektesedés tovabb erésiti a kulturdlis t6ke, a tudds szerepét a tarsadalmi
mobilitasi folyamatokban, ezaltal kézelebb visz a tirsadalomtudésok altal idealizalt
meriktokratikus tarsadalom kialakuldsdhoz. S6t, mivel a ma még sok esetben nem
mindenki szimara egyenl$ hozzaférést akadémiai tudas helyett a menedzsment tudast
helyezi el6térbe, és jelentés szerepet kap benne a helyi tudas is, igy a lehetd
legdemokratikusabb rendszert eredményezheti.

A projektszemlélet megkdveteli a tudastSke konvertaldsat, mivel minden egyes projekt
4j, egyedi folyamat, ezzel noveli a résztvevok adaptacids képességét, ami mara az egyik
legfontosabb kulcskompetenciava valt. Bz szintén a meriktokracia iranyaba mutaté
jelenség.

A projektesedés és a tarsadalmi mobilitas

Sorokin szerint a tarsadalmi mobilitds mértékét két jelz&szam irja le. Az egyik az
intenzitds, ami azt mutatja meg, hogy egy egyén hany réteget emelkedik, vagy siillyed
egy adott id6 alatt. Az altalanossag pedig azon egyének szamat jelenti, ahanyuknak egy
adott id6 alatt egy adott tarsadalomban vertikalis irinyban megvaltozik a helyzete. A
két valtoz6 értékébdl Osszevont tarsadalmi mobilitasi index megadja egy-egy
tarsadalom nyitottsagat vagy zartsagat (Sorokin in Huszar-Somlai 1993).

A projektek szama - ezaltal a projektek megvalositéinak, stakeholdereinek szama is —
folyamatosan névekszik, ami az dltalanossdg valtozé  értékének  folyamatos
névekedését eredményezi. Sajnos nem sziilettek még erre vonatkozé felmérések, igy
kemény adatokkal nem tudom alatamasztani, de a megfigyelés alapjan az intenzitas is
nd, hiszen — bar természetesen vannak profi projektmenedzserek és szakmai vezet6k,
akik nem adjak alabb - gyakori, hogy valaki az egyik projektben vezetdi, majd egy
masikban asszisztensi, szakmai kisegit6 személyzeti feladatokat t6lt be. S6t a projektek
egyik legfontosabb jellemzdje, az idébeni determinaltsiag ezeknek a mozgasoknak a
ciklusait felgyorsitjdk, ami tovabb néveli az intenzitas mértékét. Ezaltal a projektek
tarsadalma nyitottnak mondhaté.

Ha pedig a térbeli tirsadalmi kilénbségeket vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a
projektesedés itt is jotékony hatasokat eredményezhet, hiszen néhany sikeres projekt
clegendé ahhoz, hogy egy térség leszakadd tendencidjit megforditsa, ami a centrum-
periféria elmélet pesszimista joslata ellen hat.
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Projektesedés és tarsadalmi struktiira

Ahogy Fukuyama A térténelem vége cimli mivében a torténelmi haladas, mint az
ideologiak kozotti harc végérdl beszél, Marx formacidelméletét atadva a multnak, ugy
Kolosi terhes babapiskota elmélete Marx osztalyelméletét, és vele egylitt a tobbi
tarsadalmi struktdra modellt teszi zardjelbe. ,, A modern tarsadalmak optimdlis elrendezddését
— mind elméleti levezetések, mind a lakossdgi vélemeények alapjan — talin az jelenti leginkdbb, ba
van egy viszonylag kis-kozepes létszdamil, belsileg is tagolt elit, egy nagyjabol hasonld alsé segénység
és egy 1gen nagy ltszdmi, belsdleg mind vertikdlisan, mind horizontalisan differencidlt kizépréteg.
Tessenek elképzelni egy babapiskdtit, amelynek igen nagy, széles és kerek kigepe van. Bz lenne a
terhes babapiskdta” (Kolosi 2000). Kérdés viszont, hogy ez a kivanatos allapot elérhets-
e, vagy csak utépia?

A projektesedés mara tarsadalmi struktdra alakité tényezévé valt. Kovach Imre egy 4j
tarsadalmi réteg, a projektosztily megjelenésérSl beszél, melynek jellemz6i a
kovetkezSk:

e intellektualis tulajdon birtoklasa
e  atudas-konvertalas képessége

®  4jérték termelése, teremtése

®  hatarozott idejd tevékenységek
®  kizvetits szerep

®  autondmia és alarendeltség dualitasa (Kovach in Czibere-Kovach 2003).

Gondolatkisérletként terjesszik ki a fogalmat az egész tarsadalomra, amit nevezziink
projekttarsadalomnak. El lehet képzelni az anal6giat Kolosi elméletével, ahol az elit — a
projekt-elit — a  projektmenedzserekbdl, palyazati rendszerek  vezetibdl,
vallalatvezet6kb8l  4all, a  projekt-kézépréteg a  szakmai megvalositoktdl  a
kedvezményezettekig a gyakori szerepvaltozasok miatt differencialt tomeg, a projekt-
underclass-t pedig azok alkotjak, akik szamara a projektekben valé részvétel vagy a
projektek eredményei elérhetetlenek. Ennek a — ma még széles - rétegnek az ardnya a
projektek tomegesedésével varhatéan egyre csékken. A térbeli hozzaférési
egyenl6tlenségek csokkenését pedig az Hurdpai Unid kohézids politikdja garantalja,
amely pozitivan diszkriminalja a hatranyos helyzetd térségeket, ezaltal névelve az ott
¢él6k belépési esélyét a projekttarsadalomba.

Fontos megemliteni a projektek kollektiv jellegét, amely koézdsségformald,
kozosségfejleszté szereppel bir, ezaltal lehet6séget teremthet a tarsadalmi szolidaritas
erésitésére. Bzaltal kézvetve is hozzdjarulnak a leghatranyosabb helyzetd rétegek
felemelkedési lehetSségeihez.
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Projektesités hatasa a hatalmi viszonyokra

A hatalom weberidnus megkdzelitésben azt jelenti, hogy valaki a sajat akaratat akar a
tobbi résztvevé ellenallaisaval szemben is érvényesiteni tudja. Az autoritastol a
legitimacié kilonbozteti meg, melyet a tarsadalmi ellenérzés mechanizmusai
hataroznak meg. Igy a valédi hatalom nem maés, mint méasok ellenérzésének képessége
(Weber 1987). A projektmenedzser hatalma (feladatainak definici6ja alapjan) tehat
valédi, legitimalt hatalom a projekt résztvevéi felett, munkajanak folyamatos,
projekten kiviili ellenérzése (a finanszirozok altal megkovetelt elérehaladasi jelentések
forméjaban) pedig kontrolldljak a projekt feletti uralmat (errél lasd még Czibere 2013).
A projektesedés hatassal van az allam muikodtetésére is, ezaltal az évtizedes status quo
helyzetek is megvaltoznak. A fejlesztésre szant allami kiadasok felhasznaldsa ma mar
szinte teljes mértékben projekt alapon torténik, de megtigyelhet6, hogy a nagy
ellatérendszerek mikodésében is egyre nagyobb szerep jut a projekteknek.

A projektesedéssel parhuzamosan egyre nagyobb érdekl6dés Gvezi az 4j kormanyzas
elméleteket is. Ezek egyik alapelve az empowerment, azaz a hatalommal val6
felruhdzas, ami a szubszidiaritas elvén nyugszik. Ez a folyamat djabb teret biztosit a
projekteknek, hiszen azok nem csak id6ben, de térben is determinaltak: jol
meghatarozott  célteriiletre és  célcsoportra  iranyulnak. Ezaltal erésitik a
decentralizaciot, és a lokalis gondolkodast is. A projektesedés masrészrol kényszerként
is megjelenik, a kormdnyzatok egyre kevésbé képesek egyediil megoldani a tirsadalmi
problémakat, ezért a projektek egyben a buirokracia meghaladasanak, a nagyobb foku
rugalmassagnak az eszkdzei (Sjoblom 2013, Czibere 2013). Az 1998-ban a joléti
kézgazdasagtan tertiletén végzett munkassagaért kozgazdasigi Nobel-dijat kapott
Amartya Sen még tovabb megy, szerinte az dllamnak csupan az oktatds és egészségligy
teriletén van szerepe, itt a legmagasabb szintd szolgaltatasok biztositasaval kell
megteremtenie polgarai szamara az onérvényesiilés és az dngondoskodas lehet6ségét
(Sen 2003).

Persze nem mindenki ért egyet ezekkel a folyamatokkal, vannak, akik a nemzetallam
idealjzhoz val6 visszatérésben latjak a jov6t. Am az emberek biztonsag iranti igényére
alapozott politika altalaban egytitt jar az erés kontrollal, amit az 6nmegvaldsitasra
torekvé, posztindusztrialis értékeket vallé polgarok — akiknek legnagyobb a politikai
aktivitisuk — nem dfjaznak, igy hosszi tivon mégis a fentebb vazolt dtnak van
nagyobb esélye érvényesilni. Ennek jele, hogy egyre inkabb elterjed az az gj
kozigazgatasi szemlélet - a New Public Management — is, amely az allampolgarokra,
mint partnerekre tekint, és ami a bevonasukat a dontéshozatali folyamatokba
projektek segitségével gondolja elérni (Sjoblom in Czibere-Kovach 2013). Az joléti
allamokat nagy eséllyel felvaltd esélyteremté allam tehat nem a centralizalt
kozigazgatasi rendszeren keresztil, hanem projektek segitségével valdsithatja meg a
kittizott stratégiai céljait.
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Tarsadalmi problémak és projektek viszonya

Az el6zbekben néhany példan keresztil bemutattam a projektesedésnek a
tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatdsait. Ezek utin adédik a kévetkezd kérdés, hogy
maga projekt alkalmas-e a tarsadalmi problémak hatékony kezelésére? A valaszhoz
szitkséges azonban néhany tovabbi elméleti kérdés vizsgalata.

Misszi6 — vizi6 — stratégia - projekt

Ahhoz, hogy a projektek hasznossagat vizsgalni tudjuk, tigabb kontextusban kell
vizsgalnunk Gket. A projektek nem maguktél generalédnak, hanem szervezetek
hozzak létre Sket. BEzért arra, hogy milyen lesz a projekt, hatissal vannak az azt
befogadd szervezet altalanos jellemzéi (Czibere 2013).

A szervezeteket alapvetéen meghatirozza, hogy milyen céllal jottek 1étre, kik tartoznak
a célcsoportjukba, milyen értékeket vallanak, és ezek hogyan jelennek meg miikédésiik
soran. Ezekre a kérdésekre adott valaszok Osszességét nevezzik a szervezet
missziéjanak. Nagyon fontos tovabba, hogy a szervezet rendelkezzen jévoképpel,
hiszen ez jeloli ki a haladasi iranyt. A szervezet stratégidja nem mas, mint annak a
Iépéssorozatnak a megtervezése, amely a misszidnak megfeleléen a jelen helyzetbdl az
elérni kivant j6v6kép megvalositasahoz vezet (Mészaros 2002).

1. dbra. A stratégiaalkotis keretrendszere
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Forras: IFUA Nonprofit Partner 2013.
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A projektek ebben a keretrendszerben dgy értelmezhetSek, mint eszk6zok a stratégia
megvalosuldsaban. Fontos azonban megjegyezni, hogy egy-egy projekt 6nmagiban
nem stratégiai jelent6ségl, de egy stratégia felépithet6 projektek egymas utdni
megvaldsitasara alapozva.

Stratégiak és a projektek kapcsolata

Stratégiakkal nem csak szervezeteknél talalkozunk, egy tarsadalomnak — és az allamnak
— is lehetnek stratégiai, példaul az egyenl6tlenségek felszamoldsira vagy éppen a
gazdasagi teljesit6képesség névelésére. Egy probléma minél inkabb reprezentaltan van
jelen egy tarsadalomban, annal nehezebb koherens, egységes moédszert talalni a
megoldasara. Ebben az esetben a projektek segithetnek a problémakezelésben, de
csakis akkor, ha O&sszhangban vannak a stratégiaval, valamint kimutathaté és
értelmezhet6 a hozzdjaruldsuk a célok eléréséhez. Ez utébbi dimenzidban
értelmezhetd a szocidlis projektek fenntarthatésaga.

Mivel egy-egy tarsadalmi probléma a legtébbszoér nagyon Ssszetett, igy a megoldasara
is komplex stratégiakat kell megalkotni. Itt még inkabb igaz, hogy egy-egy projekt
6nmagaban nem lehet alkalmas jelent6s eredmények felmutatiasara. De projektek
halézatba szervezésével elérhetiink mérheté valtozast. Ehhez viszont nagyon alapos
programozasra van sziikség. Ilyenkor a makro szintrél lemegytink mikro szintre, egy —
a probléma szempontjabél — homogén célcsoportot kivalasztva egy adott célterlileten
végrehajtjuk a fejlesztést, amely ha sikeres, akkor hozzajarul a stratégia teljesiiléséhez.

2. dbra. A stratégia és a projektek viszonyrendszere

Strategia

Makro szint Kiindulisi pont cél
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Projekt

Forras: sajat szerkesztés
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Vegylunk egy konkrét példat. A munkanélkiiliség korunk egyik kézponti tarsadalmi
problémaja. Az Eur6pai Unid az Eurdpa 2020 stratégiaban azt a célt fogalmazta meg,
hogy a 20-64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratajat 75 %-ra néveli. Magyarorszagon az
uniés atlag alatt vannak a foglalkoztatdsi mutatok (a stratégia elfogadasanak
id6épontjaban, 2010-ben 60,4 szazalék a 20-64 év kozottiek esetében), mégis a teljes
konvergenciat, azaz a 75% elérését tlzte ki célul (Magyarorszdg Nemzeti
Reformprogramja 2011). Az lathatd, hogy egymillié 4j munkahely nem jon létre egyik
pillanatrél a masikra, ezért komplex stratégia kidolgozasa szitkséges, amely magaba
foglalja t6bbek kézott a vallalkozasok gazdasagi teljesitményének névelését, a lakossag
egészségligyl és mentalis allapotanak javitisat, a human eréforras fejlesztését. Ez
utébbi megvalésulhat példaul atképzési projekt segitségével. Adott X telepiilés, ahol a
lakossag tobbsége a helyi nagyvallalatnal dolgozott. A valsiag hatdsara a gyarban
leépitések torténtek, megnétt a teleptilésen a munkanélkiiliség. Felmérve a térség
gazdasagi strukturajanak valtozasait, a potencialis betelepiil§ vagy indulé vallalkozasok
¢és a lakossag igényeit, az emlitett atképzési projekt segitségével az elbocsatott
dolgozoknak lehetGsége lett mas teriileten elhelyezkedni. A gyors beavatkozas segitett
abban, hogy a tarsadalmi probléma ne mélyiljon el. A fenntarthatésagot jelen esetben
az jelenti, ha a projektbe bevont résztvevlk a projekt lezarulta utan tartésan allasba
kertilnek.

A projektek stratégiai megkézelitésben

Sjoblom a mar idézett tanulmanyaban azt a kérdéskort jarja korbe, hogy a
projektesedés, projektesités hogyan hat a kdzszférara és a kozigazgatasra. A folyamat
szitkségszerlisége mellett ramutat annak gyenge pontjaira is. A lehetséges okokat két
iranybol, instrumentalis és stratégiai szempontbdl vizsgilja. Ez utdbbi kapcsan
megjegyzi, hogy a projektek is killénb6z6képpen mikédnek az eltéré kornyezetekben.
A projektesités stratégiai dimenzidinak elemzése szempontjabdl elegendének tartja az
érintettek — a szervezet és kornyezete — igényeit illetve a valtoztatds iranti
clkotelezettségiiket, ami alapjan a szervezetek és a projektek jellegétdl fiiggetlen
modellt allitott fel (Sjéblom in Czibere-Kovach 2013):
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3. dbra. A projektesités indokai

Belsd igény

Erds (+)
Keresztiilvergédés Innovacio
Kiilsb igény
Gyenge (-) Erés (+)
Szimbolikus politika Konfliktuscsékkentés
Gyenge (-)

Forras: sajat szerkesztés

A kiils6 és belsé igények attdl fiiggben lehetnek erések vagy gyengék, hogy milyen a
kérdés tarsadalmi-politikai timogatottsiga, az érintettek motivacidja, a finanszirozok
és megval6sitok misszidja, jOvEképe, anyagi lehetSségei.

Szimbolikus politikarél beszélink, ha mind a kilsé, mind a belsé igény gyenge a
valtozasokra. Ebben az esetben a projektek nem egyebek, mint pétcselekvések, csak
arra szolgilnak, hogy dokumentiljak, hogy torténik valami, de nem tényleges
eredmények elérésére iranyulnak. Hazankban leginkdbb az egészség- és
oktatasfejlesztés teriletén talalkozhatunk ilyen esetekkel.

Ha a tarsadalmi és/vagy a politikai igény és elkotelezettség erds, de a megvaldsitasban
kozremtkods szervezeteké gyenge, akkor konfliktuscsdkkentésrél beszélhetiink. a
megvalositok ilyetén hozzaallasinak okai lehetnek a sziikséges eréforrasok
elégtelensége, a tdlterheltség, vagy a stabilitds, biztonsag meglrzésének igénye. Az
ilyen projektek a szervezet mikodését és tarsadalmi megitélését javithatjak leginkdbb,
valés hatasuk alacsony. Hazai példikat a munkanélkiliség kezelésére, a
versenyképesség névelésére és az addssagesapda kezelésére iranyuld projektek kézott
talalhatunk.

Ha a kiils6 igényszint azért alacsony, mert a tarsadalmi stabilitds szintje magas, az erre
az allapotra jellemz6 lassu progresszié nem elégiti ki a szervezetek igényeit, mert
buzognak az OtletektSl, a tarsadalom javitasara iranyuld elképzelésektdl, akkor
taldlkozhatunk a  keresztilvergédés allapotaval. Az elnevezés a projektek
szitkségességének elfogadtatasi nehézségeire utal. Mivel Magyarorszagon a sziikséges
feltétel (a magas szintd tarsadalmi stabilitis) nem teljestl, igy nemigen talalunk
példakat erre a tipusra.

Igazan hatékony projektekkel akkor taldlkozhatunk, ha mind a kiils§, mind a bels
igény erés. llyenkor érvényestil legjobban az innovacié. A projekt-elmélet idealisztikus
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felfogasa ebben az esetben érhet6 el. Ehhez viszont magas szintd
projektkompetencidk kialakulasara van sziikség (Sjoblom in Czibere-Kovach 2013).

Projektfinanszirozasi kérdések

A szocialis projektek esetében a palyazati finanszirozasi forma a legelterjedtebb, annal
is inkdbb, mert az Eurdpai Unid erre a célra killon strukturalis alapot kilonitett el
(Eurdpai Szocidlis Alap). Masrészt a potencidlis projektgazdak (intézmények, civil
szervezetek) jellemz8en alulfinanszirozottak hazankban, igy nem képesek projektjeik
megvalositasahoz elégséges forrast felhalmozni. Harmadrészt Magyarorszag a magin
és vallalati adomanyozas terén is jécskan elmarad, nem csak Eurdpa nyugati felétdl, de
még a régid orszagaitdl is, igy ez sem szolgalhat alternativ forrasként. A palyazati
rendszereknek val6é rendkiviil nagy kitettség aszimmetrikus helyzeteket és anomaliak
tomeges megjelenését eredményezik.

A palyazatok finanszirozasanak masik kézponti kérdése a timogatas intenzitasa, azaz,
hogy a timogaté a projekt koltségek hany szazalékat finanszirozza. Szocidlis projektek
esetében ennek értéke 70 és 100 % kozott, ami magasnak mondhaté. A
projektfinanszirozds addiciondlis jellege, vagyis, hogy a legtobb esetben a
kedvezményezettnek is hozza kell jarulnia a koltségekhez, a forrdsok minél
hatékonyabb felhaszndldsa miatt indokolt, egyrészt egyfajta sziré mechanizmus,
masrészt megosztja a kockazatokat, ezaltal arra Osztonzi a palyazokat, hogy a tervezést
a lehet6 legkoriltekintébb médon végezzék el.

A feltett kérdésre tehat, hogy alkalmasak-e a projektek a tirsadalmi problémak
hatékony kezelésére, a valasz az, hogy korlatozottan, és csakis akkor, ha teljestilnek a
kovetkezs feltételek:

e  4tgondolt és részletesen kidolgozott stratégia késziilt a probléma kezelésére,
®  apotencidlis megvaldsitok is rendelkeznek koherens stratégiaval,
e  astratégidk Osszeegyeztethetdek,

e mindkét fél (a finanszirozok és a megvalositok is) elkOtelezett a

valtoztatasokban és sajat stratégidinak megvalositasaban,
®  clégséges mértékben rendelkezésre allnak a projektek finanszirozasi forrasai,
e  mindkét fél rendelkezik a megfelel6 tervezési kompetenciaval,
®  megrajzolhatdak az Gsszefliggések a projektek kézott,

e  megtfelel6 programkoordinaciés apparatus all rendelkezésre.

A projektek részesedése akkor névelhet6 a problémak megoldasaban, ha fejlesztjik a
projektkompetenciakat.



152 METSZETEK 2014/2. szam

Néhany tipikus probléma a szocialis projektekben

Immar 17 éve dolgozom ifjusagtejleszté teriileten, ez id6 alatt tébb mint 100 projektet
menedzseltem, hét éven at pedig palyazati tanacsadoként és biralé szakértGként is
tevékenykedtem. Mivel sajnos nem késziiltek eddig atfogd elemzések Magyarorszagon
a projektek hatékonysagarol, illetve a felmeriil problémakrol, igy sajat tapasztalataim
mellett szakért6i interjik segitségével probaltam meg a kérdést korbejarni.
Alanyaimként olyan tapasztalt szakembereket valasztottam, akik az érintettek teljes
vertikumat lefedik. Az els6 alany (a tovabbiakban A) 13 éven keresztil volt egy
regionalis intézmény vezetSje, ¢ mindségében nem csak tanacsadd, mentor és coach
szerepet latott el, hanem részt vett regionalis stratégidk elkészitésében, regionilis
palydzatok  tervezésében,  kiirdsaban,  doéntéshozatali — el6készitésében — és
monitoringjaban is. A madsodik alany (a tovabbiakban B) egy kisvarosi ifjasagi
egyesiilet elnokeként egyszerre mentora szamtalan kozosségnek, tizemeltet k6zosségi
teret, szervez rendezvényeket, koordinal civil egytittmdkoédési féorumokat, emellett mas
szervezetek szamara is ir palyazatokat és menedzsel projekteket. A harmadik alany (a
tovabbiakban C) szintén civil szervezetek projektjeiben szerzett tapasztalatokat, két
éve pedig a Széchenyi Programiroda munkatirsaként palyazati informacio-
szolgaltatasi, tandcsadasi és tamogatasi, valamint monitoring feladatokat lat el. A velik
tortént beszélgetések alapjan a hazai szocidlis projektek néhany tipikus problémaja
rajzolédik ki.

Az interjik bemelegité kérdése az alanyok projektekhez valé viszonya volt.

,»2008-ra techet6 annak az ideje, amidta én igazdbdl csak projektekben
gondolkodom. Akkor kellett azt tapasztalnom, hogy ez az iriny az, ami
meghatirozza az elkévetkez6 idészakot.” (B)

»A projektek nekem 1j ismereteket, 4j munkakoroket, G feladatokat és j
lehet6ségeket jelentettek. Azért tartom jonak, mert rovid id6 alatt sokféle
terliletet megismerhettem, és kiprébalhattam magam.” (C)

,»A projekt 6nmagaban atgondolast igényel. A korabbi idészakban sokkal t6bb
Osztonszerl tevékenység hatotta at az embereket, nem gondoltak arra példaul,
hogy mik lesznek a varhat6 eredmények, mivel jarulnak hozza a probléma
megoldasahoz, milyen valtozasokat eredményeznek a célcsoportban. Nekem
azért tetszett ez az egész projekt-gondolkodds, és szemlélet, mert az Gtéves
tervezési 1dGszakhoz képest mihelyekben sziiletett, egy civil szervezetet, vagy
egy kisk6z6sség, vagy egy nagyobb volumend tarsasig is atgondolhatta, hogy
egy adott problémara milyen valaszokat adhat. Rdadasul ez azt is jelentette,
hogy atlathatébba valt a vilag. Egy darabig jarhaté ut volt, de aztan, amikor
lattam, hogy mar a valdédi gondolkodasi folyamatokat lebénitja, amikor azt
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mondjuk, hogy ezt igy szoktuk csindlni, van egy anyagunk, akkor azt bevagjuk
ide, mert kifrds van, akkor ez az én figyelmemet masfelé terelte.” (A)

Az utolsé mondat egyben az els kritika is, a projektek sablonossa valasa utal. Kérdés
persze, hogy ennek a  projekttervezési- és  menedzsment  technikdk
professzionalizalédasaban, vagy az érintettek elkényelmesedésében kell keresni az
okait. S ha mdr a projektmenedzsment technikdkndl tartunk, érdemes megjegyezni,
hogy a projektek irdnyitasara is tobb elmélet sziletett. Ezek kozil a legelterjedtebb a
Projekt Ciklus Menedzsment (PCM). A modell szemléletformal6 jelentSséggel is bir,
hiszen a projekt életciklusat hat azonos jelent6ségl szakaszra bontja, amelyek kozil a
megvaldsitast sem emeli ki. A médszertan azt is meghatirozza, hogy mindegyik 1épés
csak az azt megel6z6 feladatainak teljes kord elvégzése utan kdvetkezhet.

4. dbra. A PCM modell

Uj projektterv
Programozas

Ertékelés | | llesztés

Megvaldsitas Tervezés

Finanszirozas

Forras: Egri Imre 2010.

A programozas nem mas, mint a stratégiai keretek meghatarozasa. Az illesztés
folyamata a kiilsé és belsé igények Gsszeegyeztetése, megoldasi alternativak értékelése,
a javasolt megoldds kivalasztiasa és az ez alapjan megfogalmazott projektotlet. A
tervezés soran részletesen meghatirozzuk a projekt céljait, az ezek elérésére
alkalmazott tevékenységeket, az érintettek korét, az elvart eredményeket, a sziikséges
anyagi, infrastrukturalis és humdan eréforrasokat, az Utemezést, és a kockazatok
kezelésének modjat. A finanszirozasi szakaszban sziletk a dontés a projekt
elinditasarol, illetve a szitkséges forrasok biztositasarol. A megvalésitdas soran az
Gtemterv  szerint megvaldsitjuk  a  tervezett feladatokat, létre hozzuk a
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projekteredményt. Az értékelés soran torténik az eredmények atadasa-atvétele a
projekt lezarasa (Egri 2010).

Mint latni fogjuk, minden egyes szakaszban taldlunk tipikus problémaforrast. A
programozas kapcsin elmondhatd, hogy készilnek agazati stratégidk — gyakran az
Eurépai Unié kéveteli meg ezek létrehozasat -, de a benniik foglaltak teljesitésére mar
nem vallal a korméanyzat garanciat. Igy nem is varhaté el, hogy a projektek koherensen
illeszkedjenek ezekhez, s ez alapbdl kérddjelezi meg a hatékonysagukat.

»-Most, ahogy keresgélem, kutatom a stratégiakat mas tertletekrol is, azt latom,
hogy ezek esetlegesek, hogy stratégia van, koncepcié van, de konkrét program,
értelmezheté cselekvési terv, a cselekvési terveket folyamatosan ellendrzd,
attekint6 hosszu tava folyamatok nincsenek. Ha lenne egy jo stratégia és mellé
egy jO cselekvési terv, akkor meg tudnank nézni, hogy hogyan hasznosult a
pénz, clérte-e a céljat, lezarhaté-e, vagy el6jott-e olyan 4j kérdés, hogy j
projekteket kelljen inditani.” (A)

Nem jobb a helyzet a szervezetek oldalan sem, bar itt elsésorban nem a szandék
hidnyzik a stratégiaalkotashoz, és az abban foglaltak teljesitéséhez.

,»Az, hogy a szervezet szolgaltatasai, tevékenységei megmaradjanak, az a legf6bb
projektje a szervezetnek, és azon tdl minden mds projekt csak kiegészité jellegti
az egyestletink életében. A civil szféraban kézép-és hossza tava tervet irni
szerintem irrealis. Mindig két évben gondolkodom elére. Két évre litom elbre a
szervezet financidlis lehetGségeit, gy tudom megteremteni a feladatokhoz
szitkséges humaner6forrast, bevonni az Onkénteseket, illetve elérni a
célcsoportot. Ez igy kimeriti a projekt fogalmat.” (B)

Az illesztési szakasz problémai a stratégiai problémak kévetkezményei.

,Hontos kérdés a program és a projekt kézotti killonbség. Korabban is ugy
gondoltam, hogy a program az t6bb projektbdl all, és ugy el tudom képzelni, ezt
az Osszeflggést, hogy a kis projektek hozzasegitenek a programok
végrehajtasahoz, de nem lattam az utdbbi idében a nagy programokat. A
programok és a kilénb6z6 projektek kozott a kapcesolat nincs meg valami
miatt, erre kellett volna az elsé pillanattdl kezdve beépiteni olyan eszkdzoket,
amelynek az lett volna a feladata, hogy a sok-sok projekt kozott valamilyen
hidat képezzenek.” (A)

A szervezetek oldalardl pedig el6jétt az elébb megfogalmazott ,,mikédés-projekt” elv:
»Azt latom, hogy ezek a civil szervezetek megélhetési és fenntartasi

problémakkal kiszkédnek. A projekteket a szervezet sok esetben azért vallalja
be, hogy a sajat munkatarsait tudja tovabb foglalkoztatni, hogy azt az ingatlant
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tovabbra is tudja bérelni, azokat a rezsikoltségeket finanszirozhassa, amik a
muikodéshez sziikségesek. Ezért nem biztos, hogy mindig ezek a szervezetek a
hozzajuk legkdzelebb allé tertileten mikdédnek, sok esetben megélhetési
palyazast is latok.” (C)

To6bbszor emlitettem mar a hatékonysagot, ugyanis bar a szocialis projektek kiillonosen
érzékenyek a szakmaisagra és a mindségre, a projektek sikerességének nem ezek az
els6dleges mutatéi. A hatékonysag a hatékér — raforditott id6 — koltségek
haromszogben értelmezhet6, mégpedig annak egyensdlyi allapotaban. Barmely
tényezb&ben valtozas all be, az hatassal van a masik kettSre is.

5. dbra. A projekt menedzsment hdromszog

Hatokor
(eredmények)

Idé Koltseg

Forras: PMBOK 20006.

Hogyan érheté el ez az egyensuly? Ha pontosan olyan tevékenységeket végziink,
pontosan olyan mdodszerekkel, amelyek a projekt érintettei szamara a
legmegfelel6bbek. Ehhez ismerni kell a kivalté probléma volumenének mértékét, azaz
mekkora az igény a projekt altal elballitott termékre vagy szolgaltatisra. Tovabba
fontos az érintettek szegmentaldsa, azaz az érintettségi szintek szerinti homogenizalas.
Ez alapjan torténik a kozvetlen célcsoport lehatdroldsa, a leginkabb érintettek
kivalasztasa. A negyedik ezen célcsoport egyéb jellemzbinek, szokasainak feltarasa. Ez
szitkséges a projekt tevékenységeinek illetve azok formdjanak, modszertananak
kivalasztasakor (természetesen Ugyelve a szakmai tartalom megtartasira és a
rendelkezésre all6 eréforrasokra). Az eredményesség szempontjab6l ugyanis nem
mindegy, hogy mennyire vonzé vagy elfogadott a célcsoport kdrében egy-egy adott
tevékenységforma. Ezeket a teladatokat nevezzik Osszefoglaléan
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szitkségletfeltarasnak, nem mds, mint egy piackutatds. Ez a (marketing)szemlélet
egyel6re nem altalanos a szocialis szféraban.

»A projektmegvalésitok felmentése érdekében hozzatenném, hogy nagyon
nehéz valds sziikségletre épiteni, azért, mert Oridsi idébeni killonbségek vannak
a projekt megirasa és megvalositasa kozott. Egy szikségletfelmérést legrosszabb
esetben akar egy-masfél év mulva kévet a projekt megvaldsitasa, amikor mar
nem az a célcsoport, nem azokkal az igényekkel van jelen. Innentdl kezdve a
szervezetnek, hiaba tervezett nagyon jol, nincs lehetGsége azt a projektet
megvaldsitani, amit tervezett.” (B)

At is tériink a tervezési szakaszra. Ez a probléma-analizissel kezdddik, és itt
kezdédnek a projekt tervezési problémak is:

»A legfontosabb kérdések, hogy a projektek mennyire innovativak, mennyire
kreatfvak, mennyire tudjak meghatarozni azt a problémat, és elvalasztani a t6bbi
sok problématdl, amire valaszt keresnek. Szerintem itt elbukik a torténet.
PalyazatkezelSként hét évig, amig ez volt a feladatunk, az volt a legnagyobb
bajom, hogy ezt nem tudtak meghatirozni. Prébaltuk jobban erdsiteni bennik,
hogy a problémat hatdrozzak meg, amire a valaszt keresik.” (A)

Fontos-e, hogy egy projekt innovativ megoldassal szolgaljon a probléma kezelésére?
Megoszlani latszanak a vélemények, bar ennek oka az innovacié fogalmanak
kilonb6z6 értelmezésében keresendd.

,»10 éve innovativ projekteket nyujtanak be a szervezetek, mar minden
innovativ elem be lett épitve a projektekbe. Ha a korabban megvaldsitott
projekteknek a j6 gyakorlatait at lehetne venni, nem feltétlentil Gjat kitaldlni,
olyat, ami mikédik és a helyi adottsagokra lehet formazni, akkor jobban
muikoédne, mint a folyamatosan innovativ elemekkel tarkitott projektek
tomkelege. Szerintem t6bb innovaciét mar nem lehet beépiteni ezekbe a
projektekbe.” (C)

A probléma az azért all font, mert nem sikertlt az eddigi megoldasainkkal
felszamolni. Tehat akkor csak el kell gondolkodni, akkor csak kell ott lenni
valami Gjszerti megkozelitésnek, modnak, és ez nem csak azért van, mert divat.
Azt szoktam mondani, hogy prébald meg Ggy megirni a palyazatodat, hogy egy
szakértd, vagy egy dontési helyzetben 1évé, aki azt olvassa, az érezze meg ennek
a massagat.” (A)

Van ugy, hogy a palyazati kiirasok eleve korlatokat szabnak az 6tletek szabad
szarnyalasanak.
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»ludni kell, hogy a foglalkoztatisi projektek nagy tObbségénél van egy
szolgaltatasi kosar, amib6l lehet véalogatni, att6l eltérni nem lehet. Hogy ki
mennyit vallal bel6le, az ra van bizva, a pontozasi rendszer meghatirozza, hogy
mi a minimalis kdvetelmény.” (B)

A projekt fontos ismérve a mérhetéség. Bz gy térténik, hogy az elérni kivant célokat
mutatészamokkal, ugynevezett eredményindikdtorokkal szamszertsitjik. Ezek a
mutatdk a projekt konkrét céljaira vonatkoznak, de mint kordbban emlitettem fontos
vizsgalni a projekt illeszkedését az adott dgazati stratégiahoz. Az ilyen Osszefiiggéseket
hosszu tava vagy stratégiai céloknak nevezzilk, a projekt hozzajarulasat ezekhez
hatasindikatorokkal mérjik (Goérég 2003). A projekttervek forrasokért vald
versengésében ezeknek az indikatoroknak kulcsszerepe van. Mind a megrendeldi,
mind a megvalositéi oldalon ezért sokan az eredmények bivéletében élnek, a kevésbé
mérhet6 hatasokra kevés figyelem iranyul.

wozerintem ma még sok palyazé mindig nem tud kildnbséget tenni az
eredmény és a cél kz6tt. Egy id6 utdn — mert azt lattam, hogy ez a tendencia -
2005 kornyékén mar mi sem a cél, hanem az eredmény oldalardl kezdtiink el

gondolkodni.” (A)

El6fordul olyan eset is, amikor nem is lehet (a stratégia szempontjabol) mérheté hatast
produkalni.

,,Ha nincs felvevéers a munkaeré-piacon, akkor hiaba a legjobb szandék, hidba
prébalunk meg mi tudast, szakmat adni a fiatalok kezébe, hiaba prébéljuk meg
ugy felkésziteni az allaskeres6ket a munkakeresésre, ami esetleg hatékonyabba
teszi 6ket, ez egy mokuskerék. Mert mindig, ha valakinek a helyére keriil be az
altalunk felkészitett allaskeresd, akkor legkozelebb az fog idejonni, akinek a
helyére bekerilt. Tehat tartos valtozas sajnos nem tapasztalhaté.” (B)

Az indikatorok teljestilése 6nmagaban tehat nem jelent sikert is. De nem csak ebben
az esetben marad el az elvart hatds. Van dgy, hogy a hozzatérés lehetGsége nem
egyenlé mindenki szamara.

,En azt latom, hogy nagyon sok projektmegvaldsité a célcsoporti elvarasoknak
megfelel6en, de lef6lézve azt, a legjobbaknak nyujtja a szolgaltatasokat, ami
alapjan nem biztos, hogy azt a célt érik el, amiért a palyazati kifrds megsziiletett,
hogy tegyiik fel azt a hatrinyos réteget segitse, akinek erre valoban sziiksége
lehet. A foglalkoztatasi témaknal is nagyon magas indikatormutaték vannak,
amiket teljesiteni a gazdasagi kornyezet figyelembevételével nehézkes. Ezek
nincsenek Gsszhangban sok esetben a valésaggal. Ahhoz, hogy a palyazé az
indikatorokat teljesitse, ahhoz, hogy idében teljesitse, ahhoz ez a lef6l6zés
muikodik még most is.” (C)
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Ha a szervezet vagy intézmény altal elért célcsoport nem ndvekszik, a bevontak
esetében alig-alic mutathaté ki életmindség-javulas, fejlesztés, igy fenndll annak a
veszélye is, hogy konzervaljak a jelenlegi hatranyos helyzetet, problémat.

A kovetkez6 problémakor a tevékenységek tervezésénél jelentkezik. A szocialis
projektek tervezésénél nagy hangsulyt fektetnek a szakmai tartalomra, ellenben az ezt
tamogaté kiegészitS projekttevékenységekre, példaul a marketingre kevésbé.

., Aki mar részt vett ilyen programokban, az mdr kapott egyféle ralatist, viszont
kivilalloként csak ezeket a bizonyos emlékeztetS, meg tdjékoztatd tablakat latja
az ember, és itt a szamok mogdtt nem mindig latszik a teljesités. Akinek nincs
ralatasa a projektekre, azok méshogy allnak hozza, és mashogy latjak ennck a
hasznosulasat.” (C)

A jelenség egyik oka a mar emlitett alulfinanszirozas és a tarsadalmi problémak
névekvé mérete, emiatt az a nézet alakult ki, hogy minden forrast a szakmai feladatok
kapacitasnovelésére kell forditani. A masik ok pedig a mar szintén emlitett
szemléletmdd, ami nem csak a megvalésitokra, hanem a tarsadalomra is jellemzd,
miszerint nem erkélesds a szocialis céld forrasokat holmi uri huncutsdgokra forditani.

»Vannak olyan szervezetek, akik a szakmai tevékenységiiket nagyon magas
szinvonalon latjak el. Mivel nincs féallasu munkatars, nem tudjak, és nem is
akarjak tudomasul venni, hogy jogszabalyok vonatkoznak rajuk, egyszerien
csak azokat a szolgaltatisokat szeretnék nyujtani a célcsoportjuk szamara,
amiben jok, mindenféle dokumentécié nélkiil. Ok még a legkisebb palyazatra is
ugy tekintenek, mint egy valés veszélyre.” (B)

Mivel, ahogy korabban mar utaltam ra, a szocilis projektek leginkabb palyazati
forrasbél finanszirozodnak, a palyazati rendszerek problémai is visszahatnak a
projektek sikerességére. A palyazati kiirasok az elmult években elég hektikusan jelentek
meg, ami szintén hatraltatja az alapos tervezést. A palyazok nem tudnak elére tervezni,
a megjelenés utin pedig a szoros hataridék miatt (altalaban egy hénapot biztositanak a
beadasra) mar nincs méd alapos igényfeltarasra.

,»O0kszor csusznak a rendszerek, egy projekt is egy rendszer eleme, és ha annak
a rendszernek egyetlen eleme csuszik, akkor a projekt is csuszik, és a legtobb
esetben azt tapasztaljuk, hogy mar nem az valésul meg, amit eredetileg
terveztek.” (A)

De csokken az innovacids potencial is, hiszen ugyanezen oknal fogva a korabbi, ,,jol
bevalt” tevékenységek dominalnak a programban. Specialis eset, amikor a beadasi
hatarid6 el6tt nem sokkal egy palyazatird cég keresi meg a megvaldsitokat azzal, hogy
van egy kidolgozott projektterve. Ilyenkor gyakran 10-15, a céltertilet kivételével szinte
sz0rol-szora megegyezS palyazat keril benyujtasra, amely egyaltalin nem tud
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alkalmazkodni a helyi sajatossagokhoz. Ezek a projektek csupan a mikodési feltételek
fenntartasara koncentralnak, ezen tdl 4j értéket nemigen teremtenek.

,»2000. tajékan moédomban allt ROP-os palyazatokat értékelni, és amikor azzal
szembestl az ember, hogy az 6t6dik palyazatot olvassa, és ugyanaz, csak éppen
a genothermat nem ugyanugy irja, vagy mas ilyen kicsi arnyalatnyi kiilénbségek
vannak, akkor azt mondtam magamnak, hogy ez egy szélhamos vilag. Ilyenkor
legszivesebben azt mondanim a tamogaténak, hogy egyiket se kellene
tamogatni, mert nem lehet tudni, hogy az 6t projektb6l mégis melyik az az egy
igazi” (A)

Evidensnek tdnik, hogy csak olyan projektekre biztositsunk forrdsokat, amelyek valds
igényekre alapulnak. Az igény lehet belsé (a szervezet/intézmény egészének vagy
termékeinek és szolgaltatasainak fejlesztése, Gjrapozicionalasa) illetve kiilsé (fogyasztoi
szokasok, elvarasok valtozasa, tarsadalmi problémak, gazdasagi valsagok). A palyazati
rendszerek sokszor mégsem ezt értékelik, hanem kizardlag az eredményindikatorokra
koncentralnak. Ezért a forrasokért folyo éles verseny tulvallalasra készteti a palyazot
(néhany esetben maga a kiiras eleve irredlis magas indikatorokat var el). Ezzel borul az
egyensuly, példaul azzal, hogy a meglévé humadn és infrastrukturdlis eréforrasok nem
elégségesek a megnovelt mutatok teljesitésére, ezért kilsé szakembereket kell
felfogadni, ingatlanokat és eszkézdket kell bérelni.

Egyre gyakrabban fordul el6 az is, hogy az irrealis indikatorokat a kiils6 pélyazatir6
vallalja be, mert az 6 els6dleges érdeke, hogy nyerjen a palyazat.

»Ha kiils6é szervezet késziti el, azt a fajta egyeztetést sziikséges megtenni a
palyazé és a szervezet kozott, hogy ne a kilsG szervezet altal a ¢ meghajton
tarolt anyagok ctrl+c, ctrl+v-vel keriljenek be a palyazatba, hanem valéban
elézetes egyeztetések alapjan, felméréseket koévetSen, az igényeknek
megfeleléen késziiljon el a projektterv. Sok esetben a palydz6é nem tudja sajat
maga elkésziteni, mert ideje nincs rd, human eréforrdsa nincs rd, szakmai
ismeretekkel nem rendelkezik.” (C)

Az informdcidhianyt az is okozhatja, hogy a szervezet addig ismeretlen tertiletre
kénytelen lépni.

»Amig mikodési timogatasok hidnyiban sok szervezetnek a fenntartasat is
projektekbdl kell megoldani, addig nem tud varni arra, hogy a szamara
legmegfelel6bb projektet kifrjdk, hanem ami wvan, arra kell palyazatot
benydjtania, és azt megvaldsitania. Bz viszont a kiemelt feladatirdl valészintleg
elveszi az energiat, vagyis azzal nem fog tudni foglalkozni.” (C)

De nem csak a szervezetek lehetnek tiirelmetlenek, hanem a célcsoport-tagok is.
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»Nem tudnak varni, bizonyos kériilmények miatt nekik azonnal forras kell,
adott esetben egy meghirdetett munkatigyis képzésnél, ahol kapnak képzési
tamogatast, nem fognak ugy donteni, hogy varok bizonytalan Ot-hét-tiz
hénapot arra, hogy talan egy olyan szakma kerill a kezembe, amellyel munkahoz
is jutok. Ok azonnal prébalnak meg bevételhez jutni, és nem fognak varni, és
ezért meg is értem Gket.” (B)

A palyazati rendszerek mikddtetése sem olcsd, és mivel ugyanannyi munkadrat jelent
egy kétmilliés és palyazati tdmogatas rendeltetésszeri felhasznalasanak ellenérzése,
mint egy harmincmilliésé, a hatékonysag jegyében emelkedik a minimalisan elnyerhet6
timogatas Osszege, ami szintén az indikdtorok — egyes esetekben egyaltalin nem
indokolt — emelkedéséhez vezet.

A megvaldsitasi szakasz egyes problémai ugyancsak az el6z6 szakaszok problémadinak
okozataiként allnak elé. Ezek kozil is elsé helyen allnak a projektmenedzsment nem
megfelels ellatasabol ad6dé problémak.

o0k esetben lehet azt hallani, és latni, hogy mivel a palyazatirasra nem lehet
koltséget elszamolni, a kills6 szervezet a projektmenedzsmentért cserébe irja
meg a palyazatot. De el6fordul, hogy a palyazatiré nem tudja azt napi szinten
ellatni, ekkor nehézségek lehetnek, idécstszasok vannak, kifizetések nincsenek
benydjtva, végil nem tudjak lehivni a teljes timogatast.” (C)

A finanszirozé és a kozremkodd szervezeteknek sincs folyamatos kapacitisa az
ellen6rzésre, igy a hibak késén deriilnek ki, nincs lehet6ség a segitségnyujtasra.

»Mivel nem volt értékelés, egy projekt megvaldsulasanak a végigkovetése, a
tamogatd részér6l szerintem eseti jellegd volt, mi magunk is 1 %-ot
monitoroztunk le, ennyi volt meghatarozva.” (A)

Néha még a kotelezé feladatok ellatdsa is problémas.

»Amit latok a palyazé részrdl, hogy kevéssé megy gérdilékenyen az tgyintézés,
az elszamolas, a k6zremikddé szervezettel vald kapcesolattartas.” (C)

Akad olyan eset is, amikor a menedzsment mar annyira ,,profi”, hogy az sem kedvez a
hatékonysagnak.

»Vannak, akik csak a pénzt latjak a projektekben. Probaljak valahogy
lepapirozni a tevékenységeket, nyilvan megvalositjak, ami szikséges, amit
nagyon néznek, de rengeteg pénz megy el olyan felesleges dolgokra, aminek
nincs valos hatasa.” (B)
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Az értékelésre pedig, mivel erre mar nincs finanszirozés, kevés figyelem forditédik. Igy
visszajutunk a hatasvizsgalatok hianyahoz, illetve a fenntarthatésag, jelen esetben
inkabb a fenntarthatatlansag kérdéskoréhez.

,»A fenntartas a projekteknél arrdl szol, hogy évente bekiildenek egy fenntartasi
jelentést, de nem ez kellene legyen a fenntartis. Hosszabb tava projekteknél
mar kialakulhatna az a munkaltatéi kapcesolatrendszer, ami segitheti, hogy ezek a
tevékenységek, ha nem is ugyanolyan szamban, de megfelel6 mindségben és
egyfajta rendszerességgel mikédhessenek.” (C)

A hatédsvizsgalatok hianya nem csak a projektek, de a programok fenntarthatésagat is
gyengitheti.

,»Amit mi gondoltunk, hogy egymasra épiilnek ezek a programok, azt a politika
pillanatnyi érdekei felillirtak. Példaul, ha kevesebb lett a forrds, azt mondta,
hogy érzi 6 ennck a fontossagat, de most ebben a helyzetben inkabb mast
kellene timogatni. Ilyenkor elhalnak olyan folyamatok, mint példaul a telepiilési
ifjusagi programok, amit elinditottunk a teleptilések nagysaga szerint, és dgy
gondoltuk, hogy ezt a timogatast novelni is kellene, hogy harmadik évre mar ne
csak az 1000 f6 alatti teleptlések kapjanak, de végil a teleptilési ifjasagi
munkaval a nagyvarosokat mar nem is értitk el.” (A)

Erdemes megvizsgalni a projektmegval6sité személyzetet — a jelenlegi projektosztalyt -
is. A projekt-team tagjainak - a feladatok sokrétisége miatt - sokféle, kiillénb6z6
kompetenciaval, ismerettelés szaktudassal kell rendelkeznie. A szocialis projekteket
megvalositd  szervezeteknél altalaban a piacinal joval alacsonyabb alacsony
bérszinvonal nem vonzza a pénziigyi, marketing vagy jogi szakembereket, tehat ilyen
humankapacitas ritkan érhetd el helyben, de az alulfinanszirozottsag miatt arra sincs
forras, hogy kiils6 szakembereket is vonjanak be a tervezésbe, csak a finanszirozott
lebonyolitasi szakaszban tudnak bekapcsolédni. Pedig a projektek innovacidjat
sokszor pont az adja, hogy a projekt team tagjainak kiilonb6z6 tapasztalatai,
szakértelme, és szemlélete szinergiakat hoz létre.

»Mivel az alapveté mikodési feltételei nincsenek meg, a szakembereket épp
ezért nem tudjdk megtartani, ami két-harom év alatt kialakult, azt lehet
wjjaépiteni.” (C)

Végill a megvaldsitasi szakaszban az jelenthet problémat, hogy a szervezeti struktdra
és kultira nem ,projektbarat”. A linedris és funkcionalis szervezeti modellek,
megspékelve merev hierarchiaval és autokratikus vezetési stilussal — amelyek eléggé
jellemz&ek a hazai intézményhalézatra — nehezen, vagy egyaltalin nem tudnak
tamogaté kornyezetet biztositani a projektnek.
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A projekt ugyanis meghatarozott (altalaban révid tavd) idétartamu, a
megvalOsitasra szervez0dott csapat (munka)szerz8dése hatarozott idejd,
ezaltal kevésbé kiszolgaltatottak a munkaltatonak.

A szervezeten belil a projektnek (projektmenedzsmentnek) teljes kort
autonomiat kell biztositani.

A projektmenedzsmentnek illetve a projekt szakmai irdnyitasanak széleskord
menedzsment- és dgynevezett helyi tuddssal - jelen esetben a szervezet
mutatoinak kozel teljes kord ismeretével - kell rendelkeznie a sikeres
munkdhoz, de ezen adatok szabad elérése nem jellemz6 az ilyen tipusu
szervezetekre.

A projektmenedzsment és a szetvezet operativ vezetése kozott konfliktusok
alakulhatnak ki (példaul likviditasi problémak esetén), egy merev hierarchikus
rendszerben ezek a helyzetek nehezen kezelhet6ek.

Az el6bbiek koévetkeztében lathat6, hogy a projekt iranyitds bizalmi feladat,
egy ilyen szervezetben a felsé vezet§ bizalma legfeljebb a legkézvetlenebb
(vezetd) munkatarsai korére terjed ki, akik emiatt mar dltalaban eleve
tulterheltek, igy nem tudnak megfelel6 id6t és energiat forditani a projektre,
ez pedig annak hatékonysagat és sikerességét veszélyezteti.

Megoldast jelenthet ilyenkor kils6 szakember megbizasa a projekt
iranyitasaval, de ebben az esetben altalaban hidnyozni fog a bizalmi téke, és a
szervezet vezetése (az ugynOkelmélet alapjan) vagy széleskor ellenérzo
rendszert épit ki, vagy a szerz6désben direkten és részletesen szabalyozzak a
projektmenedzser viselkedését az egyes szituacidkban, illetve az ettdl eltérés
esetén alkalmazott szankcidkat. Az elsé esetben jelentésen megnShetnek a
kiadasok, ett6l csokken a projekt hatékonysaga, a masodik eset pedig
kontraszelekciét eredményezhet, hiszen a merev szabalyok miatt nem fogja
elvallalni a feladatot az, aki erre alkalmas lenne, illetve megforditva: az fogja
elfogadni a megbizast, aki nem alkalmas igazan a feladatra.

Egyrészrél tehat nem biztos, hogy a szakma professzionalizalédasa a szocialis
projektek esetében mindségi javulast okoz a projektszemélyzet korében.

»~Ami a legnagyobb kiilonbség, hogy visszaemlékezve, amikor ez a
gondolkodasméd, ez az Gj megkdzelités elindult, akkor volt ebben egy kiizdelmi
folyamat, hogy megértstik. Most azt latom, hogy ez a kiizdelem nincs. Azt nem
tudom, hogy mégotte ez magabiztossag-e, vagy csak egyfajta sodrédas. [...] Az,
amit az elmult id6ben érziink, hogy az embernek az a jé képessége, hogy felelSs
vagyok valamiért, az eltiint. Lassan azt gondolom, hogy egy projektben sem

vagyok felel6s.” (A)

Masrészt a projektosztaly tagjanak lenni jelenleg még sok esetben nem vonzé.
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»Mivel én 10-12 éve projektekben dolgozom, nekem nem okoz problémat az,
hogy valami csak 18 hénapra szOl. Viszont azt latom, hogy sok esetben ez egy
olyan rovid tav, amit az emberek nehezen tudnak bevallalni, hogy az nehézséget
jelent, hogy mi lesz 18 hénap mulva.” (C)

A bemutatott problématipusok természetesen nem minden projekt esetében jelennek
meg, és természetesen nem egyszerre. Mivel ezekre vonatkozoan még nem késziltek
hatastanulmanyok, igy az egyes problémak nagysagrendjét, el6fordulasi gyakorisagat
csak megbecstlni lehet. Mindenesetre sokatmondd, hogy a humaneréforras-
fejlesztésre az elmult 10 évben forditott szazmillidrdos nagysagrendd forras ellenére
szamottevéen nem javultak a statisztikai adatok sem az egészségiigyi allapot, sem a
kompetenciaalapt oktatas, sem a munkanélkiiliségi adatok tekintetében. A sjoblomi
modellre visszautalva ez azt is jelentheti, hogy a hazai szocidlis projektek esetében
dominansak a szimbolikus politikai és konfliktuscsékkentd jelleglick, és ritkak az
igazan innovativak.

Osszegzés

A bevezetSben azzal kezdtem, hogy a projektesedés egyre jobban meghatirozza a
mindennapi életiinket, ezért fontos az alkalmazkodas a megvaltozott kérnyezethez.
Mint lattuk, amellett, hogy természetesen a projektesedés is, mint minden valtozas, 4j
egyenl6tlenségeket teremt, hordoz rendkivil sok értéket. Minél inkdbb megértjiik
ennek a projekt-vilagnak a torvényszeriiségeit és Osszefliggéseit, annal inkabb a
magunk és kézsségiink javara tudjuk forditani ezeket az értékeket és eredményeket.
Egyelére erre még nem vagyunk teljes mértékben felkésziilve. A bemutatott
problématipusok kozott egyarant talalunk a kifrékra, a kézremikodd szervezetekre és
a megvaldsitokra is érvényeseket, s6t egyelére a tarsadalom és intézményei sem mindig
értelmezik helyesen a projektesedés kihfvasait. gy a projektosztaly felemelkedésére
még egy kicsit varnunk kell. A problémak megoldasdra viszont minél el6bb sort
kellene kerfteni, s akkor talan a mainal hatékonyabban lehet alkalmazni a projekteket,
akar a tarsadalmi problémak megoldasara is. Err6l is szélnak a projekt dilemmak.

»1gazabol valos tirsadalmi problémakon mi nem tudunk segiteni, emberi
sorsokon tudunk segiteni, nyilvan lehetnek nagyobb dlmaink, akar az ifjusagi,
akar a munkaeré-piaci tevékenységek keretében, de latnunk kell a sajat
kereteinket, azoknak kell segitentink, akik megkeresnek minket a problémaikkal.
Arra torekszink, hogy a helyi vallalkozoi szektorral egytttmikdédve probaljunk
meg valtozasokat elérni, de az Onkormanyzat egyiittmikddése nélkil nem
megy. Tehat az kellene, hogy a hiarom szektor egylittm(ikodjon, és kozos
iranyba tolja a szekeret, e nélkil csak eseti kezeléseket tudunk eszk6zolni.” (B)
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NAGY PETER

Szervezddiek-¢ a ,,Rima d3di rabszolgdi™?
Muntkds-érdekvédelerns Ozdon a kezdetekts] a nyilas
hatalomatvételig

A munkas-érdekvédelemrdl, vagy ha ugy tetszik, a munkasmozgalomrdl a szocializmus
id6szaka alatt szamos kiadvany sziletett hazankban, amely alél az 6zdi aramlatok
ismertetése sem volt kivétel. Onéllé monografia jelent meg az 1919-ig bekévetkezd
6zdi torténésekrdl, (Szalontai 1988) emellett az ézdi gyarrdl késziilt monografiaban is
jelent6ségéhez képest felilreprezentalt a téma. (Berend f&szerk. 1980) Emellett
szamos tanulmany is sziletett. Hzek a munkak azonban csak jelentds forraskritikaval
kezelhet6k, mivel a marxista tOrténetirds jegyében lattak napvildgot, igy szamos
megallapitasaik napjainkban mar nem alljak meg a helyiiket, egyes tényezSknek,
eseményeknek pedig tilzottan nagy jelentéséget tanusitanak, vagy éppen leértékelnek.
Ugy vélem azonban, hogy sziikséges a téméanak egy més szempontd megkozelitésbsl
térténé bemutatasa, ahol az érdekvédelem torténetét jelentSségének megfeleléen
kezeljiik, mivel ez is az 6zdi mindennapok része volt, s tobbé-kevésbé formalta a helyi
kozéletet, meghatarozta a lokalis tarsadalmat. Tanulmanyomban terjedelmi okok miatt
csak a szocidldemokrata szervezédésekre térek ki, mar csak abbdl a szempontbdl is,
mert a keresztényszocialista egyestiletek ugyan jelen voltak, s bizonyos idszakokban
fel is langoltak, szerepiik a 20. szazad elsé évtizedét kivéve csekély volt id6szakunkban.
Ha Ozd, mint ipartelep szemiink elétt felvillan, talin a nagy szamt munkésréteg jut
esziinkbe, amibdl esetleg arra is gondolhatunk, vajon a létszamahoz képest szervezett
volt-e a helyi fizikai dolgozék rétege? Az 6zdi gyar - mely 1881-t6l a Rimamurany-
Salgétarjani Vasmd Rt. (réviden Rima, RMST) telephelye volt - széles kord joléti és
kulturalis intézményrendszere (lasd bévebben: Nagy 2012) lehet6ségeinek fényében —
amelynek porzitiv hatasait még a szocialdemokratak 6zdi vezetSje is elismerte? -
mennyire lehettek elégedetlenek az 6zdi munkasok? Hogyan élték meg a valsagokat a
»Rima 6zdi rabszolgai”3, ahogy a Népszava nevezi 6ket? Tanulmanyomban ezekre a
kérdésekre keresem a valaszt.

1A kutatds a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti Kivalésag Program — Hazai
hallgatéi, illetve kutatéi személyi tamogatast biztositd rendszer kidolgozasa ¢és mikodtetése
konvergencia program cimd kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurépai Unid
tamogatasaval, az Burdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

2PIL 658. fond 6/270 tétel.

3Népszava, 1928. oktéber 7.: 9.
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A munkés-érdekvédelem csirii mar nagyon hamar megjelentek Ozdon. A
gyaralapitastél még husz év sem telt el, mikor 1864. majus 4-én — még a rimai idSszak
el6tt — az 6zdi kavardlzem segédjei sztrajkba 1éptek a gazdasagi nehézségek miatt
tervezett bércsOkkentés ellen. A munkabesziintetés eredménnyel jart, a jévedelem
leszallitasa elmaradt, azonban az esemény értelmi szerz6it majus 14-én elbocsatottak.
Ez az esemény volt hazink elsé vasipari sztrajkja.* A munkabesziintetések azonban
késébb ritkan voltak a vallalat telepein, s6t azokat sem az 6zdi helyi munkasok, hanem
ideiglenesen ott dolgozé gyarépitSk, mas iparvallalatok ott tevékenykedS dolgozodi
szervezték, akik mar elézbleg kbzelebb kertiltek a munkasmozgalomhoz. A kohaszati
tzemek tOrténetét feldolgozé monografia emlitést tesz még az 1878, évi
hengerészsztrajkrol is a Rima el6tti id6szakbol. (Berend f6szerk. 1980: 174.)

Mar a Rimamurany-Salgétarjani Vasma Rt. égisze alatt a szazadfordulén révid idSre
megszaporodtak a  munkabeszintetések.  1898-ban  kazanfdts-,  1904-ben
forrasztosztrajk tort ki, amely egész tzemrészekre terjedt ki. 1906. aprilis 17-én
azonban a kavardgyari kemencesegédek, négy tarsuk kivételével sziintették be a
munkdt, ami azonban nem volt eredményes. A munkasok bérét nem emelték,
harminchdrom munkast pedig elbocsatottak. 1907. szeptember 23-24-¢én a
kohémunkasok kéveteltek 50%-o0s  béremelést, mely szintén eredménytelenil
végz6dott. (lasd bévebben: Nagy 2013) A finom — és gyorssori dolgozdk 1908-ban, a
vasgyar szaz munkasa pedig 1909-ben 1épett sztrajkba. 1914. januar 9-15 kézott pedig
a forraszté négyszaz munkisa nem vette fel a munkat, melyben a birsagpénzek
levonasa ellen léptek fel, amelyet most mar siker koronazott. A megmozdulas
jelentéségét mutatja, hogy maga Biré Armin kereskedelmi igazgat6 utazott le Ozdra,
hogy igéretet tegyen a helyzet rendezésére. (Szalontai 1988: 86-87.)

A fellépések csekély szamdban valdszinlleg a munkdsok — kilénésen a mashol
szervezettségben élen jard szakképzett dolgozdk — viszonylagos szocialis elégedettsége
allt. Emellett a Rima vezetése a katonai és kozigazgatasi szervekkel egylittmikodve
meg akarta akadalyozni a szocialdemokracia megjelenését, majd késébb befolyasanak
névekedését a gyiri munkasok korében. Szabé Zoltan szerint a cég iranyitoi
matomizalt tarsadalmat” hoztak létre, ahol az egyes munkasrétegek ,kasztonként”
kiloniltek el egymastdl abbdl a célbdl, hogy a munkasréteg ne legyen egységes. (Szabo
1937) Habar a tarsadalmi csoportok kozotti zartsagot Szabd jelentésen eltilozza, a
szak — és segédmunkasok kozotti jovedelem - és mentalitasbeli killonbségek tényleg
tapasztalhatoak.

A szocializmus koraban {rédott munkak politikai jellegli magyarazataval szemben ugy
vélem, hogy a vallalatvezetés racionalis szempontok alapjan mérlegelt. Az egységbe
szervez6dott munkasréteg konnyebben léphetett sztrajkba, valamint ellenséges
hangulatot gerjeszthetett a vallalatvezetés ellen, ami ellen a gyar iranyitéinak elemi
érdeke volt kiizdeni.

A szervezkedés erStlenségét mutatja a szocialdemokratak altal szervezett 1903.
november 15-1 népgytlés kudarca is, amelyet teljes érdektelenség 6vezett. S6t, ennek
ellensulyozasara elStte — amit nyilvan az 6zdi gyarvezetés generdlt - hatszdz gyari

4 Eszak-Magyarorszag, 1956. szeptember 16.: 4.
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munkds gydlt 6ssze az 6zdi Olvasé Egylet helyiségében, ahol elhatiroztak, hogy a
gyllésen részt nem vesznek és maguk kozo6tt megvetéssel sujtjak azt, aki a gytlésen e
hatarozat ellenére megjelenne.>

A baloldali aramlatok gyengeségét jol jelzi, hogy a munkasok valasztéjoganak
kiharcolasat sem 6k, hanem a gyar vezet6i kezdeményezték, mely 1892-t6l valt fontos
témava. A kohaszati monografia szerint ennek ,,a tarsulat altal tiamogatott munkasok”
lettek a nyertesei, valdszintleg ez alatt a megbecsiilt szakmunkassagot érthetjik. A
gyari vezetés tamogatta kiemelt fizetésti szakmunkasait abban, hogy szavazati jogot
kaphassanak. Az 1903. évi valasztoi néviegyzéket példaul Ozdon, Sajévarkonyon és
Borsodnadasdon kiegészitették azon gyari alkalmazottakkal, akiknek az évi 1400
koronan felili jovedelmiik utan IV. osztalyu kereseti adét kellett fizetniiik.¢ Az igy
jogot szerzettek a gyari létszam 10%-at tették ki. Ok a véllalat érdekeinek megfeleléen
nem a baloldalra, hanem a kormanypartra szavaztak a tisztvisel6khéz hasonléan. Ahol
pedig a tarsulat komoly ing6 és ingatlan vagyonnal rendelkezett, tisztvisel6it bizta meg
azzal, hogy a kozségi virilistak kozott megfelel6 moédon képviseljék a vallalat
érdekeit 7 Ez azonban csak részleges gy6zelmet jelentett, mivel a szavazati jog
megvonasa gyakran el6térbe keriilt. A Fluggetlenségi és 48-as parti Hebrony Jozsef és
mas helyi politikusok ezt azzal indokoltik, hogy ,,a munkasszemélyzet jGtt-ment
népbdl all.” (Berend fészerk. 1980: 175.) Mas esetben azt kifogasoltak, hogy a nadasdi
gyar dolgozéi ,,még csak magyarul sem tudnak.

Az 6zdi érdekvédelem torténetében hatirkovet jelentett, hogy 1907-ben titokban
harminc-negyven munkas belépett a szocidldemokrata partba, akiknek azonban, ha
tudomast szereztek tevékenységiikrSl, felmondtak az tizemben. Igy egy évtizeden at
nem tudtak folyamatosan tevékenykedni, habar kisebb-nagyobb életjeleket mutatva, az
egyestilet fennmaradt. (Szalontai 1988: 85.)

A baloldali szervezetek bazisa csak — mint orszagosan is — az 1910-es évek végén
kezdett er6sodni Ozdon. Az elsé vilighaborit kéveté gazdasagi nehézségek hatisara
egy komolyabb sztrajkhullam s6pért végig az orszagon, ami azonban Ozdot még nem
érintette. Bz azt az elképzelést erdsiti, hogy az orszagos atlaghoz képest a dolgozok
életszinvonala még a valsdg idején sem volt annyira kétségbeejts, hogy a dolgozdk
sziikségét érezzék a fellépésnek.

A Rima telephelyein a gazdasagi nehézségek hatasara az 1910-es évek masodik felében
kezdtek éledni a témegmozgalmak, amely Ozdot is elérte. A szocidldemokratik ézdi
szervezete fokozatosan kilépett a félillegalitisbol. Hamarosan megjelent Ozdon a
Vasasszakszervezet helyi csoportja is — 1916 decemberében mar létrejétt, de
hivatalosan csak 1917. junius 24-én alakult meg -, amelynek hamarosan hat-nyolcszaz
tagja lett. Iranyitdit az idésebb generacidhoz tartozé szocidldemokrata vezetSk koziil
valasztottak, a mozgalom alapitéi amuigy is nagy atfedésben voltak a baloldali part
tagsagaval. Ugyanezen évben a szintén Rima érdekkorébe tartozé kozeli
Borsodnadasdon is megalakult a Vas- és Fémmunkasok Szovetsége.

5Munka, 1903. december 15.: 6-7.
6 MOL Z 366. 60. cs. 1812. sz.
"MOL Z 366. 65. cs. 1963. sz.
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Egy hoénappal az 6zdi egyesiilet megalakuldsa utan, 1917. julius 24-én jelentSs
megmozdulasra keriilt sor Ozdon és a kézeli Borsodnadasdon is. Mindkét
szakszervezet 60%-os béremelést kévetelt, amelynek teljesitésére 48 6ras ultimatumot
adtak. A gyarvezetSk ezt visszautasitottak, ennek kovetkeztében julius 26-an délel6tt a
dolgozok sztrajkba léptek. A bérkévetelést a katonai parancsnok javaslatara a
panaszbizottsag elé utaltdk, igy a dolgozok éjtélkor djra felvették a munkat. A
munkdsok kivanalmanak azonban csak hénapok multin lett foganatja. A kovetkezs
munkabesziintetésre 1918. januar 21-én reggel 8 6rakor keriilt sor, majd délutan 2-t6l a
sztrajkol6 témeg a gyar melletti futballpalyan, a késébbi Velence-telep helyén tartott
demonstraciot. (Szalontai 1988: 84-91.)

Az 6zdi f6szolgabird jelentése szerint a kornyéken a munkdsok elégedetlenségi
mozgalmahoz kothetd vandal cselekmények is eléfordultak. A szénhidny miatt nem
foglalkoztathaté munkdsokat a banyavasut épitésére rendelték ki, ahol nagy pusztitast
végeztek az oda vezetS erdében. Tolgy- és gytimolcestakat tobb szazas nagysagrendben
vagtak ki, vagy az altaluk ellopott dinamittal azokat felrobbantottak és elégették. Az
erd6- és mez66rt, valamint a cselekménylk tiltott voltara figyelmeztets
banyafé6mérnokot sulyosan megfenyegették, igy a bintetést megusztak. A f8szolgabird
szocialdemokrata kotédésiiket azzal bizonyitotta, hogy kihallgatasukra szakszervezeti
bizalmiakkal mentek el, valamint csak akkor voltak hajlandék nyilatkozatot tenni, ha
6k bent maradtak.

1918-ban a baloldal és a munkismozgalom gyorsan névelte tiborat Ozdon és a
kornyéken. Egyre tbben vettek részt a megmozdulisokon és a tintetéseken, a
munkdssag naprél napra szervezettebbé valt. Az 6zdi f6szolgabiré egyenesen ugy
fogalmaz, hogy a gyari munkdsok kézul ,a fémestereket és néhiny jobb érzésd
komolyabb el6munkast kivéve, elvétve akad olyan”, aki a Szocidldemokrata Part égisze
alatt tevékenyked6 szakszervezeteknek ne lenne tagja. A korabban altala békésnek lefrt
munkdssag hangulata teljesen megvaltozott, ezért sziikségesnek latta a csend6rok
szamanak névelését az 6rs6kon. 8

1918 tavaszan az 6zdi gyarat készénnel ellaté vastizem melletti banyaszkolonidkon -
marciusban Somsalytelepen, méajusban Banszallason és a kozeli Kirdldon - alakult meg
a banyaszszakszervezet. A katonai és polgari szervek mar egyre komolyabban
odafigyelt az egyre névekvé erejd tarsasagokra, a szervezést, ahol tudtak, akadalyoztak.
A fesziiltség kiléndsen ezeken a banyatelepeken fokozédott. (Szalontai 1988: 84-91.)
1918 4aprilisaban a somsalyi banyaban leallt a munka, amelyet a hatésagok keményen
megtoroltak. A dolgozok viszont ellenszegiltek a biintet6 intézkedéseknek. Az egyik
bebértonzétt sztrajkolot kiszabaditottdk, melynek soran az ott 1évé katondkat és a
kirendelt csend6roket is bantalmaztak. Ezutin este hét orakor egy komolyabb
Osszecsapasra keriilt sor a banyaszok és a karhatalom kézott. A katondk kozil egy
életveszélyesen, kett§ pedig sulyosan megsebesilt, a tamaddlag fellépé
banyamunkasok koézil két személy meghalt, egy életveszélyesen, tizenegy személy
pedig sulyosan megsebestilt. Az események utan az ,izgatokat” letartoztattak, kilonos

8 Az Ozdi jarasi fészolgabir a féispantél a csendérorsok csenddreinek novelését kéri. Ozdi Virosi
Muzeum, Torténeti Adattar. Leltari szam: 100-80.
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tekintettel az asszonyokra, akikre felbujtoként tekintettek. A rendkiviili allapotok
hatasara Miskolcrdl és Losoncrdl harom szazad katonasagot, Kassardl étven csenddrt
vezényeltek ki, valamint az 6zdi allomany is bevonult Somsalyra.?

A Vasasszakszervezet helyl csoportjanak kezdeményezésére majus elsejére egy
tnnepség és egy tuntetd felvonulds megtartasat kérvényezték az illetékes szerveknél. A
tészolgabird a rendezvényt megtiltotta az eddigi szokasjogra hivatkozva. Levele
alapjan tartott t6le, hogy az érdekvédelem mar nagy tomeget képes mozgositani, és
esélyt latott a rendbontasra is. Nagy létszamd karhatalmi eréket kért a megyei
hat6sagtol, amelyet kés6bb visszavont. A fizikai alkalmazottak a kérilmények dacara
ismét sztrajkba 1éptek, és a januari helyszinen, a Kisfaludi réten megtartottak
nagygydlésiket. Az esemény utin a gyartelepen és a kozségen felvonulva tintettek a
mostoha koérilmények ellen, majd a kotetlen program a Mogyordsvolgyben
folytatodott. A nap a félelmek ellenére minden zavaré incidens nélkdl zajlott le'® (1.
kép).

1. kép. Az elsi mdjus elsejei iinnepség Ozdon 1918-ban

Forris: Ozdi Virosi Mizeum, Fotéarchivum

9Bottlik féispan tavirati jelentése a beligyminiszternek a somsalyi sortizrdl. Ozdi Varosi Mizeum,
Torténeti Adattar. Leltari szam: 102-80.

A7 6zdi jarasi f6szolgabird levele az alispanhoz a majus elsejei tintetd felvonulés tigyében. Ozdi Varosi
Muzeum, Torténeti Adattar. Leltari szam: 103-80.
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1918 tavaszan elmaradt az élelmiszerkészlet bévitése, amely a Rima tizemeinél évek
Ota szokas volt. Az ellatas sdlyossagat hangstlyozva az asszonyok majus 16-an a
banya-tarspénztari iroda elStt gyllekeztek. A csendbrség szét akarta oszlatni a
tomeget. Ennek hatasara masfél ezer férfimunkds vonult ki a gyarbél megvédve
feleségeiket, anyjukat. A tintetés eredményes lett, a gyarvezetés eleget tett a
kéréseiknek.

A budapesti MAV  Gépgyirban janius 20-an eldérdillé sortliz hatisira a
Szocidldemokrata Part orszagos sztrijkot hirdetett, amelyhez junius 22-4n Ozdon
3300 dolgozé csatlakozott. A munkabeszintetés harmadik napjan a katonai hat6sag a
munka felvételére utasitotta Sket. A munkdssag azonban csak késGbb, junius 30-an
sziintette be a sztrajkot. A szakszervezeti szervezSk kozil tobbet letartdztattak és
hadbirésag elé allitottak, kozilik utolsoként tizendten oktéber 29-én szabadultak ki. A
vezetSk bebortonzése miatt atmenetileg megtorpant a munkasmozgalom Ozdon, a
karhatalom erélyes fellépése eltantoritotta a fizikai alkalmazottakat a szervezkedéstSl
A Vasasszakszervezet viszont szeptember 22-én 4j elnékséget valasztott.!!

1918. oktéber 31-én az Gszirdzsas forradalom hire kés6 este jutott el Ozdra, majd
r6vid id6 alatt mar tizezres tomeg gytlt Gssze a Tiszti Kaszind elStt. A szervezés mar
viszonylag konnyen ment, a vasasok mar 3272 taggal rendelkeztek ekkoriban.
ErGszakos 6sszecsapas nem tortént. Masnap reggel viszont ismét leallt a munka a
gyarban és a f6téren nagygyulést szerveztek a forradalom megtinneplésére. (Vass 1978:
2-4) A Rimamurinyi vezetése a megmozdulisokat a budapesti szervezkedés
kovetkezményeinek tudta be, valamint annak, hogy a helyi katonai vezetés azonosult a
munkdssag koveteléseivel és engedett a szakszervezet nyomasanak. (Réti 1977: 145-
140.)

A haborus karok mellett az alapvetd élelmezési cikkek (marha- és sertéshus, zsir,
kenyér, burgonya, cukor) ara 1918 oktébere és 1920 novembere koz6tt 400, 600, 620,
500, 400, illetve 1000%-kal nétt. Az arak és a bérek egyre névekvd kiilonbsége a
munkdssag szocidlis helyzetére katasztrofalisan hatott, amelyet tovabb mélyitettek a
kozélelmezés és a szitkséges arucikkek beszerzésének nehézségei. A munkasok
koézhangulata nagyot romlott, s egyre t6bben szimpatizaltak a baloldali eszmékkel.
(Berend t6szerk. 1980: 220.)

1918. november 1-jén a gyar- és banyatelep munkassaga egy népgytlésen alakitotta
meg az 6zdi Nemzeti Tanacsot. Elncke Misztrik Istvan, jegyz6i Czarvan Alajos,
Kelemen Janos és Szmetana Frigyes lettek. A korabeli beszamoldk szerint hétezer
dolgozé vett részt ezen a megmozdulison, ami j6l mutatja, hogy a rossz
életkorilmények a fizikai alkalmazottak nagy részét egységbe kovacsoltak.12

Ez az allapot azonban nagyon révid ideig tartott. A Tanacskoztarsasag idején még
stagnalt a munkasmozgalom. A Kommunistak Magyarorszagi Partjanak kiadvanyai,
roplapjai és a Voros Ujsag is eljutottak Ozdra.  Partszervezete nem jott létre a
telepiilésen, tdmogat6i bazisat az SZDP baloldali szarnyahoz tartozé radikalis

UA f6szolgabiré tavirata az alispannak. Ozdi Varosi Mizeum, Térténeti Adattar. Leltari szam: 105-80.
12PIL 658. fond 6/122. tétel
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felfogasi munkassag, valamint a hadifogsagbol hazatéré katondk alkottak. Erzékelheté
javulast a széls6baloldali fordulat azonban nem hozott szamukra. A révid ideig regnalé
rendszer 6zdi vezetdit letartoztattdk, szervezeteit feloszlattak az 1920-as évek elején,
igy a forradalmi baloldal is elvesztette jelentGségét az ipari vertikum teriiletén. (Vass
1978: 4.)

Lehoczky Alfréd az akkori munkasvezetSkkel interjukat készitett, amelyek alapjan
beszamol a forradalmak utani leszamolastl. A roman csapatok a bevonulas utin
kozvetlendl, 1919. augusztus 16-an Osszehivtak a gyartelep 16 éven feluli férfi
lakossagat. Egy roman tiszt utasitotta a jelenlévéket a katonai hatalommal szembeni
engedelmességre, valamint kijarasi és gytilekezési tilalmat rendeltek el. A gytlés végén
felolvastak a munkésszervezetek vezetSinek névsorat, akiket ers kisérettel az Olvasod
Egyletbe tereltek. Az elfogottak kozott volt Misztrik Istvan, a szakszervezet és a
munkdstanacs elnke, Munka Alajos, a munkastanacs elnékhelyettese, Barsony Janos,
Czarvan Alajos, Szab6 Lajos, Piar Janos, Szmetana Frigyes és Szkladan Janos
fébizalmiak. Osszesen hisz embert borténéztek be. Becht Erné Gyulat, volt tarsulati
tanitét, a baloldali mozgalom egyik f&szervezbjét ekézben Faragd Gyula vezérigazgatd
szobajaban vallatni kezdték, ahol brutdlisan bantalmaztak. Ezutan a gyari iroda el6tti
téren nyilvanosan megbotoztik, majd a verést az olvasékorben folytattak. A kérnyezd
Banszallasrol, Somsalyrél és Farkaslyukrol is tobb szervezSt el6allitottak aznap.

Az elkévetkezendd hetekben az egyszer(, baloldali érzelm( munkasokat is rettegésben
tartottdk kilonféle eszkézokkel. A birdsagi tgyeket a vallalat sajat hataskorében
végezte el, nem bizta a kozségl igazsagszolgiltatasra. Az események utin a
csendbrséget jelentGsen megerdsitették az iparmedencében, hogy a hasonld, kisebb
intenzitasi eseményeknek is elejét vehessék. Az uldSztetésekben tehat a
vezérigazgatosag is jelentSs részt vallalt, azonban nyilvanosan tagadta azt. 1920 &szére
a kemény fellépéseknek koészonhetben a korabbi forradalmi viszonyok  teljes
mértékben megnyugodtak. (Lehoczky 1965: 112-114.)

A vezérigazgatdsag a helyl kozigazgatasi és rendbrségi szervekkel karoltve mindent
megtett a munkassag esetleges szervezddése ellen. Az 1920. évi méjus elsejei innepség
megtartasat is megtagadtak, mivel akkor még tartottak a baloldal erejétSl. (Vass 1978:
12.) A szolgalati szabalyzat alapjan a munkast azonnal elbocsathattak, ha valaki hangot
adott a feljebbvaléival ellentétes nézeteinek, valamint részt vett sztrajkokban és
érdekvédelmi mozgalmakban.13

A '20-as évek elején a kordbban bebortonzott munkisvezetSk kiszabadultak, viszont
nagy résziik a megtorlastol tartva elmenekiilt Ozdrél. A kiilfoldi szarmazastak, kéztik
Misztrik Istvan, a munkastanics volt elndke, a baloldal helyi vezéregyénisége,
Csehszlovéakiaba telepiiltek at. Masik résziik, mivel Ozdon nem kaptak munkat,
Csepelre mentek dolgozni. Kozo6ttik volt Gazda Géza, Szmetana Frigyes és Babusak
Pal is. Az Ozdon maradtakat, mint Marhoffer Istvant, teljesen ellehetetlenitették. A
baloldali értelmiségieket is elbocsatottik Ozdrdl, kéztik Lazar Istvan mérnokot és
Becht Erné Gyula tanitét, akinek korabban elismerték, hogy oktatdsi munkéjat

13 A rimamurany-salgétarjani vasmi részvény-tarsasag vasgyarai és banyainak munkas-rendszabalyai 1905



172 METSZETEK 2014/2. szam

becstilettel végezte. A veliik valé kapcsolatot teljesen elszigetelték, f6ként a kiléndsen
veszélyesnek tartott kiilfoldre emigraltakkal.

A vezetbiktdl ismét megfosztott munkasszervezetek a komoly sokk utan csak nagyon
nehezen alltak talpra. A mozgalom legel6szor a szakszervezetben indult Gjra Ozdon. A
miskolci szocidldemokratak nagy befolyast gyakoroltak rajuk, akik ideoldgiailag is
egyértelmten a mérsékelt baloldalhoz alltak kozel. Ennek hatdsara az egyesiiletben a
széls6baloldali elemeket teljesen mell6zték. A roman katonai hatésagok korabban
betiltottak mikodésiiket, azonban ezt kivonulasuk utin a magyar kézigazgatasi szervek
megsziintették. Az Gjjaszervezést 1920 tavaszan kezdték meg, amikor 4j elndkséget
valasztottak. Az 6zdi szervezet £6 mozgatdrugdja az orszagosan is befolyasos Vanczak
Janos lett. A vezetéségben f6ként idésebb munkasok, igy Hullasz Pal, id. Holl6 Janos,
Demén Janos és masok képviseltették magukat. Tevékenységiiket nem lathattdk el
sokaig, mivel Sket a csendSrség letartdztatta és Miskolcon beborténdzte.

A szervezémunka ezutan Gjra megtorpant, mivel senki nem merte vallalni a vezetést a
megtorlast6l valé félelem miatt. A szervezet gyakorlatilag nem fejtett ki nyilvanos
tevékenységet, mikodésiik csak a tagdijak beszedésével, valamint a betegsegélyezéssel
és a munkanélkiiliek ellatasaval foglalkozott. Hatranyukra valt, hogy az 1920-as évektél
kezdve csak az tizemeken kiviil tevékenykedhettek, tovabbra is az 6zdi f6szolgabird
akaddlyozé politikaja mellett. (Lehoczky 1965: 118-126.)

Az elsé nyilvanos gytlést a hdbord utan 1921. marcius 19-én tartottdk meg. A Drétos-
téle vendéglében vezetGségvalasztast tartottak, de a kocsmat csendérok fogtak koril,
és csak azt engedték be, akinél tagsdgi konyv volt. Ennek ellenére kétszaz munkds
jelent meg a rendezvényen, amelyet két kézponti killdott is megtisztelt. A résztvevék
Szanté Gyorgyot, Novak Barnat, Ivacs Bertalant, Sivak Palt és Bagyinszky Janost
biztak meg a szervezési feladatokkal.* Az 6zdi sportpalyara tervezett nagygytlést
azonban a hatésagok mar nem engedték meg. Az elndkség tagjai kézil viszont mar
masnap tObbet letartoztattak, akiket harom napig Utlegeltek. Néhanyan az erdszaktol
valé félelem miatt elmenekiltek a telepiilésr6l. Munkahelyiikr6l mindegyikiiket
elbocsatottak. Az egyik miskolci kiild6ttet, mivel nem tudta foglalkozasat igazolni,
kiutasitottak az 6zdi jaras teriiletérdl. Az tilésen jelenlevé Nemes Antal ellen is hadjarat
indult, aki par nap mulva ennek hatasara kilépett a szervezetbdl.

Az orszagos vezetk a kialakult helyzet miatt 1921-t6l striin megfordultak a térségben.
Egy joniusi gydlésen Csap6 Siamuel jelent meg. Augusztusban ismét rendezvényt
tartottak, melyre 250-300 ember ment el. A szervezet mikodése a nehézségek dacara
¢élénkalni kezdett. A tagok és vezetSik nagy része azonban munkanélkili vagy nem
gyari alkalmazott volt. Ennek oka az tizemben foglalkoztatottak nyilt megfélemlitése
lehetett. Gyakori eset volt, hogy a milivezetS vagy a mester arra utasitotta beosztottjat,
hogy tagsagi kényvét munkatarsai szeme lattara égesse el. 1921 novemberében szamos
tizikai dolgozét, f6leg 18-20 éves fiatal szakmunkasokat tavolitottak el a vasgyarbol
munkamegtagadds és izgatas vadjaval. DidsgySrben egy Ozdrél szarmazé és ott
megzenésitett lelkesitS verset fogtak el a rendvédelmi szervek.

14 Ozdi Nemzeti Ujsdg, 1921. marcius 27.: 4.
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1921-ben a Bethlen - Peyer paktum megengedte a mérsékelt ellenzéki partok
muikodését a rendszer alapos ellendrzése mellett, gyakran a karhatalmat is igénybe
véve. A szakszervezetekkel erételjes személyi és haldzati  atfedésben a
Szocidldemokrata Part is egyre inkabb aktivizalta magat. A baloldal tarsadalmi bazisa
Ozdon a megprébaltatisok ellenére tovabbra is szamottevé volt. Az 1922-es
nemzetgyllési valasztasokon a szakszervezeti mozgalomban tevékenykedé Vanczak
Janosnak lett a jeloltjiik. A vallalatiranyitas, a karhatalom és az ellenbrzésik alatt 4ll6
helyi sajt6 élénk propagandaba kezdett a Bethlen-parti Biré Pal vezérigazgaté mellett.
A munkasokat allasuk elvesztésével fenyegették, ha Vanczikot jeldlik képvisel6nek.
Csirmaz Karolyt, Kiss Janost és Németh Janost megverték, elbocsatottak
munkahelyiikrél, majd kilakoltattdk lakasukbdl, mivel nem voltak hajlandék Biré
jeloloivét alairni.

A kampany pénzilgyi helyzete is a cégvezetének volt kedvezSbb, aki az Olvas6é Egylet
kényvtaranak 10 000, az Ifjusagi Egylet szavaléversenyére 1000 koronat ajanlott fel. A
nagy hatranybdl indul6 szocidldemokrata jel6lt igy is a voksok 26%-at szerezte meg, de
alulmaradt a kizdelemben. Figyelemre mélt6, hogy a tavolmaraddk arinya is nagy,
25%-o0s volt. Koztik valoszindleg, olyanok is lehettek, akik a retorzioktol valé félelem
miatt nem mentek el szavazni a baloldal dltal javasolt személyre, viszont az ellenoldalt
sem akartak timogatni. Az 6zdi kerilet képvisel6i mandatumat 49%-kal Dr. Biré Pal
vezérigazgatd szerezte meg, aki gy6zelmét t6bbszor megismételte, és 1938-ig 6 maradt
a kertilet képvisel6je. (Lehoczky 1965: 127-130.)

A baloldal szamara az 1922-es eredmények biztatonak tintek. Habar sok
szocialdemokrata  szimpatizanst  elbocsatottak  az  lUzembdl, mégis részben
visszaigazolni lattak tevékenykedésiik sikerét. Ha vesztettek is, nyilvanvaléva valt, hogy
a szocdemeket még mindig viszonylag nagy bazis timogatta. A szakszervezeti
mozgalomra ez pezsditGen hatott. A banyatelepeken a kezdetben félillegalitisban
mikodé alapszervezetek 1923-1924-ben fokozatosan feltintek,
munkabesziintetésekben aktivizalva magukat. Elsésorban a kevésbé fiigg6 helyzetben
lévé gyari kisiparosokat gyijtétték Ossze, valamint természetesen azokat, akik
felvallaltak munkaadojuk esetleges retorzioit.

A szocidldemokrata szervezkedés a kezdeti lelkesedés utin hamarosan a folyamatos
akadalyoztatisok miatt Ozdon egyre gyengilni kezdett. A kozismerten baloldali
érzelmiek kozil sokat leszamoltak munkahelytikrol, valamint t6bb esetben megvontak
t6likk a természetbeli kedvezményeket, vagy nem kiildték el nekik a szénjuttatast. A
Népszava szerint akir6l a kérhaz féorvosa tudta, hogy szocialista érzelmd, nem
engedte be beteg hozzatartozéjait meglatogatni. A szocidldemokratdk gytléseit is
kiilénféle tritkkdkkel probaltak lehetetlenné tenni. 1925. december 16-an példaul a kért
esti idépont helyett a szolgabiré a kild6ttvalasztasi Osszejovetelt délutanra
engedélyezte. Ekkor viszont a munkasok tobbsége dolgozott és nem volt lehetSsége
elmenni a rendezvényre. Ha vasirnapra szerették volna szervezni a talilkozot, a
hatésag azzal a kifogassal, hogy tinnepnapokon pihennitik kell, azt csak valamelyik
hétkéznapra engedélyezte. A megyegyilésen Zsoéry alispan 6rémmel jelentette be,
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hogy a szocdemek szervezkedése az ipari vertkum munkasai ko6zott teljesen
sikertelen.!>

Egy masik esetben a taggyilési bejelentSkérvényt alaird Pollak Ferenc akkori elndk és
Kubinyi Istvan jegyz6 rendzavard személyisége miatt utasitottdk el. A jarasi
tészolgabiré indoklasa szerint nem tartotta Oket alkalmasnak arra, hogy egy
rendezvényt nyugalmas viszonyok kozott vezényeljenek le. Kubinyi ellen tovabba az
volt az érv, hogy biintetéeljaras hatdlya alatt all. A feljelentést azutan tették meg az
illetékesek, hogy egy korabbi 6zdi értekezleten a hatdsagokat kritizalta, valamint egy
vizsgalébirdi hatarozattal lefoglalt sajtoterméket, vagyis a Népszava altal kiadott
réplapot terjesztett. A felsorolt vadak alapjan nyilvanval6, hogy cselekvései valéban
nem bolygattak meg jelent6sen a kézrendet, és valdjaban csak a minden aron valé
befeketitésére torekedtek. A vilaggazdasagi valsag idején & volt az érdekvédelem
fészervezbje, ezért a karhatalom szemében az 6 megtdrése volt a legfontosabb, ezért
allasabdl is elbocsatottak.

Az akadalyoztatasok és kampanyanak teljes ellehetetlenitése utan a szocidldemokrata
Csap6 Samuel 1926-ban visszalépett a valasztasi kiizdelemtSl. Kiléndsen azt tartotta
felhdboriténak, hogy a banydkban és a vasgyarban a fémesterck és a mérnokok
kotelezték beosztottjaikat Biré Pal ajanlasara. Az ellenzéki mozgalmak mell6zését jol
jelzi, hogy a wvoksolas elétt a képviselGjeldltnek egy programbeszédét sem
engedélyezték. 16

Ezekkel a 1épésekkel a karhatalom egyértelmlien azt prébalta elérni, hogy a baloldal
elveszitse erejét a térségben. Céljukat tObbé-kevésbé el is érték. A dolgozdk tzemi
gylléseit gyakran ideoldgiai célzattal tiltottdk be. A rendezvények elbirasat tobb
esetben szisztematikusan késleltették.

Munkasotthont csak 1927-ben tudtak létesiteni a szocidldemokratak Ozdon a Bodor
utciban. Az egyestletek koézdsen  vették igénybe a  létesitményeket a
szakszervezetekkel, amely helyt adott k6z0s tevékenységeiknek és rendezvényeiknek.
Az épuletekben félhavonta mukedvel6 el6adasokat tartottak, valamint lehetSséget
adtak a tagok részére a szabadidé kellemes eltltésére. Az egylet Ozdon dalardat is
muikodtetett. A programokat altalaban a leventeegyesiilet mulatsigaival egy idében
tartottak, bojkottilva a rendszer intézményét. A varmegyei féigyelS is elismerte
azonban, hogy ilyen esetekben a vasasok gytléseire joval tobben jarnak el. A
leventéket is kisebb-nagyobb sikerrel prébalta a Vasasszakszervezet megnyerni. A
testnevelési féfeliigyel6 ezért megbirsagolasukat inditvanyozta a féispannal. (Roman
szerk. 1978: 430-434.)

A vasasszakszervezetnek politikai céljai mellett szocialis eréfeszitései is szamottevéek
voltak. Az 1928-ban 15%-0s béremelési kérelmet nydjtottak be, amelyet az RMST
vezetése mereven elutasitott, Zorkdczy Samuel igazgaté elvi okokra hivatkozva nem
ult le targyalni a szakszervezettel. Az egyesiilet a fizetésemelés kovetelése mellett a
rovidebb munkaidé mellett is kardoskodott, de siker nem koronazta eréfeszitéseiket.!”?
Az Ozvegyeknek és az arvaknak segélyt biztositottak, melyet 1928-ban jelentSsen

15Népszava, 1925. december 19.: 11.
160N¢épszava, 1926. december 1.: 1, 3-4.
17Vas- és Fémmunkasok Lapja, 1928. december 7.: 3.
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megemeltek. 1932-ben, ha a szervezet egyik tagja meghalt, fejenként 60 fillért fizettek
be, igy az elhunyt hozzatartozéja 300-400 pengé segélyben részesiilhetett. A
munkanélkiilivé valt tagjaiknak segitséget nyudjtottak jarulékaik heti 10 vagy 20 fillérrel
torténd kifizetésében. Egy évi tagsag utan 16-200 pengé értékben kaphatott juttatast
az allastalan, attdl fligglen, hogy korabban mennyivel jarult hozza a szervezet
mikodéséhez. 18

A rossz munka- és életkérilmények miatt hossza id6 utan 1928-ban ismét sztrajkba
léptek az 6zdi dolgozok. Kozvetlen el6zménye a Népszava szerint a népjoléti
miniszter 6zdi latogatisa volt, amikor a fizikai alkalmazottak problémdit teljesen
tigyelmen kiviil hagyta, igy azoknak hatalmas csalédast okozott. Az elégedetlenséget
felkorbacsolva az 6zdi vasasok helyi csoportja a Munkasotthonba hivta Ossze
gazdasagi gyllésre a gyar Osszmunkassagat. Az eseményt az 1920-as évek elejéhez
hasonl6 nagy érdeklédés Ovezte. A rendezvény szénokai féként a kormany és a
vallalatigazgatas tehetetlenségét biralta a romlé gazdasagi helyzetben. Fé feladatuknak
tovabbra is a bérharcot tekintették, amir6l hatarozati javaslatot is elfogadtattak a
jelenlévokkel. 19

A vezet6itSl megfosztott, politikai szempontbdl sem homogén munkasréteg képtelen
volt egységbe rendezédni a nagy gazdasagi vilagvalsag idején sem, s fellépni a
szamukra hatranyos 1épések ellen. Ozdon nem sziintették be egyszer sem a munkat a
nehéz évek alatt, a szocidldemokrata part is csupan néhany nyilvanos gytlést szervezett
a kornyéken ezekben az években.20 Altaliban elmondhat6, hogy a viliggazdasagi
valsag negativ hatasait a munkassag viszonylagos nyugalommal élte meg. A gyarvezetés
is mindent megtett annak érdekében, hogy ezt az allapotot kiilsé er6k meg ne zavarjak.
Kilénésen fontos volt szamukra a szocidldemokrata part akadalyoztatasa, mivel az
SZDP elnéksége épp a dekonjunktira idején tett Gjabb kisérletet az 6zdi fizikai
dolgozék megnyerésére. 1932-ben még 960 f6t szamlalt az SZDP tagsiga, habar ereje
az évtized vége felé haladva folyamatosan csokkent. Egyes vélemények szerint a
dekonjunktira hatasara nélkilézhetetlen 1étszamleépités soran politikai érdekeket is
figyelembe vettek. 1929-1930-ban sok olyan gyari munkasnak mondott fel a vallalat,
akik segitették a szocidldemokratiak helyi valasztasi kampanyat. A Népszava egyre
tobbet foglalkozott a munkassag munkahelyi és otthoni életkdrilményeivel az el6z6
évekhez képest. A vasgyar vezet6i azonban még az ujsig elSfizetSit is szamon
tartottak. Ennek a kdvetkezménye az lett, hogy a két vilighaboru kézétt csak nagyon
alacsony példanyszamban lehetett legalisan eladni ezt a sajtoterméket, mivel az
alkalmazottak féltek az esetleges retorzioktol. (Berend t6szerk. 1980: 239.)

A Vas- és Fémmunkisok Szakszervezetének vezetdje Ozdon a valsig idején
letartéztatasaig, 1934-ig Kubinyi Istvan volt, aki az SZDP-nek is tagja volt. Tagsaga
1932-ben 680 £6 volt, amely 1935-1936-ra 500-600 fére csékkent, de igy is szamottevs
maradt. Munkanélkili juttatast, valamint halal esetén a csaladnak segélyt biztositottak a

18PIL 651. fond 2. csomé
1Népszava, 1928. oktdber 17.: 2.
20N¢épszava, 1930. augusztus 10.: 18.
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befizetett tagdfj aranyaban. A mozgalomban részt vevék azonban rendszertelenil
fizették a tagsagi dijat, dltaldban a szervezet 40%-a jarult hozza a kozbs
koltségvetéshez. A rossz pénziigyi viszonyok miatt igy csekély szamu elGadast és
rendezvényt tudtak megszervezni. Kubinyi aktivan probalta a szakszervezetet életben
tartani, valamint kiterjeszteni. Tevékenysége eredményeként f6ldmunkasok, betanitott
munkdsként dolgozé ciganyok, s6t még kisgazdak is beléptek a vasasok egyestletébe.
A szervezetet azonban a szocidldemokratikhoz hasonléan a hatésigok kilonféle
eszkozokkel prébaltak akadalyozni, igy jelentGsége a korszak vége felé haladva egyre
inkabb csokkent.?!

A szervezGdéseket és a baloldali eszmék terjedését, mint mar emlitettem, a
gyarvezetSség a karhatalom segitségével minden eszkozzel akadalyozta. 1930-ban egy
tiatalembert fogtak el a rendvédelmi szervek, aki majus elseje alkalmabdl répiratot
osztogatott és plakatot ragasztott. 1933 oktéberében a Szocidldemokrata Part
vezet6jét, Mauks Miklés, valamint SebSk Gyulat pénzbirsaggal sdjtottak réplapok
terjesztése miatt. A biintetést sajat keresetikbdl nem tudtdk kifizetni, a partkassza
pedig kongott az trességtél. TObb esetben hazkutatast tartottak olyan személyeknél,
akikrél kideriilt, hogy a baloldali eszmékkel szimpatizalnak. Ilyenkor az altaluk
veszélyesnek tartott konyveket, a szakszervezet altal kiadott flzeteket, valamint
ujsagokat, Népszavat és a szakszervezet organumat, a Vas-és Fémmunkasok Szaklapjat
foglaltak le. 1934-ben Kubinyi Istvant tartéztatta le a csend6rség. Egy esetben a
Munkasotthonban bilidrdozé két munkast igazoltatta a karhatalom.??

Mauks Miklés volt az 6zdi szocidldemokratdk és 1934-t8l a Vasasszakszervezet
vezetbje is, aki minden lehetséges médon megprobalta a szervezédéseket népszeriibbé
tenni. A kozel haromezer 6zdi ipari munkasnak viszont ekkor mar csak a toredéke
tevékenykedett ezekben az egyestiletekben. Késébb azonban kisiparosok és -
keresked6k is érdeklédtek a part irant. Az 1930-as években kizarélag Mauks
foglalkozott csak a part- és szakszervezeti tigyekkel, valamint a Népszava terjesztésével
is. A gytléseket tovabbra is a Munkasotthonban tartottak. Az éptilet azonban nagyobb
tdmeg befogadasara nem volt alkalmas, az orszagos vezetSség tagjai ezért, valamint a
rossz megkozelithet6ség miatt altalaban elutasitottak a  helyiek megkereséseit.
Altaldban  véve is kevés olyan rendezvényik volt, amely a tagsigot és a
szimpatizansokat megmozgatta volna.??

Az el6adasok engedélyezése, a meghivok kikildése, és még a plakatok kiragasztisa is
nagyon koriilményes volt a killénféle jogszabalyok és a karhatalom ellenSrzése alatt.
To6bbszor volt gyiléstilalom is, de a rendezvényeket felsGbb utasitasra is akadalyoztak.
Az SZDP-nek bizonyitékai is voltak arra, hogy a valasztasokon csalasok is torténtek,
amikor a részvénytarsasig vezetSi visszaéltek hatalmukkal. (Nagy-T6th-Seresné
Szegbfi 1984: 135-138.) Mauksot tobb izben behivattdk a csendSrségre, ahol a
baloldali szervezetekrdl, személyekrdl érdeklédtek téle, de 6 ezekre a kérdésekre kitérd
valaszokat adott.?*

21PIL 651. fond 2. csomd

22PIL 658. fond 6/270 tétel.
23PIL 658. fond 6/270 tétel.
24PIL 658. fond 6/270 tétel
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A Népszavat gyakran azért nem tudtak terjeszteni a lakossag kérében, mert nem volt
ember, aki a terjesztésére vallalkozott volna. Az 1930-as évekig volt a szervezésért
felel6s személy a Szocialdemokrata Partban, azonban kés6bb nem tudtak talalni senkit,
aki ellatta volna ezt a feladatot is. A hazankénti agitaciét sem vallalta gyakran senki
valasztasok és rendezvények megtartasa el6tt.2>

1936-ban egy kisebb sztrajk tort ki egy tizemrészben a bérek emeléséért, valamint
Varga Jen6 mivezetd trészérll tapasztalt embertelen banasméd  miatt. A
munkabesziintetés miatt eljaras indult Spisak Lajos ellen, aki egy ismert szakszervezeti
vezetd volt. A karhatalom azonban nem tudta rdbizonyitani, hogy & szervezte meg az
eseményt, ezért tobb hoénapig tartd vizsgalat utin a vadat ejtették.20

A szocidldemokrata mozgalomban uralkodé siralmas allapotot az 6zdi f6szolgabird
1936. évi jelentése is tanusitja. Beszamoldja szerint a part ugyan létezett a jaras
teriiletén, azonban semmiféle tevékenységet nem fejtett ki. (Roman szerk. 1979: 368-
369.) Rénai Sandor megyei partelnék Osszegzése alapjan 1937. februar 4-én tagsagi
dijat csak 6ten fizettek, a Népszava el6fizet6k szama minddssze két £6 volt, tovabba a
sajtotermékbdl a napi vasarlasnal ezen kivil még négy-6t példany fogyott el. Az altala
megtartott két el6addsra délel6tt hatan, délutan pedig kilencen mentek el.?

A Vasasszakszervezetben is hasonlé volt a helyzet. Ozdon miikodése kizardlag az
alapszabalyszerd gytlések megtartasira és elvétve egy-egy tudomanyos eléadas
megrendezésére szoritkozott.?

Az 1930-as évek végén rendszeressé valtak a Mauksot ért zaklatisok. 1938-ban
letartoztattak kitalalt vadak alapjan, majd rend6rségi feliigyelet alatt is allt, valamint a
Népszava terjesztéséért eljarast inditottak el ellene. Kis id6 mulva nala és még négy
szocidldemokrata parti elndkségi tagnal volt hazkutatds, ahol a csend6r6k fegyvert
kerestek. A vad nem igazolédott be, de ha mar ott tartézkodtak, az otthon 1évé
konyveket és sajtotermékeket is alaposan atnézték. Még ugyanebben a honapban ismét
konyveket vittek el a partelnék otthonabdl, amiket tiltottnak véltek, de ez szintén nem
igazolédott be. Mauksnak az volt a véleménye, hogy mindenképpen akartak valamilyen
foltot talalni a tevékenységében.?

A mozgalom tehat az 1920-as évek végétdl, a vildggazdasagi valsag bekovetkezése utan
folyamatosan vesztette el jelentéségét. A szoctaldemokrata part anyagi helyzete is
nagyon rossz volt az 1930-as évek elejétdl kezdve. Gyakran a meghivékat sem tudtak
elkésziteni pénzhiany miatt. 1940-ben mar nem tartottak rendezvényeket, a
partszervezet megszint, csak néhany tag maradt az 6zdi vasgyar vonzaskorzetében. A
vasasszakszervezet ugyan nem ilyen latvanyosan, de nagyon sokat veszitett erejébdl.
Az 1930-as években jelent6sége mar nagyon csekély volt.3

Az 1940-es évek elején mar csak a munkasok 3%-a volt szervezett. A masodik
vilaghaborua éveiben még adott apré életjeleket az 6zdi munkas-érdekvédelem: 1943

25 PIL 658. fond 6/270 tétel

26 PIL 644. fond 1936-1V/1936
27PIL 658. fond 6/254. tétel

28 PIL 651. fond 2. csomd

29 PIL 658. fond 6/270. tétel
30PIL 658. fond 6/270. tétel
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Oszén a szociadldemokratak gyulést tartottak, a hadifogsagbdl 1944-ben hazatéré Mauks
Miklés még miikédési engedélyt is szervezett részitkre. Bz év nyaran a
Finomhengerm@ gyarrészleg negyvendt dolgozdja bér — és ellatasi kovetelésekkel is
elémerészkedett. A nyilas uralom azonban teljesen megpecsételte a mozgalmak sorsat,
melynek soran t6bb baloldali érzelm@ munkast tartéztattak le, egyikéjiket, Blahut
Sandort pedig Sopronkéhidan meg is gyilkoltak. (Berend f6szerk. 1980: 291-292.)

Az 6zdi munkas-érdekvédelem — az 1. vilaghaborut kévetS gazdasagi recesszié éveit
kivéve — elég gyenge volt Ozdon. Ennek oka, hogy még a valsagok idején is a
munkdssag, s killéndsen a szakmunkassag is viszonylag kielégité kortlmények kozott
¢lt, tehat kevésbé volt okuk munkaadéjuk ellen fellépni. Természetesen, mint tSbb
példan keresztill lattuk, a karhatalmat segitségiil hivva ahol tudtdk, akadalyoztak az
ennek ellenére szervezkedni kivand, a vallalat iranyitéival ellenkezs nézetet vallo
emberek tevékenységeit, mindennapjait. Hidba volt tehat nagyszamu munkasréteg
Ozdon, egységet néhany fellangolastdl eltekintve nem alkottak, s ez volt az oka annak,
hogy az 1940-es évekre mind a szakszervezet, mind a szocidldemokrata part elsorvadt
az 6zdi gyar hatokorében.
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RADY ESZTER

wSeb- és munkahelyek”

Roévid tanulmany a néi stigmak dinamikajarél a munka vilagaban

A ferfiaknak is vannak érzékeny pontjaik, ahol sebezhetiek. ..

és azok a ndk, akik sajat iitjukat jarjak, nagyon izgalmasak lebetne. . .
nem arrdl van s30, hogy mindannyian arra kaptunk felhatalmazdst,

hogy a magunfk teljességét is kifejezziik?”

Vass Virdg!

A sebhelyek fajdalma: a stigmak miikodésérol

A Magyar Ertelmez Kéziszotar szerint a stigma vallisi értelemben szentek és
aszkétak testén timadt sebhely, ami Krisztus sebeinek megfelelé helyeken jelennek
meg. Masodik helyen torténelmi jelentése szerepel, vagyis rabszolga vagy elitélt testére
nyomott bélyeg. Harmadik jelentése a szocialpszichologiai értelemben vett magyarazat,
a legaltalanosabb értelemben vett szégyenbélyeg.

A szociologiai terminusok kézé Durkheim (1895) emelte be és a stigmatizalast ugy
emliti, mint a tarsadalom alapveté mutkodési és védekezési funkcidjat a deviancidval
szemben. A 20. szazadban Goffman (1963) ugy gondolkodik a stigmatizalasrél, mint
tarsadalmi reakciordl, amely rontja a ,,normalis” identitast. Ennek a hatdsnak az
érvényestilése jelenik meg a Goffman-féle fogalmi leirasban.? Goffman (1963)
véleménye szerint a stigmak harom tfpusba sorolhatéak témajuk alapjan. A harom
tipus (a testi, a jellembeli és a szarmazasi stigmik) azonban ritkdn jelenik meg
onmagaban. Latszolag nagyon kilénb6z6 tartalommal rendelkeznek a tipusok, mégis
koénnyen Osszemosodhatnak, példaul a szarmazasi stigmak mellé kénnyen jellembeliek
kapcsolédhatnak.

A stigmak segitségével a tarsadalomban kénnyebben megy a kategéridk alkotasa és a
cimkézés. A stigma értelmezése szorosan kapcsolédik az el6itélet? és a sztereotipiat

1 Vass Virag: jsagird, a magyar Elle magazin alapitéja.

2 A stigma fogalma: ,,A mai tarsadalmak a stigmat az eredeti, 6kori felfogasban értelmezett terminusként
azoknak a csoportoknak, csoportok tagjainak a megjel6lésére hasznaljak, melyben a csoport, a
csoporthoz tartozé egyén valamely tulajdonsaga valamilyen szempontbdl eltér a tSbbségi csoport,
tarsadalom dltalinos, meghatarozé tulajdonsigatdl." (Goffman, 1998., 263.0.)

3 Az el6itélet fogalma: ,,Egy tarsadalmi csoportnak vagy tagjainak pozitiv vagy negativ értékelése” (Smith
és Mackie, 2004.,258.0.)
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fogalmahoz is. Allport (1977) szerint a stigmdk az el6itéletek kialakulasaban fontos
szerepet jatszanak. Eirtelmezésében a stigmatizalt’ kap egy érzelmileg hangsilyos
cimkét, amin keresztll alkalmas lesz valamely kategoria megnevezésére. A kategoria,
mint minden mkédé cimke két lényegi elemet tartalmaz. Az egyik egy hangsilyos
érzelmi viszonyulast kifejezé attitlid, a masik pedig egy éltalinositd vagy téves nézet
(Allport, 1977).

A stigma gyakran egyetlen cimke, egy sz6. Nyelvi révidsége ellenére nagyon hatasos,
elsésorban az érzelmi tényezé miatt. Amennyiben megjelenik egy személyrdl alkotott
tulajdonsag-illetve szerepkészletben a cimke, az elsopré ereji lesz és kioltja a tobbi
jellemz& hatasat. A cimkézés és a kategorizalds természetes dinamika, hiszen nélkilik
nehezebben  alkotnank  meg  koéz6s  szocidlis  identitdsunkat,  szerep-és
normarendszeriinket. Problémava akkor valnak, ha a tényleges normarendszernek nem
felelnek meg a kategéridk, ha valédi szocialis identitdst nem fedik le (Major és O’Brien,
2005).

A tarsadalomban és a munkahelyeken is taldlkozunk a személyek kozotti
stigmatizalassal és el6itéletekkel. A nemi szerep kategéridk minden mas kategorianal
kiugrébbak az észlel6k szamara, hiszen a fejlédéslélektani folyamatok sordan ezeket
sajatitjuk el els6ként (Eagly és tarsai, 2000; Zemore és tarsai, 2000). A nemi
sztereotipiak preskriptiv tartalma miatt kénnyebben feltinik, ha valaki nem a nemének
megfeleléen viselkedik példiaul a munkahelyén és a befogaddk ezt legtdbbszor
negativan értékelik (Fiske és Stevens, 1998).

Néi sebhelyek, avagy szocialis stigmak a n6kon

A hagyomanyos nemi szerepek® és cimkék sztereotipiakka erésddve ugy befolyasoljak
a nemek helyzetét a munkaszervezetekben, hogy azoknak megfelel6en taldlhatjuk meg
a néket a nagyobb vallalatokban (Kirtosi, 2004). A horizontalis szegregacié miatt
koénnyebben elndiesedtek azok a teriiletek, ahol a sztereotipidk miatt a nemek
funkcionalitisa meger6s6dott (Vinnicombe, 2000; Nagy, 2001; Wirth, 2001). A
stigmatizalas dinamikdja mind a vertikalis, mind a horizontalis szegregaciéban érezteti
hatasat.

A munkahelyi elémenetelt fontosnak tarté ndék elsédleges célja az elismerés
megszerzése, ennek képesek alarendelni, a csalddalapitast, vagy a gyermekvallalast is
(Morgan és tarsai, 2011). Gyakran azoknak a ndéknek, akik egy férfiasnak tartott
munkakérben kell helytallniuk, nem csak a férfiak ellendllasaval kell megkiizdeniiik,
hanem a t&bbi né tarsuk véleményével is (Nagy, 2001). A n6k csaladi szerepe mellett a

4 A sztereotipia fogalma: ,,Egy tarsadalmi csoportrdl valé kognitiv reprezentacié vagy benyomas, amit az
emberek ugy alakitanak ki, hogy Osszekotik a jellemz8 tulajdonsagokat és érzelmeket a csoporttal.”
(Smith és Mackie, 2004., 259.0.)

5> A stigmat visel6, a megbélyegzett személy.

6 Az emberek nemén alapulé tulajdonsagokra és viselkedésekre vonatkozo, a tarsadalom részérdl
érvényestld elvarasok, amelyekérintik az attitGdoket, a munkamegosztast és a szocidlis interakcidkat
(Té6th, 2014.)
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dolgoz6 néi szerepek is megjelentek és a munka vildgaban sikeresen teljesité nék
stigmdkat kaptak. Ebben a cikkben els6sorban a stigmak ndék vezet6vé valasara
kifejtett hatasaval foglalkozunk: hogyan erésiti a nék stigmatizaldasa a vertikalis
szegregaciot és hogyan valik a munkahelyi el6relépés egyik akadalyava a nék szamara.
Crocker és munkatarsai (1998) szerint a szocialis bélyegek, amelyeket a nék viselnek a
munkahelyeken, olyan jelenségekben nyilvinulnak meg, mint a negativ el6itéletek,
sztereotipidk, a szocidlis elutasitas, a diszkriminacié és a gazdasagi egyenlGtlenségek”.
A diszkriminativ  viselkedésmintak nehezen felszamolhatéak, mert 06nigazold
korfolyamatként biztositjak a sztereotipiak erejét (Smith és Mackie, 2004).

Eagly és Carli (2003) vizsgalataikban azt tapasztaltdk, hogy ezek a jelenségek
er6sebben jelentkeznek azokon a munkahelyeken, ahol férfidominancia, azaz
férfitbbbség van, vagy ott, ahol férfiakkal szemben kell érvényesilniik a néknek.
Metaanalitikus vizsgalatok kutatisai alapjan azt tapasztaltak, hogy azokon a
munkahelyeken, ahol férfitébbség van, egyértelmien erésebben jelentkeznek a néket
érinté diszkriminativ viselkedésmodok (Swim, Borgida, Maruyama and Myers, 1989).
Tovabbi vizsgalatok feljegyezték azt is, hogy a férfiak jobban szeretnek olyan
munkahelyeken dolgozni, ahol férfitébbség van. Ez a vélemény szemben allt a nék
eredményeivel, akiket nem befolyasolt egy munkahely kivalasztasanal az, hogy férfias
(tértitdbbség) vagy ndies (n6tdbbség) munkahelyen kellene betblteni az adott poziciot.
Ezek az eredmények arra engedtek kévetkeztetni, hogy a szocialis stigmak kontextudlis
tényezSk, vagyis helyzetfiggben befolyasoljdk a munkahelyeken a nék pozicidjat
(Davison és Burke, 2000).

Morgan és munkatarsainak (2011) attekinté munkaja harom kiemelt csoportba sorolja
a szocialis diszkriminaciot, vagyis a negatfv sztereotipidkat erdsité szocialis stigmakrél
sz0l6 tedridkat, melyek gyOkerei mélyen nydlnak vissza és természetik nehezen
valtozik. A szocidlis  bélyegek lehetnek a nemi  szerepekbdl — fakado
megkiilonboztetések, tarsadalmi elvarasok és gazdasigi egyenltlenségek, amelyek
el6itéletekbdl és sztereotipiakbdl taplalkoznak.

A szocialis szerep teoria

Szamos Osszefoglalé munka van, amely azt vizsgalja, vagy éppen igazolja, hogy miért
vannak ezek a szocidlis bélyegek a ndkkel szemben munkahelyeken, vagy miért
jelentkeznek ezek féleg azokban a helyzetekben, amikor a nék elérelépésérdl van szo,
vagy a nék megprobalnak vezetdi szerepbe jutni (Morgan és Bhugra, 2011; Basow és
Howe, 2011; Klenke, 2011).

Két kutatd, Eagly és Wood (2000) gy irjak le a szocialis stigmakat, mint az egyénben,
a tarsadalomban is a legmélyebben gydkerezé szocidlis szerepek altal timasztott
elvarasokat, melyek timogatjak a sztereotipidkat és a diszkriminaciét a munkahelyeken.

7 Erdekesség, hogy a romai katolikus vallashoz kapcsolodo stigmatizaltak tobbsége né (Meyer, 1908).
8 Az adott tarsadalmi csoporthoz tartozas miatti hatranyos megkiilonboztetés a lakhatas, a foglalkoztatas,
az egészségligy és a szocidlis biztonsdg teriletén (Denmark, German és Brodsky, 2011).
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Az els6, a szocilis stigmakat magyarazo, szocidlis szerep tedria szerint, a nemi
szerepek le vannak osztva. A férfiaknak a kenyérkeres6, a néknek a hazi tindér szerep
jut. A kenyérkeresé és a hazi tiindér szerepéhez is meghatarozott tulajdonsagok
tartoznak, amelyeket a r6vid gondolkodas utin mindenki tudna sorolni. A teéria arra
épit, hogy a nék és a férfiak az elsédleges szocializalé kornyezetben, a csaladban
tanuljdk meg a nemi szerepeket és az azokhoz tartozo viselkedésbeli jegyeket (Morgan
és tarsai, 2011). A késébbi szocializaciés folyamatok soran ezeket a tapasztalatokat
megerdsitik a kortars kapesolatok, az iskolai nevelés és média is (Giddens, 2008). Ezt a
hatast erésiti az, hogy az 6ltzet, a hajviselet, a mesék és a kozOsségi jatékok is
tobbnyire azt hangsulyozzak, hogy miben térnek el a férfi- és a néi tulajdonsagok, vagy
szerepek az adott tarsadalomban. Ezek a sztercotipidk késébb olyan erésen tartjak
magukat, hogy a munkahelyeken is érvényesiilnek, feltlirva a végzettséget, a
ratermettséget vagy akar a szakmai tapasztalatokat is (Giddens, 2008).

Lemm és Banaji (1999) egy kutatasuk alkalmaval implicit attitGdméréssel azt talaltak,
hogy a n6i vezetSket negativabban értékelik a kisérleti személyek az anyikhoz képest,
ezzel szemben a férfi vezetSk és az apak irant egyforman pozitiv attitddét mutattak.

A tedria elsGsorban a nemi szerepek kiilénbségével és az alapvets viselkedési
szokasokban eltéré jegyekkel magyarazza azt, hogy a diszkriminacié jelen van a munka
vilagaban. A kulonbségeket tovabberésiti az is, hogy a tedria szerint vannak
hagyomanyosan ndies szakmak, amelyek sikeres betdltése elsésorban néi attitdddket
kivan meg, és vannak olyan szakmak, amelyek feladatkérének sikeres teljesitése férfi
tulajdonsagokat kovetel. Cejka és Eagly (1999) azonositottak azokat a ndi
tulajdonsagokat, mind a pszichés és mind a személyes attribiciokat érintve, amelyek
sikeressé tehetnek néi dominancidji szakmakban. Ezek kozé tartozott a kreativitas,
tarsas  készségek, alkalmazkodds, gondoskodas, kommunikaciés —készségek.
Ugyanakkor azokat a tulajdonsagokat is megtalaltak, melyeket férfiak hasznalnak
sikeresen, mivel 6k birtokolhatjak ket nemiitknél fogva. Idesoroltak a fizikai erét, a
dominans fellépést, a szervez$ készséget, a hatdrozottsagot. Vannak szakmak,
amelyeket csak az teljesithet sikeresen, aki ezekhez a nemekhez kotott
tulajdonsagokkal rendelkezik.

A szocidlis szerep tedria erds, és természeténél fogva nehezen valtoztathaté meg.
Nehéz tudatositani a dolgozokban, hogy a munkahely egy masik vildg, ahol a
tarsadalmi és csaladi modellek szerepei helyett a munkahelyi poziciék szerepeinek
kellene érvényestilnie (Klenke, 2011).

A ,,Jack-of-fit” teéria, avagy az ,,illeszkedési hiba”

Heilman (1983) modellje szemben 4all a fenti szocialis szerep modellel a kiindul6
gondolatban. Mig a szocidlis szerep modell a tanult tarsadalmi szerepekkel magyarazza
a jelenséget, addig a Heilman (1983) egyszertien azt allitja: a bizonyos nemhez kétheté
képességek nem tanulhatéak meg, nem sajatithatéak el. A nemi killénbségeket nem a
szerepek szocializacija okozza, egyszerlen 6nmagukban léteznek, sziletéstSl fogva.
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A férfiak fizikai jegyekben 1is eltéréek, erésebbek, kitartébbak, mig a ndk
érzékenyebbek, kommunikativabbak és empatikusabbak.

Az ,alkalmassdg hidnya” modell szerint az, hogy valaki megszerez egy végzettséget az
adott munkakér betoltéséhez, még nem jelenti azt, hogy egyértelmien alkalmassa valt
arra, hogy sikeresen toltse be a végzettségéhez koét6dé munkakdrt. A ndkben,
sziiletéstiknél fogva, bizonyos attitidok és képességek nincsenek meg, illetve a férfiak
sem rendelkeznek bizonyos néi tulajdonsagokkal. Az egyenl6tlenségek a nemek és a
szakmak szabalyai alapvetSen arra bizonyitékok, hogy nem el6nydsek a nék szamara
azok a munkateriletek, amelyek az alapvetSen a férfias tulajdonsigok prototipusira
épilnek. A n6k természetitknél fogva kommunikativabbak, figyelmesebbek,
egylittérzObbek, kedvesebbek és kevésbé versenyzéek. A férfiak ezzel szemben
dominancidra térekszenek, agresszivabbak és kevésbé befolyasoljak Sket az érzelmeik,
mint a néket. A vezet6i vagy menedzseri munkakéri lefrasaiban szereplé feladatok
elsésorban férfi adottsdgokkal oldhatéak meg sikeresen, olyan adottsagokkal, mint a
hatarozottsag, a dominanciara vald torekvés, az érzelmek hattérbe helyezése, fizikai
teherbiras és a fiiggetlenség (Heilman, Block, Martell, 1989; Schein, 1973, 1975, 2001).
A sikeres vezet6 karaktere inkdbb hatarozott és 6nallé, mint kozdsségl és
kommunikativ, ezért a sikeres vezetSk inkdbb férfiak lehetnek nemi adottsdgaiknal
fogva, mint a n6k (Powell és munkatarsai, 2011).

A lack-of-fit” tedria a bioldgiai eltéréseken alapszik és nem tesz emlitést arrdl, hogy
az életmoéd és mas, a szocializacidban szerepet jatszé folyamatok szintén hatassal
lehetnek a biolégiai allapotra, kéztitk a hormonszintre is. A hormonszint esetenként
déntéen befolyasolhatja a viselkedést és a testi erét is (Fisher, 1999).

A leadership elméletek koziil a kontingencia tedriak® azt tamasztjak ald, hogy nem csak
a vezet$ tulajdonsagkészlete a siker legfontosabb tényezéje. A dontési szituacio és a
vezetd vezetettekkel valé kapesolata szintén befolyasolja a sikerességet (Bass és Bass,

2008).

A kétélii szexizmus teoria

A szexizmus!© a nSkkel szembeni elSitélet és gyakran diszkriminativ formaban jelenik
meg. A tradicionalis nemi szerepekre vonatkozé elvarasokkal azonositjak a fogalmat,
ami segiti a nemekrdl alkotott hagyomanyos sztereotipidk, mint példaul a ndék
alacsonyabb kompetenciaju vezetSk, elfogadasat (Campbell és tarsai, 1997). A tértiakra
és a n6kre vonatkoz6 attitdok erés kapcsolatban allnak a szexizmussal, amennyiben a
szexista nézeteket elfogaddk pozitiv attitidokkel viszonyulnak a hagyomanyos nemi
szerepeknek megfelel6 nékkel és férfiakkal szemben (Kovacs, 2007; McHugh és
Frieze, 1997).

9 Fiedler és munkatarsai (1993) tdllépnek a vezetSi ratermettség boncolgatasan és inkabb a vezetési
szituaciot tartjak dontSen befolyassal a sikerességre.

100 A szexizmus az egyik vagy masik nem alacsonyabb renddnek val6é tekintését, neme miatti
diszkriminaciéjat jelenti. A szexizmus elbitélet és értékitélet is egyben, amely legtébbszér a nék ellen
iranyul.
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A szexizmus teéria két, latszélag nem egyez$ inditéka formaban latja megjelenni a
stigmakat. Egyik értelmezése szerint, a nék igyekeznek hatalmat szerezni a férfiak
felett azzal, hogy kihasznaljak a ndiességiiket. Ezt a nézGpontot nevezik ellenséges
szexista néz6pontnak is, hiszen azt feltételezi, hogy a nék adottsagaikat, néiességiiket
hasznaljak érvényesiilésiik érdekében. Ez a felfogas érthetSen rendkiviil destruktivan
hat a nék és férfiak viszonyanak megitélésére a munkahelyeken (McHugh és Frieze,
1997).

A miasik értelmezést, amely lovagias jelz6t is kaphatnd, jéindulatd szexizmusnak is
nevezik. Hszerint a nék torékenyek, érzékenyek és védelmezni kell Sket, ezért nem
lehetnek olyan poziciéra alkalmasak, ahol sériilhetnek, vagy megprobaltatasoknak
vannak kitéve. A szexizmus ezen értelmezése latszélag nem rosszindulatd, vagy
ellenséges a nékkel, mégis megerdsiti a nemek kozotti kiilénbséget mas szempontok
alapjan. Ugyanazt allitja, mint az el6z6 tedriak, hogy a n6k nem alkalmasak a vezet6i
szerepekre, mert torékenyek, hianyzik bel6lik az eré és kompetencia, ahhoz, hogy
sikeres vezetSk legyenek (Glick and Fiske, 1997, 2001).

Talaltak azonban eredményeket arra nézve is, hogy a szexizmusnak nem csak a két
véglete létezik, hanem a nézépontok egyszerre is jelen lehetnek. Hebl és
munkatarsainak (2002) kutatasai azt igazoltak, hogy ha egy né, aki egy ellenséges
szexizmussal atjart férfi dominanciaju kérnyezetben dolgozik terhes lesz, megvaltozik
a férfi munkatarsak megitélése irdnydban. A szexizmus hirtelen jéindulatava valik,
vagyis ha a né visszatér az elvart szocialis szerep szabdlyaihoz viselkedése, pozicidja
clfogadotta valik.

A szocialis stigmak manifesztalodasa

A néket érinté stigmak teoretikus OsszegyUjtése és leirdsa utin érdemes mukodés
kozben is megvizsgalni Sket. Ezek a folyamatok negativ sztereotipiakat és el6itéleteket
mukodtetnek, amelyek akadalyozhatjak a néket a munkahelyi elSrelépésben. Harom,
jol atfogd kategéria alkothaté a ndket érinté szocialis stigmdkkal kapcsolatosan
(Powell, 2011).

Az elsé teriilet a proceduralis megjelenés. Itt az eljarasi rendekre vonatkozodan
jelentkezik, és konnyen felfedezheté az elbreléptetésekben, a munkatapasztalatok
értékelésében. A miasodik teriillet az interperszonalis viszonyokban jelentkez6
muikodés, ahol a kommunikaciés halézatban, a szervezeti interakcidkban jelentkezik a
stigmak néket érint6 hatisa. A harmadik manifesztdcié egyéni szinten jelentkezik. Itt
azokat az érzéseket, élményeket befolyasolja a mtikédés, ami a nékben belsé allapotta
valik a munkahelyeken.

A stigmak proceduralis manifesztacioja

A finom kiilonbségtételeken keresztll egészen a formalizalt egyenlétlenségekig tarthat
a stigmak hatdsa proceduralis megnyilvanulasban. Kiilonb6z6 kutatdsok azt talaltak,
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hogy a vezetbi pozicidba keriilés nem elérhetetlen a nék szamara, de a siker elérésének
a médja gyakran nehezebb, mint a férfi kollegaknak (Klenke, 2011). A nék és férfiak
az el6zetes gyakorlati tapasztalataikat tekintve inkdbb a mennyiségileg, mint
mindségileg tesznek killénbséget. A teljesitményértékel6 rendszerek egyik problémas
teriilete lehet az értékelés soran, hogy inkabb a mennyiségi tapasztalatokat vizsgaljak és
kevésbé érzékenyek a minGségi tapasztalatokra. Példaul azok a nék, akik maszkulinnak
mondott vezetdi stilussal (példaul figgetlen, 6nz8, feladatkézpontt) keriilnek vezetdi
poziciéba kedvez6tlenebbiil vannak értékelve, mint férfi kollégaik, fiiggetlenil el6zetes
tapasztalataiktol (Speirtzer és Mishra, 1997).

Rudman és Glick (2001) kisérletiitkben ramutattak arra, hogy a szeretetreméltosag és a
kompetencia egymast kizard dimenzidkként mikodnek a nék értékelésekor. Ugyanezt
a hatast nem tapasztaltak a férfiak esetében. A kisérleti személyek, akik automatikusan
Osszekapcsoltak a n6i nemet és a kommunalitst, illetve a férfi nemet és az
onérvényesitést, alacsonyabbra értékelték az Snérvényesité tulajdonsiggal jellemzett
n6i palyazé tarsas készségeit. Ezzel egylitt a néi palyazét kevésbé tartottak
alkalmasnak egy olyan pozicié betéltésére, amelyhez j6 interperszonalis készségek
szitkségesek.

Lyness és Heilman (20006) azt talaltak, hogy azok a ndk, akik vezet6i pozicidkba
palyaznak, szigorabb feltételek elé vannak allitva, teljesitménytiket erésebb mérce
méri, mint a hasonl6 tapasztalatokkal, végzettséggel rendelkezs férfiakét. Kiléndsen
igaz volt ez olyan pozicidk betoltésekor, melyeket elétte férfiak birtak. A kutatasi
eredmények azt sugalljak, hogy a nék az ilyen fajta alulértékelés ellen gy kiizdenek,
hogy igyekeznek tobbet teljesiteni annak érdekében, hogy el6relépési lehetéségekhez
jussanak.

Az egyenl6tlen értékelés egyik lehetséges oka példaul a nem gender semleges vezetdi
teljesitményértékelé rendszerek mukodtetése. A sztereotipizalt teljesitményértékelés
nem megoldas, nem ad objektiv képet a néi vezeték attitlidjeir6l. Ezeket a
rendszereket és a kivalasztasban hasznalatos eszkozoket érdemes atgondolni, vagy
genderszemléletd értékelésiiket lehetSvé tenni (Klenke, 2011).

A stigmak interperszonalis manifesztacidja a munkahelyeken

A torténelmi idSk soran az észak-atlanti kultdrkorben, ahol éliink, az esetek dontd
szazalékaban férfiak toltotték be a magasabb statusza tarsadalmi szerepeket. A férfi
nem gy kénnyen Osszekapcsolodik még mindig a magasabb poziciokkal és ezért
magasabb stituszu jelzést, kategériat ad az interakciokban. A munkahelyeken
magasabb statuszban érzékelt emberekt6l kompetensebb viselkedést, felel6sebb
magatartast és dominanciat varnak. A férfiakat éppen ezért gyakrabban érzékelik
magasabb stituszban, és {gy valik a nemek kozotti megkilonboztetés ,,objektivvé” a
szervezetekben (Kovacs, 2007; Goffman, 1977).

Megtigyelték, hogy a néi vezetSk tobb negativ nem —verbalis visszajelzést kapnak a
munkahelyeken, mint a férfi kollegiik. Kiléndsen, az elsé id6szakokat tekintve,
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amikor a szocialis izolacié, vagy akar a szexualis zaklatas is megjelenhet (Hebl és tarsai,
2007).

A stigmak individualis manifesztaci6ja

A stigmak individualis élete ellentmondasos a férfiakban és a n6kben is. A férfiaknak a
munkahelyeken strukturalis hatalma lehet vagy van a nék felett, vezet6i t6bbséglik
miatt kontrollaljak a tarsadalmi intézményeket, mégis figgnek egyes néktdl- anyjuktol,
feleségtiktdl, romantikus kapcsolatuktdl- személyes kapcesolataikban (Kovacs, 2007). A
magukat femininnek értékel6é nék negativabban értékelik azokat a néket, akik karrierre
vagynak, vagy emiatt késébb vallalnak csaladot. A vezetSi pozicidban gyakran néi
alkalmazottaikban is le kell kiizdenilik az ellenallast. A jelenleg mik6dé csaladi modell
is erGsiti a vezet6i ambicidkkal rendelkezé nék szorongasat, hiszen a nék feladata kozé
tartozik a csaldd menedzsmentje, hazitzhely melegének Srzése. Ezzel 6sszefiiggésben
talaltak adatokat arra vonatkozdan, hogy a nSk erésebb szorongast élnek at a vezetdi
pozicidkban, nechezebben kérnek véleményt, és hajlamosabbak a szorongasos
korképekre, mint a férfi tarsaik. Jobban meg akarnak felelni a munkahelyen és jol
mikédtetni a csaladi hdztartast. A kutatasok azt igazoljak, hogy a férfi vezet6ktSl nem
varjak el, hogy hasonlé teljesitményt nyujtsanak, mint a nék, mindkét tertileten
(Klenke, 2011).

Wiley és Crittenden (1992) azt vizsgaltak, hogy létezik e kilénbség abban, ahogyan a
ndk és térfiak a sikert és a kudarcot magyarazzak karrierjiik szempontjabdl siker és
kudarc esetén. A feladatban tudomdnyos cikkiik publikalasra val6 elfogadasanak vagy
visszautasitasanak okat magyaraztak meg. A kudarcot a nék és a férfiak is kiilsé oknak,
az értékel6k elfogultsiganak tulajdonitottak. A sikert azonban kilénbézé médon
értelmezték. A férfiak a témat és a kutatdsi modszert jelSlték meg a siker
legfontosabbnak vélt okaként, mig a ndk itt is a biralok elfogultsagat jelSlték be.
Ennek magyarazatat a kutatok abban lattak, hogy a n6k szamara siker esetén a szakmai
identitasuk és a n6i identitasuk konfliktusba kertl, mivel egy sikeres né kevésbé szamit
néiesnek. A nék ebben a helyzetben inkabb a ndi identitast valasztottdk a szakmai
identitassal szemben.

Ez a jelenség része az imposztor szindromanak nevezett problémakérnek. A
szindroma lefrasa Clence és Imesh (lasd. Mclntosh,1998) nevéhez fizédik. A
szindréma a magasan teljesité nékre jellemzé jelenségnek a leirasira szolgal: minél
magasabbra sikertll valakinek jutnia alacsony statuszbol, annal inkabb fenyegeti az
érzés, hogy nem ,,jogosan” t6lti be az adott poziciot. Bz az érzés azonban nem a valds
teljesitmény hianyabdl ered, hanem maganak a tarsadalmi, vagy szervezeti hierarchia
elégtelen bels6vé tételébdl. A tarsadalomban megtanuljuk, hogy kik valok a csicsra, és
ezt a normat sértjitk meg, ha ellenére cseleksziink, példaul sikereinkkel.

Azt, hogy egy férfi vagy egy né mennyire timogatd egy néi vezetSvel szemben az
individualis szinten nem a biologiai nem, sokkal inkdbb az egyén nem-specifikus
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énsémajal! donti el. Az énséma mikodése donti el azt is, hogy ki mennyire érzi
magaénak az adott tirsadalmi nemi szerepek elvarasait és mennyiben kész azoknak
megfelelni (Kovacs,2007).

Gyodgytapasz a sebekre: megoldasi stratégiak

A gyakorlati eljarasok kutatéi (Klenke, 2011; Allen és tarsai, 2004; Teigen, 2002)
hiarom, néket segitG stratégiat tartanak sikeresnek a diszkriminacioval és az
el6itéletekkel szemben. Ezek kozé tartozik az egyéni, sztereotipikus tulajdonsagok
felvallalasa, az elismert tapasztalatok megszerzése és az egyéni mentor programok
beinditasa.

Azokban a kutatasokban, ahol férfiak és nék értékelték a sikeres ndéi vezetdi stilus
tulajdonsagkészletét, két attitddét mindig magasan pontoztak a vizsgaltak. Az egyik
ilyen attitGd a kitartas, mig masik a rugalmassag volt. Ezekben a tulajdonsagokban a
néi vezetbk jobb értékeket kaptak, és kézben a kisérleti személyek a sikeres vezetdi
jellemz6k kozé soroltak Sket. Azoknak a ndknek, akik vezetSként férfias attitidoket
vesznek fel sikereik érdekében, lassabb az elfogadasuk, mint azon tarsaiknak, akik nem
probalnak megfelelni a maszkulin vezetSi szerepkoérnek (Klenke, 2011).

Nagy sikereket érnek el az tgynevezett mentori programok is a szervezeten beliili,
néket érinté elbitéletekkel szemben. Ezekben a programokban a leendd vezeté egy
mentor segitségével kezdi meg pozicidja betdltését. Azok a ndi vezetSk, akiknek
rendelkezésére 4llt a mentori program konnyebben beilleszkedtek és kevesebb negativ
visszajelzésr6l szamoltak be a vizsgalatok soran. A mentori program egyik masik
fontos eleme a tapasztalat ataddsa. A skandiniv orszagokban ,,mozgdlépcss”
programoknak hivjak ezt a folyamatot. Itt akir minden vezetdi szinten megszerezhet6
a szikséges tapasztalat. Hasonldéan a svéd mozgdlépcsé modellhez, gyakorlati
tamogatasokat is nyujtanak a nék szamara. Ko6z6sségi kezdeményezésre indultak el
olyan egyetemek altal szervezett kurzusok, ahol a ndk és a férfiak vezetdi
gyakorlatokat szerezhetnek mentorok segitségével (Bohman, 2000).

Az el6itéletek és a diszkriminacié ellen gyakorlati 1épésként az Eurdpai Bizottsag
kézleményében'? nyilatkozott arrdl, hogy a nagyvallalatok és a fejvadasztarsasagok
szamara is elérhetS az a lista, amely a Global Board Ready Women, réviden GBRW
nevet viseli. A b6vilé adatbazisba 8000-en keriiltek be és ezek a ndk készen allnak a
vallalkozasok fels6 vezetSi tisztségeinek betoltésére. Az adatbazisba csak azok
keriilhettek be, akik a kezdeményezést tamogaté tizleti iskolakban megfeleltek a
szigoru kritériumoknak. A Global Board Ready Women egy 4j kezdeményezés, amely
tamogatja azokat, akik néket szeretnének alkalmazni. Az itt végzett nék felkészitettek
a vezetéssel jar6 kihivasokra.

11 Bizonyos fontos (kézponti) és megkilonboztets jellemvondsok. Az énsémat vesszik elé hétkéznapi
helyzetekben és az énsémanak ellentmondo visszajelzéseket visszautasitjuk (Smith és Mackie,2004).

12 curopa.cu/rapid/press-release_IP-12-1358_hu.htm, Mitoszrombolas és tvegplafontorés: 8000 ndi
vezet6jelolt az Burépai Uzleti Iskoldk adatbazisaban. European Commision-IP/12/1358. 2012.12.12.
Utols6 bejelentkezés: 2014. marcius 10. 16 6ra 55 perc.
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Az el6itéleteket felszamolni nehéz és ellendlld természetiik miatt szitkséges pontosan
ismerni 6ket ahhoz, hogy mikdodésitket megérthessiik. A tanulmanyban elsésorban
dinamikajukat, létezésiik bizonyos szitkségszerd pontjait szerettem volna az olvasénak
bemutatni. A n6k munkahelyi el6relépését a szocidlis stigmak erGsebben
befolyasolhatjak, mint szakmai végzettséglik, eredményeik és felkésziiltségik (Klenke
2011). Felszamolni, gyorsan megvaltoztatni nem lehet a nemek szerepeibdl és
tulajdonsagaib6l fakadd sztereotipiakat, el6itéleteket. Valtozasukat viszont a
tapasztalat, és a gyakorlati észlelés segiti, ezért olyan sikeresek a mentori programok.
Személyes életteriinkben, munkahelyiinkén magunk is tehetink a véltozasért,
amennyiben nem a kiilénbségekre, hanem a nemek hasonlé igényeire is odafigyelink.
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SzZABO FANNI — ROFI MONIKA

A jové értelmiségéneke munkaerd-piaci helyzete
Derecske jards teriiletén él6 diplomas fiatalok
munkaerd-piaci lehetdsége:

Bevezetés

Minden orszagban a gazdasagi fejlédés és fellendiilés egyik alapja a megfeleléen
képzett munkaers. A munkaerdé képzéséhez elengedhetetlen a megfelel6 szinvonala
oktatas mind k6zép-, mind fels6fokon.

A munkanélkiliség nem csak hazankban, hanem vilagszerte jelentkezé probléma,
amely a fiatal generaciot sem kertli el. A munkanélkiliség és az iskolai végzettség
kozotti Gsszefiiggés régdta ismert: minél magasabb az iskolai végzettsége valakinek,
annal kisebb eséllyel lesz munkanélkiili, illetve ha azza valt, révidebb id6 alatt fog
talalni masik allast.

Jelen irasban r6vid 6sszegzést adunk a fels6oktatasban bekovetkezett valtozasokrol, és
a Derecske jaras teriiletén laké, a Debreceni Egyetemen diplomat szerzd, illetve
szerzett hallgatok helyzetét vizsgaljuk a munkaerépiac szempontjabél.

A felsGoktatas alakulasa — torténeti hattér

A fels6oktatas torténeti-szerkezeti valtozasainak attekintése a diplomaval rendelkez6
fiatalok vizsgalatanak kiindulépontja. Ennek megfeleléen a kdvetkezSkben réviden
Osszefoglaljuk, hogy milyen f6bb valtozasok torténtek a felsGoktatds teriletén az
elmult £él évszazadban.

A felséoktatas témakorében végzett kutatasok a 1960-70-es években indultak utjukra,
azota szamos jelentés eredmény sziletett. Az 1960-as évektSl kezd6dben névekvs
szamu hallgaté vesz részt a felsGoktatasban, az oktatdsi expanzié, a tomegoktatas
megjelenése figyelheté meg. A régi elitegyetemek, ahol inkdbb a magasabb presztizsd
réteghez tartozok gyermekei folytathattak felséfoku tanulmanyokat, korszeriitlenné
valtak. Kib6vilt a hallgatok szarmazasanak kore, igy alacsonyabb statusza fiatalok is
bekeriiltek az egyetemekre (Hrubos 2006). A fels6foka képzés az 1980-as évektdl
kezdve t6ltStt be reguldlé szerepet az oktatasi rendszerben.

A fejlédés elengedhetetlen része a valtozas, amely olykor vélsagokat idéz elé az
egyetemek életében is. Az els6 ilyen idGszak a 18-19. szazadban kovetkezett be,
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amikor is a felviligosodas idGszakdban az egyetemeket konzervativaknak, elavult
intézményeknek gondoltak. A Humboldt testvérek nevét emlithetjiik, hiszen 6k voltak
az els6k, akik a megujulast képviselték (Berlini Egyetem). Az elképzelésiik alapja a
professzionalizmus volt, vagyis szerintlik nem generalistakra, hanem specialistakra van
szitkség, magas intellektualis muveltség és szabadsiag szikséges a kimagasld
eredmények eléréséhez. Megvaldsitottak az elképzelésiket és mintat nyujtottak az
eurépai egyetemek szamara (Hrubos 2000).

A kovetkez6 fordulépont a nemzetallamok kialakuldsakor koévetkezett be. A
totalitarius rendszerekben az egyetemek befelé fordultak, szigori kontroll ala vontak
Oket.

A magyar felsGoktatdsra szikitve a témat, annak vizsgilatainal egyik fontos
mutatészam a hallgatésag aranyanak valtozasa idérél idére. A hallgatéi 1étszam
névekedését jol tikrézi, hogy mig a XX. szazadban az egyetemekre jard fiatalok szama
10 ezer {6 koriil mozgott, addig mara 300 ezer £6 tanul a felsGoktatasban. Ez magaban
hordozza természetesen azt is, hogy a kordbban jél mukédé rendszerek a
sokszorosara nétt hallgatésagi 1étszamok mellett nem mikoédhettek, igy valtozasra volt
sziikség. A II. vilaghabord el6tt mikodS irdnyitdsi rendszer nem felelt meg az 4
kihivasoknak.

A globalizacié hatasara a vilag kitdgul, a piacok vilagméretlivé nének, versenyhelyzet
alakul ki minden teriileten. Megjelenik a tuddsalapu tarsadalom, amely ,,nagy témegben
igényli a kimtvelt emberféket, felkészilt szakembereket.” (Barakonyi 2004: 66).

A munkavallalénak olyan tudassal kell rendelkeznie, mellyel képes gyorsan, 6nalléan
dolgozni, a fellépé problémakat kezelni, és megoldani. A versenyképesség is egyre
névekvé szerepet tolt be a fels6oktatas vilagaban. A magyar felsGoktatas akkor lehet
versenyképes, ha sikeres, minségi oktatast képes nyujtani.

A fels6oktatas expanzidja kiemelt helyet foglal el a fejlett orszagok gazdasagi és
tarsadalmi fejlédésében. Hiszen kéztudott, hogy a munkaerépiacon a magasan képzett
munkaerére van sziikség, mely a gazdasagi fejlédéshez elengedhetetlen. A masik
fontos elem a demografiai tényezd, hiszen a II. vilaghabort utan sziletettek szama
kifejezetten magas volt, akik szerettek volna belépni a felsGoktatasba. A masodik
,,Baby-boom” gyermekei a nyolcvanas években értek 18-23 éves korba. Ezutin
valamelyest mérsékl6dott a felsGoktatasba jelentkez8k aranya, de a tarsadalmi nyomas
a béviilésre nem hagyott alabb. Mind tébben és tébben szerettek volna részt venni a
felsGoktatasban. A jelenség kapcsin azonban meg kell emliteni annak gazdasagi
vonatkozasait is. Az elhiz6dé recesszid, az ezzel egyltt jaré magas munkanélkiiliség,
beleértve a magas fiatalkori munkanélkilieket, egyik megoldasanak tint a fiatalok
beiskolazasa, ezzel a felsGoktatas bévitése. A robbandsszerl béviilés aggodalmat is
kivéltott a kutatokbol, mely szerint ez az 4j helyzet egy masféle szemléletet is kdvetel
(Hrubos 2006).

A rendszervaltast kévetéen hazankban szamos valtozas kévetkezett be a felsGoktatas
teriiletén (Halasz 2011). Ugrdsszeren megnétt a felsGoktatasban tanulé hallgatdk
aranya. A felsGoktatds expanziéja kapcsan  el6ny6k és  hatranyok s
megfogalmazhatéak. Az egyik leghangsulyosabb probléma a tulképzés, illetve a
munkaerépiac és a fels6oktatas dsszehangoldsanak hianyossagai (Jéna 2013).
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A 2005-6s évtdl kezd6dben szemtanui vagyunk a hallgatdi létszam visszaesésének,
mely természetesen Osszefliggésben van a ,jellemz6 korcsoport fogyasaval.”
(Statisztikai tikér 2009: 3).

A felsGoktatasi képzési rendszer legutébbi nagy szerkezeti atalakitasa 2006-ban tértént
meg, amikor bevezetésre keriilt a Bolognai rendszer, mely tobbciklusi rendszeren
alapszik (alap-, mester- és doktori képzés). A folyamat az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
(EFT) létrehozasat célozta meg, amely egy fuggetlen, kormanykézi reformfolyamat. A
bevezetés célja a hallgaték mobilitaisinak megkonnyitése, valamint a felsGoktatasban
tanulék szakmai palyafutasukra valé sikeres felkészitése. Az alapképzés soran az
altalanos ismeretek, illetve készségek, képességek és a szakmai kompetenciak alkotjak a
f6 iranyvonalat. Az egyes szakmak specializalédasara, elmélyiilésére a mesterszakokon
keriilhet sor. Erre épll harmadik szintként a doktori képzés. (www.felvihu). A
fiatalok {gy hamarabb, az alapképzés elvégzését (3 év) kovetSen kikeriilhetnek a
munkaerépiacra.

A Bologna-folyamat bevezetésével szamos vita alakult ki a partolok és az ellenz6k
korében. Azok esetében, akik az akadémiai és tradicionalis (humboldti)
egyetemfelfogast valljak magukénak, az egyetem megszinését és a dudlis felsGoktatas
szétverését jelentette az Uj rendszer. Az érem masik oldalan allok pedig a gazdasagi
oldal révén a nemzeti felsGoktatis versenyképessé és vonzéva valasat hangsilyozzak.
A Bologna folyamat bevezetésével a nyitds lehet6sége mutatkozott meg ,,a globalis és
eurdpai tudasgazdasagba valé bekapcsolédasra és ott egyenrangld versenytarsként
torténd részvételre” (Szolar 2010:260).

Munkaerdpiac és a fiatalok

A munkaer§-piaci elemzések soran a munkanélkiliség kézponti szerepet tolt be, amely
névekvé tendenciat mutat hazankban és szerte a vilagban. Ez a jelenség veszélyezteti a
fiatalokat is, az BEurépai Unié foglalkoztatasi irdnyvonala is figyelemmel kiséri a
jelenséget, és annak csokkentését hangsulyozza. A munkanélkiiliség alél a diplomaval
rendelkezé fiatalok sem kivételek, de azt meg kell jegyezni, hogy a munka vilagan kiviil
toltott idS, és az iskolai végzettség kozott kapesolat egyértelm@t — minél magasabb
valaki iskolazottsaga, annal nagyobb a munkavallalasra valé esélye, és varhatéan
révidebb az az id6, amelyet munkanélkiliként tolt (Gere 2001; Szepesi 2013;
Statisztikai tiikér 2009). A magasabban képzett fiatalok kénnyebben taldlnak munkat,
illetve a munkajuk elvesztése esetén mobilabbak: hamarabb valtanak masik szakmara,
vagy koltéznek el mas telepiilésre (Ifjusag 2008).

A munkaerépiac és a felsGoktatas kapcsolatat attekintve megallapithaté, hogy a
fels6foku intézmények nem igazodnak teljes mértékben a piaci szféra igényeihez. Ez
érthet6 bizonyos szempontokbodl, hiszen a piac igen gyorsan valtozik, am e két
szereplének szoros kapcesolatban kell lennie egymassal.

A fels6oktatasi expanzié koévetkezményeként strukturalis problémak is megjelentek a
munka vilagaban. Elmondhaté, hogy né azoknak a szama, akik diplomaval nem
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talalnak az iskolai végzettségiikh6z, szakmajukhoz megfelelé munkahelyet, poziciét,
mert a munkaerépiac keresleti oldalin nem jelennek meg ugyanekkora szamban
megfelel6 munkakorék. Ekkor lehet a talképzésrdl beszélni, mely az egyénen tul,
tarsadalmi kihatasokkal is birhat (K6vari — Polényi 2005).

Kompetenciak a munkaerépiacon

Az oktatasban is kiemelt jelentéségii a kompetencidk elsajatitasa, vagyis olyan
készségek  és  képességek  megszerzése, melyek a munkaerépiacon  (is)
elengedhetetlenek a jé teljesitményhez. Az egyetem falain belil a hallgaték szert
tesznek olyan készségekre, amelyek szintén el6segithetik a gyors elhelyezkedést a
munkaeré-piacon (R6fi 2006). Az iskolanak nagy szerepe van ezeknek a
megtanitasaban, hiszen olyan készségekrSl beszélink, amelyeket nem feltétlentil
tanulunk meg a csaladi szocializaci6 soran.

Ezek a készségek is valtoznak idével, hiszen a gazdasag gyors valtozasaval a
kévetelmények is masok. Ami régen sziikséges feltétel volt egy munkavallalénal, annak
tartalma mara megvaltozott és mas tipusu teljesitményt var el a munkaerGpiac keresleti
oldala. Am azt is meg kell jegyezni, hogy nem nagyon lehet nagy altalinossigokban
beszélni, hiszen dgazatonként és munkakdronként is eltérnek a kévetelmények (Berde
és tsai 2000).

Egy kulcskompetenciaval foglalkoz6 cikk, mely egy OECD forrasra hivatkozik, a
kovetkezé nagyobb csoportokat killonitette el: az elsé az ,JIsmeretek, tudas”, a
masodik a ,készségek, jartassigok”, a harmadik a ,szocialis szerepek, 6nértékelés”,
melyek az egyén személyes értékei; negyedik a ,,személyiségvonasok”, illetve utolsd
kategériaba sorolja a ,,motivaciok”, melyek a cél felé iranyitjak, mozditjdk az egyént

(NET 1).

rry.

Derecske fiataljainak helyzete a kérdGives vizsgalat alapjan

Jelen kutatdas helyszinéil Derecske jards teleptilései szolgaltak. Derecske jaras
Debrecen koézvetlen koézelében helyezkedik el, vonzaskorzetének része, amely
nagymértékben meghatarozza, hogy a fiatalok donté tobbsége a Debreceni Egyetemet
vagy annak tagintézményét valasztjak a diploma megszerzésére.

Derecske jaras 2013. januar elsejétdl jott létre, mint kozigazgatdsi egység a jarasi
rendszer bevezetésével. Hajdu-Bihar megyében talalhatd, Debrecen vonzaskorzetébe
tartozik, mely a kutatds szempontjabdl jelentSs. Székhelye Derecske teleptilés. Terilete
650,31 km?, népessége pedig 41 701 £6 volt a 2011. évi adatok alapjan. 13 teleptlés
tartozik a jarasba, 2 varos (Derecske és Létavértes) és 11 kozség (Esztar, Hajdabagos,
Hosszuapalyi, Kismatja, Kokad, Konyar, Mikepércs, Monostorpalyi, Pocsaj, Sarand és
Tépe) (www.ksh.hu).
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A kutatas empirikus adatait a Debreceni Egyetemen diplomat szerzett vagy jelenleg
még tanulmanyaikat végz6, Derecske jaras telepiiléseinek egyikén lakéd hallgatok altal
kitoltott kérd6iv adja. Az online kérdSiv elonyeit kihasznalva dontottink emellett a
kérdezési moéd mellett, hiszen napjainkban a szamitastechnika és a tavkozlés gyors
fejlédésének koszonhetben az internet hozzaférési lehet6sége jonak mondhatd. A
fiatalok életében pedig elengedhetetlen kelléke az internet mind a munka, mind a
szorakozas, kapcsolattartas tertiletén.

A kérd6iv idén, 2014 tavaszan kertlt lekérdezésre, mely soran a Debreceni Egyetem
valamely szakan mar végzett, vagy jelenleg is tanul6 hallgatok kaptak meg a kérd6ivet
kitSltésre. A kitdltés dnkéntes és névtelen volt, a valaszadéi hajlandésag alacsonynak
mondhaté. Az empirikus vizsgalat eredményeképpen 113 személy toltStte ki és kildte
vissza szamunkra a kérdéssort.

Meg kell emliteni, hogy a minta nem reprezentativ a populaciéra nézve, de a kapott
eredmények igen informativak a derecskei fiatalok munkahelyi lehet6ségeinek
feltérképezésekor. Az empirikus adatfelvétel soran kapott eredményeket statisztikai
modszerekkel dolgoztuk fel.

A kutatdsi cél az volt, hogy képet kapjunk a derecskei fiatalok munkaerdé-piaci
helyzetérdl, j6vére vonatkozd elképzeléseirdl, elhelyezkedési esélyeirdl, melyeket a
szamok mogotti, az egyének szubjektiv megitélése szempontjabdl is vizsgaltunk.

A kérdések t6bb témakort oleltek fel, a legfébb kérdésblokkok a kdvetkezSk voltak:
demografiai jellemz8k, iskolai végzettség, munkaéletut, kompetenciak, jelen élethelyzet
és jovSbenti kilatdsok.

Az egyik kozponti kérdéskér a kompetenciat térképezte fel, vagyis hogy a
megkérdezett fiatalok mekkora aranyban gondoljak fontosnak a felsorolt készségeket
és képességeket ahhoz, hogy sikeresen tudjanak helytdllni a munka vilagaban. A
valaszokat 1-5-ig terjed6 skalan jelolték be a megkérdezettek.

A legfontosabbnak az elméleti és szakmai felkésziiltséget tekintették, majd ezt kévette
az emberekkel valé bandsméd, a kreativitds, a nyitottsdg és a kommunikacios
készségek. Ezek a tényez6k mind magas pontszammal voltak jelen a felmérésben. Az
idegen nyelv ismerete nem annyira fontos a megkérdezettek véleménye szerint, mely
meglepd, hiszen manapsag elengedhetetlen legalabb egy idegen nyelv ismerete és
hasznalata. Az idegen nyelvi ismeretekre iranyulé kérdésnél a valaszadok kozel
haromnegyede jel6lte meg, hogy beszél valamilyen idegen nyelven.

A hazai idegen nyelvek ismerete terlletén torténtek elérelépések az elmult években, de
még mindig nagy a hidnyossag. A papirral igazolt, illetve a tényleges nyelvismeret és
hasznalat koézott nagy a tavolsag, hiszen épp abban mutatkozik a legnagyobb
hianyossag, amelyet a munka soran kellene alkalmazni, példaul a j6 kommunikaciés
készség idegen nyelven (Gyorfi 2000).

A legkevesebb pontot pedig az érdekl6dés az 10j technoldgiai és tudomanyos
eredmények iranti készség kapta.

1. dbra. Késgségek és képességeke meglétének fontossdga a munkaeripiac szempontjabol. (N=113)
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Forras: sajat szerkesztés

Szubjektiv megitéléstik szerint a fiatalok 1-5-ig tarté skalan értékelték a felséfoku
tanulmanyaik idején kapott szaktudast azon dimenzié mentén, hogy mennyire tudjak a
sajat életiikben hasznalni. Az atlagérték 3,75, vagyis a fiatalok nagyobb aranyban meg
vannak elégedve a fels6éfoku intézményben szerzett tudassal.

A telepiilések munkahely-kinalatainak megitélése is fontos mutato, hiszen ha nincsenek
clhelyezkedési lehetéségek, akkor a fiatalok hidba szeretnének a térségben maradni, a
munkahelyek hidnya miatt ez nem mindig lehetséges. A megkérdezettek véleménye
szerint a térség nem annyira gazdag olyan jellegli szabad munkahelyekben, amelyek
megfelelnének a fiatalok igényeinek. Kétharmaduk azt a valaszt adta, hogy nagyon
kevés lehetéség van a térségben, és csupan negyedik véli dgy, hogy vannak
lehet6ségek a szamukra.

A Derecsketi jaras tertiletén a munkanélkilliségi aranyszamok kovetik az orszagos és a
megyei tendenciakat, ndvekszik a munkanélkilick aranya. A pélyakezd6
munkanélkilieck szama az elmult egy évtizedet nézve szintén ndvekvd tendenciat
mutat (Rdcz — Szabé 2012).

A kérdezés idSpontjdban a fiatalok nagy aranyban dolgoznak, 62 %-uk végez keresé
tevékenységet (ebbe beletartozik a kézfoglalkoztatas (7,6 %), a bértamogatas (1 %), az
alkalmazotti statusz (52,4 %) és a sajat vallalkozas is (1 %)). Munkanélkili statuszban a
minta koézel 10 %-a van, amely alatta marad a térség fiatal diplomas munkanélkiiliségi
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aranyanak. Az eredményt azonban arnyalja az a tény, hogy a kérdbives vizsgalat nem
reprezentativ a sokasagra nézve.

Osszegzés

A fiatalok helyzete minden korszakban kézponti szerepet tolt be, hiszen 6k alkotjak
majd a j6v6 nemzedékét, az 6 sorsuk alakuldsa nagyban befolyasolja egy orszag, egy
tarsadalom jovGjét. Elmondhatd, hogy a diploma nagyobb esélyt teremt az
elhelyezkedésre a munkaeré-piacon, illetve jobban megvéd a tartés munkanélkili
statusztol, am a diploma megléte nem elegend? a sikeres pélyafutashoz. A felsGoktatas
intézménye is jelentSs valtozasokon ment keresztiil az elmult évtizedek soran.

A mai kor munkavallaléjanak a szakmai felkésziltségen tdl olyan készségekkel és
képességekkel kell rendelkeznie, amelyek el6segitik a munkaerépiac vilagaba térténd
helytallast. Ezek a készségek id616l idére valtoznak a gazdasagi elvarasokhoz igazodva.
Azok, amelyek régen sziikséges feltételek voltak egy adott munka betéltésekor, annak
tartalma mara megvaltozott.

A legfontosabb készségek és képességek kozé tartoznak a szakmai felkésziiltség, a
kommunikacios képességek, a személyes készségek, és a motivacio.

Az empirikus kutatds eredményei a derecskei fiatalok megkérdezése alapjan szilettek.
A kérd6iv célja az volt, hogy képet kaphassunk a fiatalok munkaeré-piaci helyzetérél,
jovére vonatkozé elképzeléseirdl, elhelyezkedési esélyeirSl.

Jelen kutatds soran a kompetencidk kérdéskorében kapott eredmények is aldtamasztjak
a korabbi kutatdsok tapasztalatait: a derecskei jaras fiataljainak véleménye szerint az
elméleti és szakmai felkésziiltség, az emberekkel valé banasméd, a kreativitds, a
nyitottsag és a kommunikaciés készségek azok, amelyek kulcskompetenciai a mai
sikeres munkavéllalénak. Frdekes momentum, hogy az idegen nyelv ismerete és
hasznalata nem annyira fontos a megkérdezettek véleménye szerint, annak ellenére,
hogy manapsiag clengedhetetlen legalabb egy idegen nyelv ismerete és hasznalata a
munkaerépiacon. A legkevésbé értékes kompetencianak pedig az 4j technoldgiai és
tudomanyos eredmények iranti érdekl6dést jelolték meg a kérdSiv kitoltéi.

A munkahelyek szamat tekintve, szubjektiv megitélés alapjan, nem igazan bizakoddak
a megkérdezettek, nagy aranyban a kevés munkahely valasztasi lehetGséget jellték
meg.

Osszességében elmondhaté, hogy a mai munkaerépiac kihivisok elé éllitia a
munkavallalokat, az elsajatitott szakmai tudason kiviil elengedhetetlenek bizonyos
készségek a sikeres elhelyezkedéshez.
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SZABO JULIA

Titkaink nyilvanossaga - nyilvanossaguntk titkai

Két radiédokumentum-musor metszéspontjaban

Az ELTE TaTK Szociolégiai Doktori Iskola Interdiszciplinaris programjanak
keretében média- és értékkutatds hatarteriileten végzek vizsgalatot. Médiatartalmat
elemzek — 3 év eurdpai radié dokumentum - musorait — amelyek 2011-2013 kozott
versenyeztek a berlini Prix Eur6pa médiafesztivalon.

Hipotézisem — amit résztvevé megfigyel6ként fogalmaztam meg —, hogy ezek a
tartalmak nagyon is hasonl6 értékvilagot tikréznek, ezekbdl a dokumentum -
misorokbdl kirajzolédik egy olyan eurépai médiatér, ahol ezek a hasonld értékek
megjelennek.

Kutatasom alapkérdése, hogy ezek a dokumentumok milyen tipust konfliktusokat
mutatnak meg és milyen moédon? Egyrészt arra keresek valaszt, hogy milyen
tzeneteket fogalmaznak meg az alkotéik, masrészt arra, hogy vannak-e a kilénb6z6
orszagokra jellemzé témak, harmadrészt pedig arra keresem a valaszt, hogy melyek
azok az értékek, amelyeket ezek a radibdokumentumok preferalnak?

A moébdszerem kvalitativ, ezeknek a musoroknak a tartalomelemzése utin a Shalom
Schwartz altal kialakitott értékeket rendelem hozzd a dokumentumokhoz, majd
résztvevé megfigyel6ként irom le tapasztalataimat, miutin személyesen vettem részt
ezeknek a dokumentum - musoroknak a meghallgatisan, amelyen kérilbeltl 40 £6s
zsUri és ugyanennyi regisztralt érdekl6d6 vett részt. Ezutan pedig mindannyian részt
vettiink a dokumentumokrdl folyé vitdban, ahol mindenki elmondhatta véleményét.
Az elemzett korpusz a Prix Eu médiafesztivdlon harom év alatt bemutatott 101 —
korilbelil 30-50 perces — dokumentum, amelyeket témakategoéridkba rendeztem, hogy
ennek a 3 évnek a radi6 dokumentummdusorokban feldolgozott témai alapjan
telrajzolhassam Eurdpa konfliktustérképét.

»Kizaro eljarasok?”

A kovetkezSkben két olyan munkat mutatok be kdzelebbrol, amelyek teljesen eltérs
nyilvanossag - struktarat érintenek, az egyik a legszemélyesebb, intim hatar
»megsértésén” keresztil juttatja el az tizenetet, a masik pedig egy jogi norma okozta
tarsadalmi anomalia megsziintetésért vivott kiizdelmet kozvetit, amely a legszélesebb
nyilvanossagban is teret kapott, évekig folyé jogi vita, és az ezt kisérd sajtovisszhang
keretében.
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Az elsé dokumentumot, - amelynek cime az ,,SM banda, Vedd fel a poziciot” — a
»magany” témakoddal, mig a masodikat, cime ,,A bir6 és az aldozatok — keserves harc
a gett6 nyugdijakért” — a ,hatalom, allam, politika” témakdddal jeldltem. Az érték
hozzarendelésben az els6 dokumentum az univerzalizmus, mig a masodik a
konformitas értéket kapta. Az ,univerzalizmus”: megértés, megbecsiilés, tolerancia, a
tarsadalom jolétének biztositasa, a kornyezet védelme. A ,konformitas™: tartézkodas
az olyan viselkedéstl, mely mdsok szamara sérté vagy artalmas lehet, illetve
megsértheti a tirsadalmi normakat és elvarasokat.

A résztvevd megfigyel pozicidjaban tapasztaltam, hogy a kévetkezé dokumentum
meghallgatasat milyen meghdkkenés fogadta. A zstritagok és a regisztralt érdekl6d6k
korében egyarant suttogas, moraj, idegesség és a forgatékdnyvek feltiné lapozgatasa
jelezte, a téma el6zetesen is felborzolta a kedélyeket, volt olyan érdekl6dd, aki elhagyta
a termet.A zsdritagok ezt nem tehették, mert szamukra kételez6 minden dokumentum
meghallgatsa (errdl egy révid script tijékoztatja a hallgatkat). Erre a magatartdsra
magyaraz6 érvényld lehet Michel Foucault, A diskurzus rendje cim@ el6adasanak
részlete:

»(-..) jol ismerjik a kizard eljarasokat. A legszembetlinGbb, legkSzismertebb a
tilalom. Tudjuk j6l, hogy nincs jogunk mindent kimondani, nem lehet barhol
barmirél beszélni, végil pedig nem mindenki beszélhet barmirdl. A targy, a
korilmények és a beszél6 alany kiemelt vagy kizardlagos tabuja: itt harom
tilalom egylttes fellépésérél van szo, amelyek keresztezik, folerdsitik vagy
kiegyenlitik egymast, allandéan valtozo6, bonyolult rostélyt alkotva. Megjegyzem
tovabba, hogy napjainkban a szexualitas és a politika teriiletén a legstribb a
rostély, illetve itt szaporodnak meg legjobban a fekete kockak: mint a diskurzus
egyaltalan nem is az az atlatsz6 vagy semleges elem volna, amelyben a
szexualitas leteszi a fegyvert, a politika pedig megbékél, hanem olyan hely, ahol
el6szeretettel gyakoroljak félelmetes hatalmukat.” (Foucault 1998: 51)

A két valasztott mid éppen ennek a hétkéznapi ,,tilalomnak™ a hatdlya elé esik, az egyik
a szexualitas, a masik pedig a politika diszkurziv térbe emelésének példaja.

Borzongat6 banalitas

Az els6 radi6 dokumentum egy 45 perces adas, ,,Az SM banda, Vedd fel a poziciét”, a
cime. 2011. szeptember 27-én, 19 6rakor hangzott el az Arteradio.com webradiéban,
készitGje Jeanne Robet. A programban a domina, (Urné) ,,Courtisane des Limbes”
szado-mazo (SM) szednszra fogadja az egyik kliensét. A talalkozé ,,forgatokonyve”
intim és egészen rendkivili, melyrdl hangfelvétel a résztvevSk beleegyezésével késziilt.
A szereplSk jelzése a szOvegben:

D. = Domina (Urné)

M.= Marc
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A hangdokumentum egy cséngetéssel kezdédik. A Domina ,kibeszél” a hallgatékhoz,
ezek monolégok, nem halljuk az esetleg clhangzé kérdéseket. Bzt a fénarrativa
szerkesztGje alakitotta, vagyis a dokumentum szerkesztGje dramaturgiai munkat végez,
6 szervezi a hallgaté szamara a diskurzust. Ez az egyetlen folilirasa a szituacionak,
ugyanis minden szekvencia, minden hangmodul a valésagban elhangzottak r6gzitése.
,»Gong (csengbhang)
D.: J6v6k mar, j6vok, nyitom! 2 révidke perc és itt vagyok.

Gong

D.: Milyen, hm, milyen vagyok? Olyan, akit minden egyes alkalommal fel kell
fedezni.

Gong (csengShang)

D.: Courtisane des Limbes nem olyan né, aki csak tgy leirast ad magarél. Ot az
életbdl lehet megismerni.

Cippzar hangja

: Mi van ebben? Hat ez meg micsoda?

.. Hat, azt mondta, hogy horgot akar hasznalni. ..
DA, tényleg, hat tessék, itt vannak! Tokéletes!

. Es suly is van hozza.

: Igen, a sdlyok. Egy kicsit nehezek, nem?

. Igen, de... de...

O 2z U g U g U

. Bzek egyformak, egy kicsit kisebbek, mint azok, legalabbis tgy tinnek. A, és
ezek, ezek sokkal nagyobbak! Nagyobb halaknak, mint amilyen Te vagy!
Nevetés

M.: Igen, de ahogy mondta...

D.: A, és ezek, ezek még annal is nagyobbak! Hat itt van valaszték, ez
egyszerlen fantasztikus! Nagyon 6rilok, tényleg.

M.: Szivesen hoztam. Végll is a f6n6kémtSl kértem, a f6ndk azt mondta:

1’

»persze, persze, vigyed csak!
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D.: Valéban? Nem kérdezte, hogy mire kell ez Neked?
M.: Nem, de még...

D.: Hat persze, hogy nem mondtad meg neki!

M.: J6, hogy nem!

D.: nevet”

Ebben a nyitd jelenetben sajitos a szerepek megjelenése. A goffmanni
szerepfogalmakkal élve: ,,Bizonyos poziciot elfoglalva, az egyének — akarva, akaratlanul
— at kell vennie a pozicidnak megfelel6 szerepbe foglalt egész cselekvéssort, s igy a
szerep egyuttal tarsadalmi meghatarozottsigot és szocializaciés elméletet jelent.”
(Goffman 1981: 12) De milyen szocializaciés szerep a Domina szerep? Ismét
Goffmannhoz visszatérve, ,,A tipikus szerepet természetesen meg kell kiilénbéztetni
adott poziciéban levé konkrét egyén tényleges szerepteljesitésétdl... az egyén
helyzete... valamennyire egyiitt valtozik azzal, ahogy 6 maga felfogja és meghatarozza
szituaciéjat” (Goffman 1981: 21) De milyen ez a szerep, amelyben a dokumentumbdl
megismerhetjiik ,,A” Dominat?

A kévetkez6kbdl kézelebb jutunk a valaszhoz.

,,Gong (csengbhang)

D.: Mit mesélsz ma nekem? Valamit mondasz, nem? Biztos vagyok benne, hogy
valami mdst mesélsz ma nekem. Valami masrdl lesz sz6. Egy titokrol. Olyan
fontos dologrdl, amit soha nem mondanal el masnak. Gondolkozz! Miel6tt
idejonnél, mar gondolkodnod kellene ezen. En nem tudom, mire gondoltal,
de... nem erre. Az én kis titkaimra...

M.: Tessék?

D.: Szeretem a titkokat, azt akarom, hogy mesélj nekem egyet.

M.: Na, j6, de nem... nem gondolkodtam ezen...

D.: Akkor gondolkozz! Biztos vagyok benne, hogy rengeteg titkod van. Tudod,
példaul abbdl a barbol. Hogy is hivtak azt a bart?

M.: Azd6ta nem voltam ott. ..

D.: Nevetés. Szinte a labaid vittek oda, és most meg nem tudod, hogy hivtak?
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M.: De! Ugy hivtak: Le Sully.

D.: A, Le Sully?

M.: A Pigalle negyedben.

D.: Tényleg?

M: Es aztan volt ott még egy.. 666... étterem-bar is, ez még mindig ott van, de
hat, ahogy mondtam, mar nem... 666... mar nem... 666 ...mar nem a
nagynénémé, mert mar & is meghalt. ..

D.: Latod, most kisziurhatnam a szemedet. |6 lenne, nem? Hagynad nekem?

M.: Oszintén mondom, hogy ha én volnak ha én volnik

D.: Volnék!

M.: Ha én volnék a személy... kiilonleges rabszolgija, megtehetné velem,
hagynam magam, mert a magaé lennék, a maga rabszolgija. ..

D.: De nem ez a helyzet. Még el kell jarnod dolgozni... Nem.

M.: Hat igen, 666, igen.

D.: Killénben mindenbe beleegyeznél. Ah! Talan, ki tudja, egy napon... Hm?
Ujrarajzolndm az arcodat, sebeket ejtenék rajta, levagnam réla a bért, és
mashova varrnam, teljesen atszabnalak.

M.: Lényegében, ahogy mondtam, amikor urndje van az embernek, vagyis
amikor kulénleges rabszolga, akkor... kell... Ma nagyon nehéz besz...
beszélni. ..

D.: Ma nehezedre esik. Fel kéne 16gatni Téged, vagy keresztre fesziteni, hogy
egy kicsit jobban menjen! Tehat mi is tortént abban a hostess-es barban?
Orémlanyok nem voltak ott?

M.: Nem.

D.: Kar! Végtl is lehet, hogy a nagynénéd, talan & egy kicsit az volt a maga
nemében...

M.: Nem, ezt nem hiszem.
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D.: Nem? Talan direkt hivott oda mindig Téged. Egy gyerek az atjaré hazban,
az Te vagy! Nem? Az Te vagyl Még semmit se irtall Legalabb egy mondatot itj
le! Valamit, barmit, ami eszedbe jut. Akarmit.

M.: Gondolkodom...

D.: Csinald!

M.:... olyat, ami tényleg... nagyon titkos. Jaj, fogalmam sincs...
D.: Nem nézek oda. I1jal, és majd késébb felolvasod.”

A Domina ebben a szerepben- a goffmanni szerepfelfogasban- az adott helyzethez
kotott tevékenységrendszerben jelenik meg, vagyis a felsorolt kilénb6z6 technikai
eszk6zOk  hasznalataval  valamilyen fizikai aktus kozben egy provokald
pszicholégusként, provokativ kérdezéként jelenik meg. A Domina nem csak ebben a
tizikai er6helyzetben ,,dominans”, hanem intellektualis f6lényt is mutat, hiszen kijavitja
a nyelvileg helytelenil kommunikdlé kliensét. Ekézben titkairdl kérdezi, mintegy
megszabaditva 6t ezektSl.”

A kovetkez8kben ismét kozelebb kertlink a szeansz alavetett kliensének
személyiségének megértéséhez. FEl6szor a Domina nekiink, hallgatéknak sz6l6
monologja.

,»D. Bz teljesen 6szténds volt. Tébb évembe telt, mig rajéttem, hogy ez
lényegében egy szeansz bizonyos embereknél. Mikor még fiatal az ember,
bizonyos hajlamai vannak, és igy éli ki, olyan emberekkel, akikkel igy
talalkozik... a velink egykoru fiatalok nem hivtdk ezt szeansznak, csak egy
egyszerl tapasztalasnak.

D.: Mit mormogsz? Olvasd el azt a mondatot, de gyorsan!

M.: O66 igen... Tehat...

D.: Nos... Elkészultél? Gyeriink, olvasd mar!

M.: Ez egy rabszolga imaja lesz, nem tudom, hogy ezt tényleg igy hivijik-e. 036
ez egy olyan ima, melyet reggel és este is elmondok.

D.: Reggel és este is... Legkdzelebb elmeséled, hogy mi van ebben az imaban.

M.: Most is elmondhatom.
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D.: Hat akkor mondjad! Nevetés. Csakis erre varok! Ugy kell mindent kisajtolni
Belbled?

M.: ,,K6nydrgdm, védje meg szerény szolgaldjat — aki én vagyok — egy tudatlan
vilag meg nem értésétdl, és segitsen sziintelenil tovabb haladni az alavetettség
utjan, melyen végig menni egyetlen célom. Konyorgdm, vezessen elszantan a
perverzitas, az erkolcstelenség és a teljes eltévelyedés iranyaba egy olyan erkdlcs
teljes megvetésével, mely megtagadja a massaghoz valé jogomat, és arra
kényszerit, hogy ezt igazsigtalanul elnyomjam magamban. Az On jatéka leszek,
O6romforrasainak jatékszere. Kérem, tanitson engedelmességre, mutasson utat,
hogy tetsszem, hogy mélté legyek arra, hogy teljes egészében az Oné legyek. Az
Osszes szenvedésemet felaldozom Oromeinek oltaran. A fajdalmat, az
Onmegtartoztatast, a megszégyeniilést. Minden egyes nap felfedezem azt az
6rémot, amely az irantam tanusitott megtisztel6 figyelmébdl szarmazik. A
megszégyenitése boldogsaggal t6lt el. Az elnyomottsdg érzése Orémmel.
Cipbjének sarka alatt a legkisebb darab fekalidja édes nekem, istenitem a
csodalatos arany esGcseppjeit, melyben kény6rgdm, hadd legyen részem. Ha
Ona sajat {zlésére szab, az egy igazi kielégiilés nekem. Az, hogy isteni lényének
kényére-kedvére valtozzak, az egy és egyedili ambiciom. Egyszer ¢és
mindenkorra életemet az On kielégitésére szentelem, és maradok minddrokké
az On hiséges és lelkes teremtménye.”

D.: Ahhh! Milyen csodélatos szolgalé! Es ezt csak igy mondod nekem? Igaz
lehet, mivel az egészet fejb6l mondtad. Hihetetlen! Gyeriink, vetkézz le!

Gong”

A hallgaté ekkorra mar tdl van az elsé percek megrokonycdésén, hogy egy ilyen
jelenet hallgatéja lesz, hiszen el6sz6r mindenkin erdt vesz a tanult norma, ilyen intim
titkokba nem illik, és nem kivanunk ,belelatni” vagyis fultanti lenni, tobbnyire
ellenkezik j6 izléstinkkel. Az affektiv elutasitis utan a kognitiv megérteni akaras tere né
meg, ekkorra mar a hallgatét elkezdi érdekelni maga a szednsz két szereplGje, a két
személyiség, az 6 motivacioik, életutjuk, tarsadalmi beagyazottsaguk, az elsé percek
télelmei helyett a megérteni akards kognitiv elemei kertilnek tulsulyba.

A hallgaté a kommunikacié koordinacidjanak kettSs szintjét dekédolja, egyrészt a
szituacié kilonbsségét, masrészt azt a hétkdznapi, ,,small talk” kommunikaciét, ami
eltavolitja ett6l a kilonGs, nem hétkdznapi helyzett6l. A dokumentum hallgatéja
ebben az esetben csak a hangokbdl ,olvashat”, hiszen a beszédlépéseket, a
szekvenciakat megel6z6 metakommunikacio észlelése nem 4ll rendelkezéstinkre.

» Az érzelmek és az érzelem teli események verbalis megjelenése nincs teljesen
Osszhangban: a beszéd nonverbalis jegyeinek megvaltozasa mindig megel6zi a
tematizalt, szavakkal kifejezett érzelmi élményt. Bar a folyamat maga egyaltalan nem
tudatos, és valészintleg részben spontin arousa (= az izgalomszint névekedése)
folyamatok befolyasoljak, azt a célt szolgalja, hogy a beszélé ezaltal jelezze a hallgatd
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szamara, hogy valamilyen érzelem teli élmény elmesélése kovetkezik. Masrészt, az
érzelmekkel telitett esemény elbeszélése utan is észlelhet6k még a megvaltozott vokalis
és nem nyelvi jegyek. Tehat bar a téma mas, a hangban még mindig megvannak az
idegesség, lehangoltsag, stb. jegyei, ami valdszintleg a levezetést szolgalja az elbeszélé
szamara. Ez a jelenség is j0l mutatja a beszélgetd felek egymasra hangoldédasanak és a
kommunikacié koordinaciéjanak bonyolult folyamatat.” (P1éh és Lukacs 2014: 958)

A dokumentumban egyszerre van jelen egy parbeszéd, amelyben a Domina a
kezdeményez6, és a Domina dltal a hallgatéhoz, hozzank sz6l6 narrativa, ahogyan
szamunkra interpretlja a helyzetet, valamint a harmadik szint, a fénarrativa
szerkeszt6je altal kozvetitett tartalom, hiszen szerkesztett dokumentumrél van szo.

,»M.: A zoknim maradjon? Vagy...

D.: Ja, igen, maradjon Rajtad a zokni. De varj csak, ezt leveszem. Helyezked; el
ott kényelmesen, mindjart j6vok.

M: Milyen iranybar

D.: Fekiidj a hatadra. A fejet ide. Nem, a masik iranyba. Tgy. Nagyszerd. Nos. ..
D.: Tehat mindent tudok. Tudok a feleségérdl, a gyerekeirdl, a vidéki hazrdl, a
felajitasrol, az autdrdl, a nehézségekrdl, az eldugott magas sarkd cip6rél. En
ezeket imadom, ezek a kis 666 a ram bizott kis 666 titkok! Igen, én... igen.
Gyakran kérem, hogy ossza meg ezeket velem. T6le is és mastdl is. De féleg az
6véit varom. Mindig nagyon részletesek, gazdagok és meghatdak.

D.: Tedd fel a labadat!

D.: Mindig van valami meglepetése. ..

D.: Van itt valami? Hat ez meg micsoda?

D.: Soha nem tudom elére, mi fog térténni. Mint ahogy &6 is, én is csak most
ismerkedem a dolgokkal. Most szerzek tapasztalatot.

M.: Ezt utalom.
D.: Utalod, hogy sz6r6s vagy?
M.: Ezt is.

D.: Oh, mindig tuloz. Tényleg illusztris példaja a szado-mazo tipusnak.
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D.: Sok mindent utalsz, nem? Csak dgy magunk kozott. ..

D.: Az extrém emberek tényleg érdekelnek, de... naluk sok a tdlz6
fantazmagoéria és nagyon kevés a realitas.

D.: Gyeriink, tedd le a ldbad és emeld a fenekedet. Igy!

M.: Viszont ezzel nem fog menni... Egyszer... hasznaltam, egy kisebbet, és
azzal tudtam aludni. De ezzel, ez tdl nagy, nem fogok tudni. Nem hagy majd
aludni. Mar prébaltam, de. ..

D.: Miért alszol mGpénisszel?

M.: Nem, hanem...

D.: Kelj fell Emeld meg a fenekedet!

...»,M.: Ahogy mondta: sok mindent utalok. Utalom a péniszemet, utdlom, hogy
sz6r6s vagyok. ..

D.: Varjal, varjall Nem értek semmit. Hogy mondtad?
. Ahogy On is mondta, igen, hit...

: Ja, igen, ,,az utilok mindent”... Széval, mit utalsz?
.. A péniszemet, a sz6r6ket magamon...

: A szOroket, phtiid, a péniszedet. .. és még?

. Az elall6 fileimet.

: Elall6 fuleidet???

. Igen, igen!

: De nincs is elall6 fiiled!

.. De, de!

: Na, ne viccelj, sose tlnt fel.

= U £ U =2 0O 2 U g2 U =

.. De nekem... szerintem ezek elallbak.
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D.: Tényleg?

M.: Igen.

D.: Meg lehet csinaltatni, elarulom. Egyszerti matét. De nem fogunk...”
A hang modulban felismerjiik a ,,pszicholégust”, a ,;szex terapeutat”, aki a kliens
kisebbségi érzéseit kezeli (elallo fil, kis pénisz, stb.) A kliens személyiségével
foglalkozik, a szexualitds elttinik, a Domina ,kibeszélése”, vagyis magyarizata a
hallgatéhoz a klienst analizalé. ,,Oh, mindig tdloz. Tényleg illusztris példaja a szado-
mazo tipusnak.”” A Domina monolégjabdl, vagyis egymondatos magyarazatabol
megértjik, hogy & tudatosan ,,szerepként” fogja fel a helyzetét, és ,kezeli” ,,iranyitja”
nemcsak magat a fizikai aktust, hanem dramaturgiailag vezérli az egész szeanszot. Ugy
tartja a kezében, mint egy ritust, vagy terapias helyzetet.

»M.: Fis még posze is vagyok. Régebben nagyon zavart, de most mar nem.

D.: Nem, de tényleg, vagyis mikor... a pOszeség, az nem nagy baj. Mikor

nyugodt vagy, tényleg pdszén beszélsz, de érthetd, amit mondasz. Viszont,

amikor rad jon az 5 perc, akkor Ossze-vissza beszélsz. ..

M.: Ez igaz.

D.: Na, akkor... mintha kinaiul szélnal hozzam!

Fém doboz hangja

D.: Erzem, hogy paranormdlis szféraban lebegnek, és én pedig elkapom Gket
(most Gjra az extrém emberekrol beszél).

D.: Na, j6, most gyere velem, a fiird6szobaba megytink, megnézem azokat a
sz6roket kozelebbrdl is. Gyerlink, menj be, tudod, hol van.

D.: Beviszem ket a sajat szellemi univerzumomba.
D.: Nem! Nem! Nem! Jobbral

M.: Mar nem is emlékszem.

D.: Jobbra.

Ajtényitodas hangja
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D.: Igy ni.
D.: Es id4ig hozom Gket.

D.: Gyere ide, ezt visszateszem. Igy ni. Raadasul itt még melegebb is van, gyere
ide! Gyere! El6rébb menj!

D.: Elixireket készitek. Varazstézetet, gyogyirokat kotyvasztok. Nagyon
kilonboz6 és kilonleges fézeteket, egyénre szabottakat. Persze ettél nem
gyogyulnak meg, csak jobban érzik majd magukat. Nagyon tudatosan fert6z6m
meg az alattvaléimat. Tudok nagyon szép kotést késziteni, és nagyon gyengéden
tudom azt eltavolitani. Ugy tudom még inkabb elfertézni a sebeket, hogy
mindig visszatérjeneck hozzam, rendszeresen. Es igy sikertl fiiggévé tenni Sket,
jatszani velilk, nagyon kiilonleges viszonyt kialakitani. Elhagyjuk {gy a
hétkoznapi viligot. Engem ez érdekel a legjobban. Es ezt rendesen ki is
aknazom a kiépitett rendszeremnek készénhetSen.

Ajtényitas hangja, léptek a padlon. .. Fémes hang.

D.: Menj az emel6szerkezet kbzelébe!

Fémlanc hangja. Elektronikus zene.
A fénarrativa szerkesztSje, vagyis a radiddokumentum szerkesztSje zenei effektekkel
valasztja el a szekvencidkat, a hangmodulokat, amelyek a befogadé az érzelmeire
hatnak. A hangok koré killon torténeteket is épithetiink, nemesak illusztralnak, hanem
affektiv inspirdciok, ahogyan Ranschburg Jend irja, amikor fiatalkori palyakezdésérdl
beszél: ,,Egymassal semmiféle Osszefliggésben nem 1évé zajokat kevertem Ossze, és
ezeket lejatszottam gyerekeknek a vakok intézetében, és azt kértem télik, hogy
mondjanak egy torténetet arrdl, amit hallottak. Fantasztikusan érdekes volt, hogy ilyen
zajok koré hogyan épitették 6l a torténeteket”. (Révai 2013: 43)

D.: Ulj le a sarkadra. Igy ni. Add ide a kezedet! A masikat!

Néi er6lkédés hangja.

D.: Tartsd magad! De ne igy! Igy! Igy ni... Igen... Ez megy hatral

Fémlanc hangja.

D.: Huazd szét! Azon gondolkodom, meddig fogod birni... ezuttal. Koncentralj!

Fémlanc hangja.

D.: Es kész is! Lényegében fel vagy akasztva...
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Fémlanc hangja.
D.: Egy kicsit felvagdoslak... Igy ni! igy!
Lihegés.”. ..

A hangdokumentumban egy titus fiilltanti vagyunk. Ebben — ismét Foucaultot idézve
— a szertartds hatdrozza meg azt a mindsitést, amellyel a beszélé egyéneknek
rendelkeznitik kell (és akiknek a dialégusban, meghallgatasban, eléaddsban egy
bizonyos poziciét kell elfoglalniok, ¢és bizonyos tipusu kijelentéseket kell
megogalmazniuk). A szertartds meghatirozza a gesztusokat, a viselkedést, a
koérilményeket és a diskurzust kiséré jelek egész csoportjat, ,,végiil meghatarozza a
szavak feltételezett vagy el6irt hatékonysagat, a hallgatésagra gyakorolt hatasukat,
kényszerité értékik hatarait.” (Foucault 1998: 61)

A kévetkez6kben Domina néhany nekiink, hallgatéknak sz616 magyarazatabdl idézek:

D.: Ha azt latom, hogy valaki azért j6n, mert szenved, akkor azt mondom az
illetének: ,,azt hiszem, hogy nem én vagyok a Te embered”. A megkeresések
korilbelil 90-%-at visszautasitom. Vannak olyanok, akik az elsé lépést sem
akarjdk megtenni ahhoz, hogy szabadon kiélhessék a hajlamukat. Az 6
tarsasagukban soha nem térténik semmi. Aztan vannak azok, akik tényleg, huh,
tényleg nagyon perverzek. Ok belemennének a dolgokba, csak éppen nem abba
az iranyba mennek, mint amilyet elSre vetitettek. Mindenesetre jol latszik, hogy
a szandék megvan, csak a megvalositas kivitelezhetetlen. Es aztan vannak azok,
akik eléggé talajvesztettnek tlnnek, és teljesen irrealis dolgokat keresnek. Sokan
ilyenek miatt keresnek meg. Persze velilk sem tudok mit kezdeni, ez semmi jora
nem vezetne... Amit megélek, azok valds érzelmek, nem jatszom szerepet. Es
attél a pillanattél fogva, mikor az alanyom megérkezik ide, ténylegesen
bebocsajtast nyer a vildigomba. Ahhoz ragaszkodom, hogy ez igy legyen,
hozzam j6n, az én vendégem. Ezt igy kell felfogni. Tudom, hogy féként az
SZM (szado-mazo Sz].) viligban tugy mondjak: ,jatszunk”. Bzt a szot
hasznaljuk. Mikor azt mondjuk ,,jatszunk”, tudjuk, hogy mirél beszélink. En is
mondhatom azt, hogy ,jatszunk”. ..

D: Tobb értelmiségi, mivész és lzletember jar nalam. Van olyanom is, aki
idereptl hozzam, hogy lathasson, vagy bejon, ha Parizsban jar. De, személyes
kifejezéssel, olyan emberekkel foglalkozunk, akik teljesen masok. Ez a személy
egy alacsonyabb, egyszeribb kornyezetbSl szarmazik. Mindig el vagyok
ragadtatva t6le, amikor meglatogat, ami elég rendszeres. Nincsen
szabalyrendszertink, de altaliban havonta. O egy olyan fajta hapsi, aki tetszik
nekem... Igen, mondhatjuk, hogy ez egy kapcsolat. Nagyon kedvelem.”

Lanccsorgés
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D: Ha latom, hogy ha valaki azért jon, mert van valami baja, akkor mondom
neki ,,Nézd, azt hiszem, nem én vagyok a megfelel6 személy”. Altalaban 90%-at
visszautasitom azoknak, akik kapcsolatba 1épnek velem. ElGszor is vannak azok,
akik nem akarnak kiugrani a sajit természetes hajlanddsagukbdl, igy ezekkel
sohasem torténik semmi. Aztan vannak azok, akik tdal perverzek, példaul.
Szeretnék megtenni a kdvetkez6 1épést, de talan nem abban a formaban, amit
jeleznek. Megérzed ezt a szandékot, de ezek nem teljesen keresztiilvihetSk. Fis
aztan vannak azok, akik legalabbis egy kicsit bizonytalannak tdnnek, és valami
teljesen valdszertitlent keresnek. Néhanyan nagyon Oszintén szeretnének
talalkozot biztositani maguknak. De ez nem muikédik velem. Semmi nem fog
kijonni belSle...”

A radibdokumentum utolsé jelenetében a Domina (4rnd) érdeklédik a kliens
anyukéjanak hogylétérél, széba keriilnek a csaladi igyek, ,,mintha a régi, ismerGs
fogorvosunktdl vagy fodraszunktdl bucsuznank egy kedves ,small talk-kal”. A
Domina igy bacsuzik kliensétél:

,»,Oké, Marc, vigyazz magadra.”

A dokumentum nemcsak és nem elsésorban arra a jelenségre reflektdl, amelyet Vajda
Zsuzsanna {gy ir le: ,, (...) a tdmegkommunikacié meghatarozott hatdsai meggy6zéen
azonosithatéak annak vizsgalata alapjan, hogyan valtoztattak meg az egyének viszonyat
materialis énjikkel, a sajat testiikkel... cafolhatatlan élettani és antropolégiai adatok
bizonyitjak, hogy a modernizacié embere tSbbet tudott a sajat testének muikodésérdl,
mint elédei és utddai és jobb viszonyban is volt vele.” (Vajda 2014: 253)

Ez a ,tabuddntogetés”, amelyet az SM banda cimid dokumentum kdzvetit, eljuttatja az
tizenet befogaddjat a felismerésig, hanyféle eszképizmus létezik a 21. szazadi
maganybol, milyen 6nértékelési problémak vezetnek el egy embert ehhez az igényhez,
milyen komplex helyzet, amikor az tzleti vallalkozas egyik résztvevéje szolgaltatasként
olyasmit nydjt, amit mds moédon, de megtalalunk masfajta terdpidkban is. A
hallgatonak csékkennek az el6itéletei az ilyen tipust taldlkozok résztvevéi irant,
ugyanakkor megjelennek a kérdések. Miért ilyen kiszolgaltatottak a részvevék, milyen
koragyerekkori vagy késébbi csaladi szerepek, tirsadalmi okok huzédnak meg a jelen
ilyestéle igénye mogott? A program az itélkezé attitidot gyengiti, a kérdezé attitidot
erbsiti. A média leegyszerdsits ,,jok és gonoszak’lizenete helyett, a komplex emberi
sorsok és cselekvések megértésének terepe ez a dokumentum. Készit6i azonban nem a
sokak altal hallgatott, hanem egy kiilonlegesebb médiatartalmat nyujté helyen, az
ARTE internet radion kozvetitették ezt a tartalmat, miutan a helyzet intimitdsa még a
jogilag védett szitudcidban sem garantilja, hogy nem bant izlést. A misorkozl6k
figyelmeztetése is ott 4ll, illetve elhangzik a program elején, ,,Kizardlag a témara el6re
felkészitetteknek ajanljuk.”

Hol van mdr a 21. szdzadi média tartalom fogyasztéja a goffmanni ,,vadasztertlet”,
vagy E.T. Hall-i ,,bizalmas tavolsag”, ,,személyes tér” elméletektSl? A médiatartalmak
a hard porné vildgat tobb szdz csatornan émlesztik az ezt igénylSk szamara. Ebben a
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dokumentumban azonban azokat az érdekl6ddket szolitjadk meg, azokat a hallgatokat,
akik kivancsiak a vilagra, embertarsaik és a kozottik levé bonyolult kapcsolatok
megértése érdekében. A fOnarrativa szervezdje, - az tzenetet dekddolva- ezzel a
szandékkal teszi nyilvanossa legrejtettebb titkainkat.

Ebben a dokumentumban egy ,tiltott” diskurzus valik a nyilvanossig szamara
hozzaférhetévé, a szerepek, a ritust vezeté Domina és a fénarrativat szervez6 (vagyis a
programot szekeszt6) Jeanne Robet segitségével a banalitas szintjére keriil a torténet.
Az ezutan zajl6 vitdban senki nem kérdGjelezte meg a téma jogosultsagat, az lizenetet a
21. szazadi ember maganyat és életformajanak valaszthatd sokféleségét bemutatd
tzenetként dekédoltdk, amely alkalmas arra, hogy mindezekr6l a kérdésekrél
gondolkodjunk.

Egy masik ,,fekete kocka”: a politika

A misik pontja a radié dokumentumok nyilvanossag struktirajaban az a tematika,
amely a leplezetlen tarsadalmi térben zajlé konfliktusokra reflektal.

Ilyen eset volt Németorszagban az az eset, amelyet Julia Smilga ,,A bird és az
aldozatok, keserves harc a getté nyugdijakért” cimd dokumentumban dolgozott fel
(koprodukcié BR/WDR 2012, forditotta Michael Hutterer).

A dokumentumban a fénarrativa szervezdje, a szerkesztS, Julia Smilga bemutatja a
birét motivald inditékot, a torténet elkezdddik.

Az elsé esetem, amely emberileg mélyen megérintett tulajdonképpen olyan
volt, mint a szegény Ozvegyasszonyrol szolé bibliai példazat. Egy orosz
Ozvegyasszony volt, aki minden nap, tényleg minden nap nagyon kedves
kunyeral6 leveleket irt — épp ugy, mint az 6zvegy a bibliai torténetben, aki végiil
eléri, hogy az istentelen birdja megsajnalja. Igy sz61 a bibliai torténet. Szegény
Ozvegy volt, aki késén koltdzott ki Izraelbe és nagyon kevés nyugdijat kapott és
mindig férjérdl irt, aki ebben a gettéban élt, valamint magardl is irt, aki ebben a
gettéban ¢éhezett. Tulajdonképpen csak azt kérte, hogy Németorszig most
tegyen valamit érte.”

NARRATOR

A bizonytalansag, félelem és dith érzése mindig ott van a hattérben, amikor
Kurt Einhorn a német nyugdijbiztosité levelébdl idéz. A 79-éves Kurt Einhorn
Diisseldorfban él. 2007-ben arra az idére kérte a nyugdijat, amikor a gettéban
dolgozott. Ezért Einhorn drnak kérdSivet kellett kitdltenie, egy nyolc oldalas
kérdoivet.

Einhorn (felolvassa a kérelmet)
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»- .. utca, hazszam, iranyitészam...*

Igen... ,,A zsidésaghoz tartozik?“Latjak mennyire Orlltség ez? A gettd
nyugdijuk azoknak az embereknek van, akiket elvittek a gettéba. Nem
keresztényeket vagy nem zsidokat vittek a gettoba. Minek ez a kérdés?!”

L, NARRATOR

Amikor a német és roman csapatok 1941. julius 5-én bevonultak a bukovinai,
akkor szovjet Czernowitz varosdba az Einhorn csalad 24 6ran belil lakasa
elhagyasara kényszerilt. A Mogilov-Podolskijai gettoba deportaltak 6ket. Bz egy
transznisztriai kisvaros. Transznisztria Romania és Ukrajna kozott talalhato
régi6. A Mogilov-Podolskijai gettéban 30.000 zsid6t zsufoltak Ossze. Kozilik
csak Otezren éltek tal. A december 1941-ben tombolé tifusz-jarvanynak
naponta tébb széz ember esett aldozatul. Igy Kurt Einhorn szillei is. A fid
annakidején kilenc éves volt.”

Einhorn

,Egészen addig az id6pontig nem tudtam, hogy mi az, hogy halott.

Es amikor ezzel szembesiiltem, borzasztéan szorongtam. Tehat ez mar... az a
fajta valosag volt, amely oly nehezen volt felfoghat6, az én koromban pedig

elviselhetetlen volt.

Es gondolom, mar ekkor elkezd6dott egy fajta elfojtasi folyamat. Semmit sem
akartam errd] hallani. Es mindeddig senkivel sem beszéltem err6l.

- En lennék az els6?

- Igen, senkivel nem beszéltem errél. Nem is kérdezett senki. A rokonok sem
kérdeztek. Nem, senki sem akart ezzel... egyetlen egy ember sem...*

Hangbejatszas
,NARRATOR

Kurt Einhorn az 1960-as években karpotlast/kartéritést kapott azért, hogy
megfosztottak a szabadsagatdl és egészségi karosodast szenvedett. A gettoban
végzett munkdért annak idején Kurt Einhorn nem kaphatott nyugdfjat —
ugyanigy ahogy az Osszes tobbi tulélé sem.
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NARRATOR

A helyzet 1997-ben valtozott. Annak idején egy volt vartén6é a német
Bundessozialgericht—t6l  kiharcolt maganak egy német nyugdijat a lodzi
gettéban toltott évekért/utain. A (Bundessozialgericht) Szovetségi Szocialis
Birdsag a kovetkezSket allapitotta meg: A gettdban végzett munka megfelelt egy
nyugdijbiztositasi kételezettséggel jard tevékenység kritériumainak. Ot évvel
kés6bb, 2002-ben a német Bundestag (patlament) egyhangulag elfogadta az un.
Hgettd nyugdij torvényt. Olyan emberek, mint Kurt Einhorn elkezdtek
reménykedni. Majdnem 70 ezer, Németorszagban, de az Egyesiilt Allamokban
és Izraelben is €16 egykori gettélakos nydjtott be nyugdijkérelmet. Az esetek 93
szazalékaban a német nyugdijbiztositok visszautasitottik a kérvényeket.”

Einhorn felolvas

,,Tisztelt Renesse Ur, nagy érdeklédéssel olvastam informativ cikkét. Jémagam
is kérvényez6 vagyok. Ezért sajat tapasztalatbdl is mondhatom, hogy az illetékes
hatésag ugy viselkedett, mint egy elefint a porcelanboltban. Milyen valaszt
varnak arra a kérdésre, hogy ki kézvetitette nekem a munkat? Mint kéztudott, a
gettoban nem volt munkakozvetité lgynokség. Ezen kivil iskolai
bizonyitvanyokat is kérnek... dgy tdnik elfelejtették, hogy a kérvényezdk
nagyon idés emberek. A birokratikus dgyintézés ellentmond az emberi
méltosagnak. ..

Einhorn

»lgen, tehat ez az a levél, amit irtam. Diihés voltam, zsigeri dithbdl... Es ami
Renesse ur konyvét illeti, tehat az a bizonyos cikk, megmutatta nekem, a helyes
utat: Most musz4j {rnod ennek az embernek. Nem tudtam, kihez forduljak...*

NARRATOR (néi hang)

Teljesen véletlentil Kurt Einhorn egyik nap rabukkant Jan Robert von Renesse
egyik cikkére, amelynek az volt a cime, hogy ,,Wiedergutmachung finf vor
zwOlf*, azaz ,Jévatétel az utolsé percben® (sz6 szerint: ,Jévatétel 6t perccel
tizenkett$ el6tt™). Ebben a cikkben a biré a szinte lekiizdhetetlen akadalyokrol
ir, amelyeket a getté nyugdijtorvény a talélék szamara jelent. Ezek szerint a
német nyugdijbiztositd felé azt kellett volna bizonyitaniuk, hogy annak idején
onszantukbodl/szabad akaratukbdl dontottek a gettdban végzett munka mellett,
és ezért ki is fizették Oket. Erre azért volt sziikség, mert Németorszagban
kizarélag szabad akaratbol valasztott és megfizetett munka utan jar nyugdij.
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Kurt Einhorn nyugdijkérvényét szintén visszautasitottak, mégpedig azzal az
indoklassal, hogy a gettoban t6ltott teljes 1d6 alatt tifuszban szenvedett és ezért
nem tudott dolgozni. Bizonyitékként a nyugdijbiztosité Einhorn ur régi
karpotlasi pere alatt készilt aktajara hivatkozott.

Einhorn

HIKarpotlast lehetett kérvényezni egészségi problémak miatt, és talaltam is egy
orvost, aki annak idején kezelt. Igazolast adott. Tudta, hogy beteg voltam és igy
tovabb. Tehat azzal keresztbe tenni nekem, hogy két és fél éven at beteg
voltam, nem éppen a jéindulat jele. Tehat ott elkérték ezt az aktat és most azt
mesélték nekem, hogy tifuszom volt. Természetesen, beteg voltam, de nem két
éven keresztill® ...

NARRATOR (n6i hang)

A sziileivel ellentétben az akkor kilenc éves Kurt Einhorn tulélte az 1941-es téli
jarvanyt. Teljesen 6nmagara hagyva elkezdett munkat keresni a gettoban, hogy
szerezhessen maganak valami chetét. A nagyobb fidknak segitett elhurcolni a
halottakat...

NARRATOR (néi hang)

Ez utan a munka utin Kurt Einhornnak elméletileg jarna getté nyugdij, igényt
tarthatna nyugdijra. Viszont, a nyugdijbiztosité kérdéivében szamtalan adatot
kérnek, tobb mint 60 évvel a torténtek utan...

