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1. A harmadlagos megel6zés és a személyi allomany kapcsolata

A blinmegel6zés témakorén belill harmadlagos megelézésnek nevezziik
mindazokat a reintegraciés elemeket, torekvéseket, amelyek a biinismétlés megel6zésére
irdnyulnak.! A biinmegel6zés mint reintegraciés tevékenység, a biintetés-végrehajtdsi
intézetek jogszabdlyban foglalt feladatkoreként is megjelenik. A 2013. évi CCXL. torvény a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasdr6l az aldbbiak szerint rendelkezik a biintetés-végrehajtas céljairdl: ,,1. § (1) A
biintetés-végrehajtds feladata a biintetési célok érvényesitése a biintetés, illetve az
intézkedés végrehajtdsdan keresztiil, azzal a célkitiizéssel, hogy a végrehajtds sordn az
egyéniesités szempontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az megfeleléen szolgdlja az
egyéni megeldzési célok elérését.”

A Bv. Kédex tehat megfogalmazza a blinismétlés megel8zésének sziikségességét a
biintetés-végrehajtdson belill, kiemelve a differencidlt, egyénre szabott szempontok
érvényesiilését. A biintetés-végrehajtisi intézetek szervezeti feladatai kozott kiemelten
fontosak azok a tevékenységek és programok, amelyek a fogvatartottak mentélis
képességeinek megdrzését és fejlesztését szolgaljadk. Ide sorolhaték az Onbecsiilés és a
felelosségérzet erdsitését szorgalmazd, szabadidds és reintegracids programok, valamint a
csalddi és tdrsas kapcsolatok tdmogatdsa is.?

A programok sordn olyan specifikus intervencidk, un. harmadlagos prevencids
eszkozok alkalmazdsa sziikséges, melyek a blinismétlés megel8zését és a fogvatartottak
reintegracios esélyeinek novelését célozzak.’

Az adekvat reintegriciés programok szerepét a bilinismétlés megeldzésében nem
lehet eléggé hangsilyozni, mindezek pedagdgiai és pszicholdgiai eszkdzokkel és
mddszerekkel vald tdmogatdsa pedig elengedhetetlen a hatékony visszaesés-megeldzés és
beilleszkedés  érdekében.  Mindemellett, a  biintetés-végrehajtds  szervezetében
feladatrendszerét és céljait tekintve elsédleges kovetelményként jelenik meg a biztonsig
folyamatos fenntartdsa is.

A biztonsagi rendszer optimdlis miikodése tobb feltétel egyideji teljesiilése esetén
valésul meg: a jogszabdlyi, a személyi, a targyi és a szervezeti feltételek, melyek koziil
kiemelkedd jelent8ségii a személyi allomdny szerepe.*

! Szabé Judit: A blinismétlés megel6zését célzo rehabilitdcids programok tapasztalatai: mi miikodik, és mi nem.
Alkalmazott Pszicholdgia 2012/3. 49. o.

2 Czenczer Orsolya: Fiatalkortak reszocializaciés nevelése a szabadsigvesztés biintetés alatt. Doktori értekezés,
Kiroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Budapest, 2008. 26. o.

3 Borbir6 Andrea — Szab6 Judit: Harmadlagos megelézés a magyar biintetés-végrehajtdsi intézetekben a
nemzetkozi kutatdsok fényében. www.okri.hu/images/sories/KT/KT_49_2012/010_borbiro-szabo.pdf 158. o.
(Letoltés ideje: 2019.06.10.)

* Sztodola Tibor: Mit vér a biztonsag a reintegracids tisztekt81? Bortoniigyi Szemle 2017/1. 89. o.
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A harmadlagos megel6zés célkitiizéseinek eléréséhez feltétleniil sziikség van olyan
képzett személyi dllomdnyra, akik adekvat pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretek, készségek
birtokdban meghatiroz6 szerepet toltenek be az eredményes reintegricidban, a
fogvatartottak visszailleszkedési esélyeinek novelésében.’

A személyi 4llomdny sajatos munkakoriilményei azonban meghatirozé
jelentdséglieck, mind a napi szolgdlatellitds, mind a feladatok és célkitlizések
végrehajtdsdnak vonatkozdsdban. A biintetés-végrehajtds személyi dllomdnya egy olyan
specidlis kornyezeti feltételrendszerben végzi munkdjat, amelyben kiilonbozd stlyd
btncselekményt elkovetett, jogaiban korlatozott, személyi szabadsdgatél megfosztott
egyénekkel, azok kozvetlen vagy kozvetett kornyezetében teljesiti szolgdlati
kotelezettségeit.®

A biintetés-végrehajtds szervezetének tovabbi jellegzetessége, hogy személyzet
nélkiil a feladatok nagymértékben sériilnek, a szolgalatelldtas veszélyeztetetté valik.” A
szervezet szakmai koncepcidjdban a kiilonbozd kovetelményeknek valé megfelelés is tetten
érhetd: biztonsdgi, jogi, biintetés-végrehajtdsi és pedagdgiai célkitlizések egységes,
Osszehangolt miikddésére van sziikség. Mindezek koziil azonban mdr az dllomdny szakmai
képzése sordn is el6térbe keriilnek a biztonsagi és jogi tantdrgyak, szemben a pedagdgiai
ismeretekkel .®

A biztonsagi és a biintetés-végrehajtasi feladatok — mint a szervezeten beliil a két
leghangstlyosabb terillet — egymadst tdmogatva és kiegészitve torténd teljesiilése
alapkovetelmény, ugyanis az optimdlis biintetés-végrehajtisi és reintegracids tiszti feladatok
hozzdjarulnak a biztonsdgi rendszer hatékony miikodéséhez.® Mindemellett, a biintetés-
végrehajtasban jelenlévd, veszélyteli kornyezet és egyéb artalmak mindennapos kisérdi az
ott dolgozé személyi dllomanynak: a munkakornyezet fizikailag elszigetelt a tarsadalomtdl,
valamint a munka alanyaiként szerepld fogvatartottak specifikus rizikétényez8k a
munkavégzésben. A fogvatartottak emelkedd 1étszdmdval és a populdcié egyre
sz€lsdségesebbé valdsaval pedig valamennyi szakteriileten egyenesen novekszik a kollégak
feleldssége és személyes terhelése is.

2. Védéofaktorok a megel6zésben

A harmadlagos megel6zésben szerepet jatsz6 tényezdk kozott kiemelendok az dn.
védofaktorok, amelyek egyrészt a blinismétlés ellenében hatnak, masrészt pedig védelmet
jelentenek a kockdzati tényez6kkel szemben.'°

A védbfaktorok miikodését tekintve Losel és Farrington!! megkiilonboztet
kozvetlen médon és kozvetett médon haté tényezdket, melyek koziil utébbiak kiilonb6zo
interakciokon keresztill érvényesitik hatdsukat. Az dltaluk azonositott protektiv faktorok a

3 Ruzsonyi Péter: Az egyiittm{ikddés kutatdsi programja: a reintegracios tisztek oktatdsanak, képzésének fejlesztése
az eredményes fogvatartotti reintegracié érdekében. Bortoniigyi Szemle 2017/1. 103. o.

® Médos Tamas: A személyi dllomédny bedllitéddsa a biintetés-végrehajtds rehabilitdciés, nevelési feladataival
kapcsolatban. Bortoniigyi Szemle 2003/3. 55. o.

" Hegyes Andras: A biintetés-végrehajtds személyzetének helyzete 1990-t8l napjainkig. Bortoniigyi Szemle 2003/1.
105. o.

8 Forgécs Judit: Miért beteg a magyar biintetés-végrehajtdsi nevelés? Bortoniigyi Szemle 2013/2. 9. o.

% Sztodola Tibor: i.m. 96. o.

' Borbiré Andrea — Szab6 Judit: 2012. i. m. 163. o.

' Losel, F., Farrington, D. P.: Direct protective and buffering protective factors in the development of youth
violence. American Journal of Preventive Medicine, 2012. Vol. 43(2) 11. o.



A biintetés-végrehajtds biinmegeldzésben betoltott szerepe 103

kovetkezOk: egyéni, csaladi, iskolai, kortarsi és kornyezeti tényezdk. Valamennyi faktor
tobb valtoz6t tartalmaz, pl. az egyéni véddfaktorok kozott az 4dtlagos vagy magasabb
intelligenciaszint, a pozitiv viszonyulds a csaldd és iskola felé, az alacsony impulzivités és a
kiegyenstlyozott temperamentum egyarant szerepel.'?

A védofaktorok jellemzéen a blnelkovetés és a bilinismétlés valdszinliségét
csokkentik, tehdt a rizikéfaktorok ellenében hatnak, melyekhez szorosan kapcsolddik a
reziliencia fogalma, mint pozitiv alkalmazkodasi -és ellendlloképesség. A véddfaktorok
jelentdsége a blinelkovetés és a blinismétlés vonatkozdsdban egyarint megmutatkozik, a
reziliencidval valé kapcsolat pedig mindkét teriileten szoros dsszefiiggést mutat. '

3. A reziliencia mint védéfaktor

A véddfaktorok koziil taldn a legszélesebb korben tanulményozott a reziliencia,
mely fogalom vizsgdlatira tobb tudomdnyteriilet is elOszeretettel épit. A reziliencia a
fejlédés-€s neveléspszicholdgia terén igéretes, Ujszerli megkozelitésként jelenik meg.'* A
reziliencia fogalma az elmilt években szdmos kutatds alapjdul szolgalt, amelyek azoknak a
folyamatoknak az azonositisdra koncentriltak, ahol a veszélyeztetd szituicid ellenére
pozitiv alkalmazkodds és kedvezd kimenetel tortént. A reziliencia el6térbe keriilése a
pozitiv pszicholégia ideoldgidjit erdsitve, az egészséges fejléddés és a pozitiv valtozds
elBsegitését célozza.'>

A reziliencia fogalma pszichés ellendlléképességet jelent, mely jellemzden a
kedvezétlen helyzeti viszonyokhoz és a veszélyeztetd kornyezeti feltételekhez vald pozitiv
alkalmazkoddsban mutatkozik meg. Ennek sordn az egyén adaptiv és rugalmas mddon
képes reagélni. '©

A reziliencia megjelenése nagymértékben hozzdjarult ahhoz, hogy a protektiv
tényezOk felé kitiintetett figyelem irdnyult a pedagdgia és a pszicholégia tudomanyteriiletén
egyardnt.!”

Egyes személyiségjellemzdk magas értékei pozitivan befolydsoljdk a személyiség
miikodésének egyensilyat, stabilitdsdt, rugalmassdgit, a mindennapi nehézségekkel vald
adaptiv megkiizdését vetithetik elére. Kiss és munkatdrsai'® vizsgdlata a Connor-Davidson
Reziliencia kérddiv vonatkozdsdban megerdsitette, hogy bizonyos személyiségjegyek —
felelosségérzet, érettség, eredményesség, Onelfogadds — pozitiv kapcsolatban éllnak a
reziliencidval. Ezek a személyiségjellemzdk tehat védofaktorként tekinthetok mind a sikeres
alkalmazkodds, a pozitiv megkiizdés vagy a stressztényezdkkel szembeni ellendllds
szempontjabol. A reziliencia, mint lelki ellendllé képesség kapcsolatba hozhat6 tovabbi
pozitiv eréforrasokkal, melyek a pozitiv pszicholdgidhoz kapcsolédnak.

12 Losel, F., Farrington, D. P.: i. m. 18. o.

13 S7ab6 Judit: Specidlis prevenci6 és dezisztencia. Doktori értekezés. E6tvis Lorand Tudomdnyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar Doktori Iskola, 2015. 82. o.

14 Békés Vera: A reziliencia-jelenség avagy az okologizdlétudomanyok tanulsdgai egy 6kologizélt episztemoldgia
szdmdra. In: Forrai Gdbor és Margitay Tihamér (szerk.): Tudomdny és torténet: Fehér Madrtdnak tisztel6i és
tanitvanyai. Typotex, Budapest, 2002

15 Masten A. S.: Global Perspectives on Resilience in Children and Youth. Child development. 2014. Vol. 85, No.
1.6.0.

16 Block, J.: Ego-Resilience through Time. 1993. Forrds: http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED356879.pdf (Letdltés
ideje: 2019.06.10.)

17 Ribiczey Néra: A rizikétényez6ktdl a protektiv mechanizmusokig. Alkalmazott Pszicholégia. 2008/1-2. 165. o.

18 Kiss et al: A Connor-Davidson Reziliencia Kérddiv 10 itemes véltozatdnak jellemz6i. Alkalmazott Pszicholégia
2015/1.133. o.
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Pozitiv eréforrdsoknak nevezziik a személyiség olyan faktorait, amelyek a stresszel
valé megkiizdésben védd szerepet toltenek be. Olyan személyiségjellemzOk tartoznak ide,
mint példaul a kontrollképesség, a konstruktiv gondolkodds vagy a reziliencia. Mindezek a
tényezOk a pozitiv bedllitédds, a jovével kapcsolatos pozitiv attitlidok kiemelt szerepét
erdsitik a nehézségekkel valé megbirkézédsban. !

A kovetkezdkben ismertetett reintegricids kezelési programok a fogvatartotti
reziliencia fejlesztését célozzdk, emellett a pozitiv eréforrdsok fontos szerepére irdnyitjak a
figyelmet: Fougere és munkatdrsa® specidlisan a fiatalkord fogvatartottak
személyiségjegyeire és karakterjellemzoire épitették programjukat. Ennek sordn abbdl
indultak ki, hogy a szocidlis kornyezet hatdsa jelent6sen hozzdjarul a visszaesés
megakaddlyozdsdhoz. A mddszer kidolgozdsdban azokra a véddfaktorokra helyezték a
hangsilyt, amelyek kifejezetten a bliinismétlés ellen hatnak, mint példaul a reziliencia.

Az Ohio Reziliencia Program Vasquez?' nevéhez kapcsolddik, aki tapasztalatait
Osszegezve, specidlisan a fiatalkordak erdsségeire épitette kezelési programjat. A tréning
alcime - a fogvatartottak segitése abban, hogy véltoztassanak életviteliikon — utaldst jelent a
hossziitdvi célok elkotelezése irdnt. A program sordn a beldtds, a fiiggetlenség, a személyes
kapcsolatok, a kezdeményezOkészség, a kreativitds, a humorérzék és az erkdles kaptak
kiemelt szerepet, mint a személyes erdsség Osszetevéi. A mddszer hatékonysdgdnak
zdlogaként a magasan képzett szakmai vezetOket és a személyi dllomdny megfeleld
hozzéaértését emeli ki.

A programok ko6zos jellemzdje, hogy kidolgozdik olyan pozitiv erdforrdsok
kiépitésére alapoztik célkitiizéseiket, amelyek hosszi tdvon képesek segitséget nydjtani a
felmeriild nehézségekkel, vdaratlan szitudcidkkal valé optimdlis megkiizdésben, a
stresszhelyzetek adekvat kezelésében, ezaltal a reintegracié feltételeinek megteremtésében.

4. Osszefoglalas és kitekintés

A harmadlagos megeldzés mint a biintetés-végrehajtds blinismétlés ellen folytatott
tevékenysége szorosan Osszefiigg a mddszerekért felelds szakemberekkel, a tréningek
kidolgozéival és végrehajtéival, akik jellemzOen a biintetés-végrehajtds személyi
allomanyét jelentik. A programok gyakorlati sikere és eredményessége nem elvélaszthaté az
0 szakmai személyiiktdl és szerepiiktdl.

A biintetés-végrehajtas személyi dllomanydnak szerepe a blinmegeldzés terén egy
olyan populdcié viselkedés - és személyiségformaldsdban val6 kozremiikodést jelent, amely
alapvetden antiszocidlis irdnyu, szocializdcidjdban sériilt és motivacidjdban is esetleges
mind a sikeres reintegracié, mind a szocidlisan pozitiv értékeket képviseld életvezetés
tekintetében.

A személyi éllomdny megfeleld pedagdgiai €s pszicholégiai képzettsége,
felkésziiltsége és elhivatottsdga, motivacidja nélkiil a sikeresség és hatékonysdg sériilhet,

19 Gy. Kiss Eniké: A személyiség pozitiv erdforrdsai. In: Gy. Kiss Enik8, Polydk Lilla (szerk.): A személyiség
pozitiv eréforrasai. Egészség Rehabilitdcios Fiizetek II. A személyes és tdrsas tényezdk szerepe a rehabilitdcids
munkdban. Budapest, Origold és Tarsa Kiado, 2012

% Fougere A., Daffern M.: Resilience in Young Offenders. International Journal of Forensic Mental Health. 2011.
Vol. 10, Issue 3. 244. o.

2l Vasquez G.: Resiliency: Juvenile Offenders Recognize Their Strengths to Change Their Lives. Corrections
Today 2000. Vol. 62, Issue 3. 106. o.
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mely hosszi tdvon a biintetés-végrehajtds alapveto feladatainak és céljainak veszélyeztetését
is jelentheti.

Mint Vasquez?? az Ohio Reziliencia Program ismertetésében kiemeli, a személyzet
elkotelezettsége és pozitiv hozzddlldsa elengedhetetlen a program végsd sikermutatéinak
tekintetében. A személyi dllomany fejlesztésének és képzésének tehdt elsérendil
fontossdgtiinak kell lennie ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtds a blinismétlés
megakaddlyozdsa terén is sikeres és hatékony legyen.

2 Vasquez G.: i. m. 2000. 106. o.
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