Versenyelonyben a tagok

Egy nemzetkozi szervezeti tagsag a kiilfoldi munkavallalasnal is
nagy segitség lehet — mondja Liptak Boglarka Claudia, aki tiz éve
dolgozik fejvadaszként, most éppen Londonban keresi a nemzet-
kozi cégek kozép- és felsovezetoit.

® A karrieriv szempontjabol melyek a
legfontosabb idészakok, mérféldkévek
az életben?

Az elsé lépés a tanuldsi orientdcio kivélasz-
tdsa. Habar ez nem minden esetben jelent
eqy egész életre vald elkotelezédést, de
nagymértékben befolydsolja a tovabbi ese-
meények alakuldsat.

A fels6oktatdsi tanulmanyok befejezése
utdn a kovetkez6 fontos pont az els6é mun-
kahely megszerzése. Itt tudatosan nem
emlitem a szakmai gyakorlatot. Pedig egy
presztizs értékd multinacionalis cégnél el-
toltott valos szakmai gyakorlatbol rengeteg
elényt kovacsolhat egy palyakezdd. Kelet-
Europaban erre kialakult rendszer még nincs,
ezért sajnos csak kevés esetben értékel-
het6 a szakmai gyakorlat mint fontos mér-
foldke.

Az elsé munkakor mar elérevetiti, akarcsak
az iskolai tanulmanyok a hosszu tavu jovot.
Mégis azt mondanam, hogy a legmegha-
tarozébb nem az elsd munkahely, illetve
nem az iskola, hanem az elsé munkaval
toltott ot év. Ezek az évek hatdrozzék meg
az adott személy hosszu tavu sikereit.
Ebben a periédusban megengedett tobb
valtas is, ebbe az 6t évbe beleférhet akar
harom kilénb6z6 munkahely is, mégsem

béklyézzak meg a jeléltet, hogy nem elég
lojdlis. TUl az elsé 6t hektikus éven mar ne-
hezebb Ujabb dsvényt kitaposni, illetve U]
karriert beinditani.

® Manapsag gyakori a harmincas fiata-
lok kérében a pélyavaltas. Vannak szak-
mak, amelyekben kénnyebb lépni?
Igen, orszdgoktol és munkakoroktdl fiiggs-
en van némi rugalmassdg. Fejvadasz pél-
daul bérki lehet 5 év orvosi karrier vagy 15
év sales tapasztalat utan. llletve Anglidban
elég nagy kulturaja van a karriervaltasnak,
ott ugyanis a felnéttoktatds nagyon fejlett,
ezért sokkal tobb sikeres példa van a felnétt-
kori pdlyamadositasra. Bar a szigetorszag-
ban sem a multinaciondlis cégekre jellemzé
az a rugalmassdg, hogy a kompetencia ol-
taran feldldozzak a szakmai tapasztalatot, a
valtds inkdbb az 6ndll6 vallalkozdsokat be-
inditokra jellemz6, az dtképzések zommel
erre készitik fel az érdekl6déket.

® A bizonyos elsé mérféldké, az étéves
szakmai tapasztalatszerzés utan mi jel-
lemzi a karrierivet?

A kezdeti évek utan a mar kivalasztott hi-
vatasban vald elmélyilés, valamilyen spe-
cializacio elsajatitasa, illetve az elsé veze-






t6i tapasztalatok megismerése kovetkezik.
A kovetkez6 nagy mérfoldké a szakmai
életpalya els6 10 évének végeén érkezik el.
Itt mar tobbnyire 13tszik, hogy kibél lesz ki-
valo specialista, csiicsvezetd vagy rosszabb
esetben egyik sem. A kovetkez6 5-10 esz-
tend6 még sok szakmai sikert, esetleges
el6relépést hozhat magdval, de a husz-
éves szakmai karrier utan tobbnyire lelassul
a fejl6dés. Nehezebb a valtas, illetve sokkal
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kevesebb az el6léptetés. Persze
ahogy semmi, ez sem kivétel nél-
kali, mert Németorszagban példaul
csticsvezet6i poziciot inkabb a 20
éves szakmai tapasztalattal birok
nyernek el, de egy orvosi palyanal
is fontos a munkaval eltoltott id6.

® Egy hallgato szamara az egyetem alatti
aktivitasnak, egy szervezetben valé sze-
repvallalasnak mik lehetnek az akkor
még nem belathato, de késébb jol felis-
merhet6 elényei?

Egy ilyen aktivitds rengeteg el6nyt gene-
ralhat. A legegyszer(ibb példa, hogy egyes
cégek kivalasztasi kritériumként tuntetik
fel ezt a pdlyakezddék toborzdsa esetén.
Hogyha az elvdrasok kozott ez nem kitétel,



de két friss diplom3s felvétele kozott kell
donteni, akkor a preferdlt palyakezdd tobb-
nyire az lesz, akinek volt ilyen szervezeti
tagsaga, aktivitdsa. A munkaéltatok biznak
abban, hogy eqy ilyen tagsag felkészitheti
a didkot a szakmai élet kihivéasaira. Ugy
vélik, hogy a szervezésben, a dontésben,
a tervezésben, a koltségkezelésben, illetve
a csapatmunkaban is sokkal tapasztaltab-
bak azok az egyetemistdk, akik ilyen tevé-
kenységet folytattak.

Egy nemzetkozi szervezeti tagsdg tovabba
kolfoldi munkavallaldsnal is nagy seqitség
lehet. Ha a felséoktatdsi intézmeény neve
nem ismerds elsé halldsra, eqy ilyen szer-
vezeti tagsdg maris sokat mond a leendd
munkaltatonak vagy fejvaddsznak. A sok
fiatal palyakezdd kozul valoszintleg az els6k

kozott fog bemutatkozni az, aki tag volt vala-
melyik nemzetkézi egyetemi szervezetben.

» Egy fejvaddsz mit néz meg elészér egy
CV-ben? Mik a legfontosabb elvarasok,
amik mindenkivel szemben érvényben
vannak?

Egy pélyakezdonél elsdként a CV kulalakjat,
a tanulmanyokat, a szakmai orientdciot és
az iskola melletti esetleges egyéb elfog-
laltsdgokat nézzUk. Ezért is jelenthet a nem-
zetk6zi tagsag nagy elényt, hiszen a végzés
didk nemcsak a szakirdnyu targyakat tudja
kiemelni, hanem eqyéb értékes tapaszta-
latot is fel tud tintetni az dnéletrajzaban.
Egy tapasztalt munkavallald 6néletrajzéban
a tudatos karrierépitést, a progressziv fej-
|6dést, az effektiv szakmai tapasztalatot és
a valtdsokat is figyeljuk.

P Sokat emlegetett tény, hogy a nem-
zetkozi tapasztalatszerzés nagyon fontos
egy munkavallalé szakmai fejlédésében.
Pontosan mik azok az elény6k, amikkel
egy cég szamolhat, ha ilyen munkaval-
lalot alkalmaz?

A jelenlegi globalizalt vildgban még eqy
budapesti székhelyd poziciéban is kénnyen
el6fordulhat, hogy a munkatdrsak tobb-
sége kulfoldi, vagy épp az tigyfelek vannak
masik kontinensen. Az egyik evidens elény
tehdt a nyelvtudds magabiztos ismerete és
haszndlata, illetve a kulturdlis kilonbségek
megértése és tolerancidja.

A mai munkakortimények kozott, ahol mar
nem ritka, hogy tobb a virtudlis kolléga,
mint a jelenlévd, ez nagyban megkonnyiti
az eqyUttmUkodést. Roviden dssze-
foglalva szimplan sikeresebben




mara keres kozép- és felsdvezetoket.

Liptak Boglarka Claudia a Tessedik Samuel Féiskola Gaz-
dasagi Karanak személyiigyi szervezé szakan végzett a
2000-es évek elején.

2004 ota fejvadaszként dolgozik, a CVO Hungarynal
kezdte palyafutasat. 2008-t6l kozép-eurdpai pozicidkra
keresett menedzsereket. 2009-10-ben felsévezetdi kiva-
lasztasokért felelés osztalyvezetd lett a BM Executive
Search-nél. 2011 6ta Londonban él, ahol a Next Ventures
nevii cégnél eurdpai és kozel-keleti nagyvallalatok sza-

munkaéltatok varjak el. Ok keresnek
vagy preferdinak olyan jelélteket,
akik szdmara a mozgas motivacio
és fontos. A globalizacio igen erd-
teljesen abba az irdnyba hajtja a
gondolkodast, hogy eqy kezd6 mun-
kavdllalonak a hivatds mellé kell
lakéhelyet vdlasztani, nem pedig
forditva.

» Melyek azok a kévetelmények,
amikre mar az egyetemi évek
alatt érdemes késziilni egy sike-
res nemzetkozi karrier megvalé-
sithatosaga érdekében?

Az akadémiai tudds megszerzése
mellett taldn a nyelvtudds a leg-
fontosabb, enélkil megvaldsitha-
tatlan eqy nemzetkézi vagy fels6-
vezet6i karrier. Sokat szamithat a
szervezési tapasztalat, a kapcso-
latrendszer kiépitésének az elsaja-
titdsa, prezentdciok készitésének
gyakorlata, illetve barmilyen na-

boldogul az a didk, akinek van nemzetkozi
tapasztalata, mert a munkalehet6ségek
tobbsége megkivanja az internaciondlis
kornyezetben torténd munkavégzést.

® Tendencia, hogy az egyetem alatt
nemzetkézi tapasztalatokat szerzé dia-
kok olyan munkahelyet keresnek, amely-
ben benne van a mobilitas lehetésége?
A fiatalok mindig is nagyon nyitottan alltak
3z Utazdshoz, és természetesen ez most
sincs masképp. En megforditanam ezt a
kérdést, méghozzd azért, mert a mobilitdsra
vald hajlandésagot napjainkban inkabb a

gyobb kozonséq elétt tartott eld-
adas. Ezekkel a kihivasokkal tébbnyire
mindenki taldlkozik a feladatai sordn, vi-
szont munkakornyezetben mindennek mar
jelentdsége, tétje van. Ezért érdemes az
oktatdsi évek alatt rutint szerezni ezekben.

» Osszességében mik a f6 érvek a tagsag
mellett?

Karrierem sordn sokszor 13ttam elényét az
ilyen tipusu aktivitasnak, s6t eléfordult, hogy
ez kritériumkeént szerepelt. Tapasztalatom
szerint egy nemzetkozi szervezet tagjaként
jelentkezé palyakezd6t pozitiv diszkrimina-
cioban részesitenek a munkaadok.
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