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Karvalics Attila nagyon hisz a JCl-ban, forradalmarként gjitotta
meg a szervezetet és europai fejlesztési igazgatonak is megvalasz-
tottak. Hogy mit tanult ebbél? Tobbet, mint gondolnank.

Idén bsszel lett 25 éves a Junior
Chamber Magyarorszag (JCM). On
miért csatlakozott a szervezethez?
Szabd Gabor, az akkori nemzeti el-
nok a batydmat invitdlta tobbszor
is, az 6 unszoldsara, 1990 kornyékén
mentem el az elsé budapesti taldl-
kozora. Epp az akkori belga alelnok,
Remy Gresser beszélt, valdészinileg
motivaléan, mert legkézelebb is el-
mentem. Szimpatikus volt a pezs-
gés, a sok tenni akaro, kapcsolatokat
épit6, hozzam hasonlo fiatal, és per-
sze maga a szervezet. Ehhez ha-
sonlordl - Gzleti lehetéségek, kép-
zések, networking, k6z0sségi és
jotékony programok eqy fedél alatt
- akkor nem is hallottam, mindegyik
tertlet elnyerte a tetszésemet.

A rendszervaltas idészakaban nem
voltak erések a civil szervezddések,
a JC a mequjulds élményét adta,
azt az érzést, hogy miis a valtoza-
sok része vagyunk. Nem titkolom,

mindemellett jo lehet6ségnek tint uta-
z74sra, bulizdsra, itthon, valamint nemzet-
kozi szinten is. Gabor felkért, hogy nemzet-
kozi asszisztensként segitsem a munkadjat.
Egy évvel késdbb mar meg is valasztottak

nemzetkozi alelndknek.

Milyen allapotban vette at a szerveze-
tet, és hova jutottak el az On kézremii-
kédésével?

Talan 5 helyi szervezet miikodott akkoriban,
ezt két év alatt megduplaztuk, és egy kozel
300 f6s szervezetet siker(lt felépiteni, amely
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elnokekent harom nemzetkézi JCI-dijat is
nyertink, mi kaptuk a legtobbet abban az
idében a vildgon. Be kellett bizonyitanom,
hogy a JC tobbrél szél, minthogy idénként
Osszejovink a haverokkal, és prébalunk U
Uzleti kapcsolatokat teremteni. A kihivas az
volt, hogy bardti kozosségekbdl szerveze-
tet teremtsunk. Uj programokat inditottam,
és 0Osztonoztem a helyi szervezeteket,
hogy a sajdtossdgaiknak megfelel§ tevé-
kenységeket inditsanak 6k is. Ez lehetett
Guinness-rekorddénté bogracsfézés, izleti
taldlkozo vagy tréning.

Dijakat alapitottam, kialakitottunk egy irodat
a Révay utcaban, a European Serviced Of-
ficesban, és ,Folyam” cimmel szinvonalas
orszagos kiadvanyt jelentettiink meg. Lat-
szott, ez mar tobb mint eqy laza szervez6-
dés. A JCI-ndl sikerUlt elintézni, hogy kapjunk
tdmogatdst eqy titkarsaq felallitdsara, fqy
Bagonyai Zsuzsa félallasu fétitkdrként sokat
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segitett a helyi szervezeteknek és a nem-
zeti koordindcioban. Kellett egy olyan prog-
ram is, ami inkabb a kozosségépitésre foku-
573, azaz a kordbbi lazdbb hagyomanyokat
viszi Ujabb szintre, igy létrehoztuk a JC Olim-
piat. Emellett megalmodtam egy nagy, ko-
moly nemzetkézi programot is, magam
sem tudtam, mibe vdgom a fejszémet, de
elinditottam a TOYP (Ten Outstanding Young
Persons) programot.

Hogy fért bele mindez az idejébe?
Heroikus munka volt, egy pluszallds, de
nem banom. Vezet6nek, menedzsernek,
pszichologusnak kellett lennem egy nagy-
szer(i, azonban helyenként kissé nehéz csa-
pattal. Annyi energidt tettink bele, hogy a
hibak ellenére is véqul oridsi siker dvezte
a munkankat, amelynek cstcspontja egy
1000 f6s gdlaest volt a Kongresszusi
Kozpontban.




Itt tiz nagyszer( nyertest mutattunk be k-
l6nb6z¢6 kategariakban, Iatvanyos filmekkel,
show-msorral - ahogy mi neveztik: csen-
des sikereket, akik pozitiv példaképként
szolgalhattak masok el6tt. Ma is emlékszem,
milyen meghitt csend lett a teremben, ami-
kor az Uzleti kategdria gy6ztese, a szegedi
tolokocsis vallalkozd vagy a csérgélabda-
vdlogatott edzdje megjelent, de a vaci kor-
nyezetvédét is megilletédés fogadta - 6
aztdn a nemzetkozi TOYP-megmérettetésen
is indult. Olyan szponzorokat taldltam, mint
a Pannon GSM (mostani Telenor), az AT&T,
az OTP Bank, a Népszabadsag, a Magyar
Hirlap vagy a HVG. Mindenki megl3tta az
értéket a programban, és a maga lehetdsé-
geivel tdmogatta azt. Teljesen ismeretlendl
ledltem Kepes Andrdssal is, aki kezdetben
kissé bizalmatlan volt, de raérzett, hogy ez
valéban egy 6szinte program, 13tta, hogy
lelkes, hiteles emberek csindljak. Fantasz-

tikus érzés volt nézni, amikor az M1 eqyik
legnézettebb mUsordban Kepes musorve-
zetésével 1athattuk a szervezetet, a nyer-
teseket. Taldn ez volt a cstcspont.

A nagy sikerek végiil hogyan juttattak
el az Eurdpai Fejlesztési Igazgatoi pozi-
cidig?

Ennek hosszud, rogos, és nem tipikus torté-
nete van. Akkoriban fiatal forradalmarként
szerettem a szervezetet, ldttam a hatal-
mas lehetdségeket benne, és azt is, hogy
mi mukodik rosszul. Ezt meglehetésen in-
dulatosan el is mondtam nemzetkozi ese-
meényeken. Zavart, hogy nem teljesitmény
alapjan jutottak el6re sikeres emberek,
hanem eqy szUk kor irdnyitotta hattérbél a
folyamatokat, és kozépszer(i embereket
ultettek komoly poziciokba. Brahibdl elin-
dultam az alelnoki vélasztason, pedig tud-
tam, hogy semmi esélyem a fellépésem




miatt. igy is kulonleges tapasztalat volt
1000 f6 el6tt kortes beszédekkel angolul,
a szUkséges munkalatokkal kampdanyolni.
Ekkor figyelhetett fel rdm Tom Clear, a te-
hetséges és jo szandéku késébbi vildgel-

nok. Talan érezte, hogy az energidim hasz-
nosithatdak lennének, igy az 6 személyes
kinevezésének koszénhettem a poziciot.

Hany orszagban jart mar a pozicidja
kapcsan?
Ez a pozici6 mas volt, mint az ,utazds” al-
elnoki. Foképp telefonon, illetve levélben
tartottam a kapcsolatot kozép-kelet-eurdpai
szervezetekkel, amelyeknek igy probdltam
egyengetni az Utjukat a sajét szervezetépitd
tapasztalataim alapjan. Az ukran, belorusz
és roman szervezeteket megq is dtogattam,
ezeket az utakat tdmogatta a JCl.

Mennyi ideig latta el ezt a feladatkort?
Egy évig.

Milyen eredményeket sikeriilt elérni ez-
alatt az idészak alatt?
Egy év alatt nem lehet csodat tenni, féleg
eqy tandcsadai poziciban. Ezt én sem var-
tam. Ha eliltethettem néhany maradandd
gondolatot par ember fejében, akkor mar
megerte.

Mi volt a legfontosabb tapasztalat, amit
a szervezeti léte alatt megtanult?

Ahogy a finn kézmondas tartja: ,Minden
tettnek megvan a maga jutalma.” Amennyi
energidt beleteszink valamibe, annyit fo-
qgunk profitalni beléle. Ugy nem lehet szer-
vezetet épiteni, hogy csak sajdt magunkat

~Minden tettnek megvan a maga jutalma.”
Amennyi energiat beletesziink valamibe, annyit
fogunk profitalni beléle.

akarjuk épiteni, hogy tébbet akarunk kivenni
beldle, mint amennyit beleadunk, mert an-
nak a szervezet hanyatldsa, csédje lesz a
vége. Aki fél 1angon éli az életét, annak ,fél
élete” lesz. £n dupla életet éltem akkor, és
dupla tapasztalatot szereztem, amelyet ké-
sébb a vezetéi munkam soran is haszno-
sithattam. Megtanultam a nyilvdnossag el6tt
beszélni, szervezetet vezetni, Gléseken elno-
kélni, projekteket vezetni, PR-t csindlni, po-
litizalni, célokat elérni, motivalni. Es persze
sok csinos lanyt is megismertem a vildgban.

Eszerint sokat profitalt. Most milyen
poziciét tolt be a szervezetnél?
Nem vagyok mar tag, de az 56838-3as 573-
mu JCI-szendtor vagyok, ami eqyfajta 6rokos
tagsagot jelent.

On kiknek és miért javasolna a JCI-tag-
sagot?
Olyan dolgokat lehet tanulni, amit a sajat
szakmankban nem: megvalositani célokat,
ezekhez mozgdsitani masokat, vezet6i ta-
pasztalatokat, élményeket, kapcsolatokat
szerezni helyi, nemzeti és nemzetkozi
szinten, illetve pozitiv valtozast elérni
a sajat és masok életében.




