Startupperek, figyelem!

Tudasmegosztas, tapasztalatcsere és kiterjedt kapcsolat-
rendszer - ezek jellemzik a Kairos Societyt. Szabé Balazs két évig
vezette a hazai szervezetet, most globalis fejlesztéi tanacsokkal
segiti a miikodést, mikézben sajat startupjan dolgozik.

® A Kairos egy viszonylag fiatal szerve-
zet Magyarorszagon. Hogyan talaltal ra?
2010-ben, a Kairos Society globalis meg-
alapitasanak masodik évében két magyar
fiatal, Markus Tibor és Gal Janos egy rot-
terdami csereféléven taldlkozott a Kairost
alapitd Ankur Jainnel. Jo bardtsagot sikerilt
kialakitaniuk, aminek az lett az eredménye,
hogy Ankur Magyarorszagra ldtogatott,
hallott a magyar taldlmanyokrél, innovaciok-
rol, és felajanlotta, hogy Magyarorszag hall-
gatoi vallalkozokat kildhet New Yorkba, a
Kairos Global Summitjara.

lgy taldltunk egymasra és lettem a Kairos
els¢ hallgatoi delegdacidjanak eqyik legfia-
talabb résztvevéje. Ugy éreztem, hogy ez
eqy igazi nagy lehet6ség, és olyan kapukat
nyithat ki a személyi fejlédésemet illetGen,
amelyeket el sem tudok képzelni. El6ka-
partam a megtakaritott pénzemet, lefog-
laltam a szalldasomat és a repiléjegyemet
és kimentem a Kairos Global Summitra.

A dolog pikantéridja, hogy az izlandi vul-
kankitorés miatt meg kellett hosszabbitani
az amerikai tartzkodasunkat. A kint tartdz-
kodds utan dres zsebbel, de tele motivacio-
val és alkoté gondolattal tértem haza. On-
nantol teljesen mas mederben folytatddott
az életem.

» Szerinted milyen személyes kompe-
tencidknak és szakmai kvalitasoknak
volt készénheté a sikered?

Mikor elkezdtem a Budapesti Corvinus Egye-
temre jarni, rogton dolgozni is kezdtem,
hogy minél tébb gyakorlati tapasztalattal
tudjam gazdagitani az elméletben tanulta-
kat. Csatlakoztam az egyetem E-business
Kutatokozpontjdhoz, dolgoztam a GKI Inter-
netkutatd részlegénél, palyazatokat irtam
egy innovacios kozpontban, de még call



centeres is voltam ezekben az években.
R3jottem, hogy mi az, ami megy, és mi az,
ami nem. Leginkdbb 6nismereti szempont-
bol voltak fontosak ezek az évek.

Alkotni szeretek, kitalalni dolgokat, észre-
venni trendeket, azokra pedig Uj megolda-
sokat felépiteni. Ezért szeretek vallalkozni.
Tele van bizonytalansdggal, cserébe vi-
szont nagyon nagy feleldsséggel jarnak a
dontések és senki mast nem hibaztathatok
a kovetkezmeények miatt. Nincs kifogds:
vagy mikadik, amit felépitesz, vagy nem.
A szakmai és a személyiségfejlddés olyan
szint( adaptaciot és tempot igényel, amit
kevés mas élethelyzetben tudok elképzelni.

P Késébb a magyarorszagi Kairos elnéke
voltal. Hany évre valasztottak meg?

A szervezet hazai vezetését kozel két évig
lattam el, majd ezt kovetéen a regiondlis
épitkezésbe kezdtem bele, innen vonul-
tam vissza a Kairos Society aktiv m(kodte-
tésébdl, és a kivalo csapat eredményeinek
koszonhetéen a globdlis tandcsaddi testi-
let tagja lehettem. Jelenleg is ebben a for-
mdban segitem a Kairos makodését.

» Globalis fejlesztési tanacsadoként pon-
tosan mi a feladatod?

Jelenleq a stratégiai irdnyok véleményezé-
sében, partnerségek felkutatasaban, kapcso-
lathald bévitésében segitek globdlis szinten.
Emellett pedig a hazai szervezetet is akti-
van segftem a tehetségek felkutatasaban,

a mentorhalézat bovitésében és a straté-
giai partnerek bevon3asaban is.

P Mi a globalis fejlesztés f6 iranya?

A globdlis szervezetnek a legtehetsége-
sebb vallalkozok azonositdsa mellett egy
masik komoly feladata van: tartani a lépést
a trendekkel. Az Egyesiilt Allamokban vagy
Hollandidban, Anglidban nem nehéz évente
10-20 kivalo hallgatoi vallalkozot talalni,
akik méltoképp képviselni tudjdk a Kairos
Societyt. Itthon ezt valamivel korabbrol kell
kezdeni, és nekink kell ,kinevelni” ezt a
generaciot véllalkozoi attitGid szempontja-
bol. Ez neheziti a hazai szervezet mikodését

Alkotni szeretek, kitalalni dolgokat, észrevenni
trendeket, azokra pedig ij megoldasokat felépiteni.

ugyan, de ez is eqy feladat: a vallalkozoi
kultardt ki kell épiteniink a fiatalokban. Ter-
mészetesen minden évben van 3-4 kivalo
hallgatoi véllalkozas, de ahhoz ez kevés,
hogy ezeket versenyeztetni tudjuk. Ez az a
kulturdlis adottsdg, amelyet a szervezet-
nek kezelnie kell.

» Sok utazassal jér a poziciéd?

Most is sokat utazom, de most a sajat cégem,
a Smartdrive.io Ugyeit mozditom eldre.

A Kairoshoz kapcsolédd utazdsaim 2-3 évig
voltak szamottevéek, amikor 2 havonta re-
pulére Ultem, s egy-egy konferencia, board
meeting kedvéért itnak indultam. Jelenleg
a kapcsolattartds és a tervezetek vélemé-
nyezése mar elsésorban online
eszkozokkel torténik.




Szabd Balazs a New York-i Kairos Global Summit-on 2012-ben

» Sokféle feladatkort el kellett mar lat-
nod, amiota beléptél a Kairosba. Milyen
tapasztalatokat szereztél az évek soran?
Talan a leginkabb szemléletformadlo az volt,
hogy mennyire fontos a kozos vizio egy
szervezet esetében, illetve hogy mennyivel
kénnyebb kivalo embereket elkdtelezni, ha
a cél és a tarsadalmi hatds vildgosan és jol
kommunikalhatoan jelen van. Remek em-
bereket ismerhettem meg és dolgozhat-
tam veliik. En hiszek a decentralizalt m-
kodésben, ennek azonban csak akkor van
meq az eredménye, ha a szelekcios krité-
riumok is eszerint szervezédnek. Szeren-
csés vagyok, mert egy olyan csapatot si-
kertlt vezetnem, amely kontroll nélkal is

kivdlo minéségben végezte a munkdjat.
Azt hiszem, ez a legnagyobb siker egy ve-
zet6 életében.

» Mindezt hogy tudod beépiteni a pro-
fesszionalis életedbe?

Amikor céget épitek, akkor is hasonl¢ elvek
mentén szervezem a csapatot. Csak a legki-
v3lobb emberekkel dolgozom egyutt, akik-
nek ismerem a motivaciojat. Ha ezt nyiltan
kommunikaljuk egymas felé, az egy magas
szintd bizalmat és érdekek mentén térténd
épitkezést eredményezhet. Vélemeényku-
lonbségek, hulldmvolgyek, magaslatok min-
dig vannak, de ez a kozos cél az a kdzos ne-
vezd, amelynek mentén haladni tudunk és



amire épithetiink. Nagyon fontos megem-
liteni, hogy a kivalosag elsésorban az em-
beri és nem szakmai kivaldsdqg. Ez utdbbi
konnyebben felszedhet6, a kulturdlis illesz-
kedés a legfontosabb.

» Mire vagy a legbiiszkébb?

Azokra a kapcsolataimra, bardtaimra, akik-
kel sikeresen egyutt tudunk makodni. Buszke
vagyaok arra is, hogy siker(lt a Forbes on-
line magazinban a vildg vezetd vélemény-
formaldi kozott publikdlnom, tovébba arra,
hogy huszonévesen a londoni Bloomberg-
gel kozos startup bemutatkoz6 rendezvényt
szervezhettiink Europa topbefektetéinek a
részvételével.

® A szakmai életeddel kapcsolatban mik
a rovid tavu terveid?

Az igazi naqy siker a vallalkozasépités teri-
letén méq varat magara, bar mar remélem,
nem sokdig. A Smartdrive.io igyvezetGje-
ként célul tiztem ki az Y generdcid digitdlis
elvardsainak megfeleld felhaszndléi élmény

felelésséggel is jar.

elérését az autdkban. A tudatos vezetés,
hatékony autéfenntartds azok a célok, ame-
lyek elérését seqitjik a legmodernebb hard-
veres, webes, mobilos technoldgiakkal.

A legnagyobb kihivds most eldttem, hogy
a kivalo csapatra épitve sikertljon betorni
egy ilyen lassan mozgo, nagy cégek altal
dominalt ipardgba azzal, hogy a soféroket,
autotulajdonosokat helyezzik az elétérbe

az autoipari gazdasdgi érdekek és a ,le-
gacy” megoldasok helyett.

P Mit javasolsz, kiknek érdemes csat-
lakozniuk a szervezethez?

A Kairos Society kivalo lehet6ség az olyan
vallalkozésokon dolgozd fiataloknak, ame-
lyek a vildg problémainak megolddsat tliz-
ték ki célul. £z a megkilonboztetés azért
fontos, mert a Kairos nekik tud komoly érté-
ket nyujtani a globdlis halozat segitségével,
nem pedig a lokalisan makodo lifestyle
vallalkozasoknak. Szintén ajanlom azoknak
a fiataloknak, akiknek a kezd¢ lokés a val-
lalkozds inditdsa irdnyaban még hidnyzik,
de szeretnének szorgalmas munkaval egy
ilyen kozosséq aktiv és tevékeny részesei
lenni. Példatlan tuddsmegosztds és tapasz-
talatcsere jellemzi a szervezetet, és hihe-
tetlen kapcsolatrendszer, amelynek erejét
a szamok is bizonyitjak. A Kairos Society val-
lalkozdsai a néhany év alatt tobb mint 43
millio USD tékebevondson vannak tul, 22
vallalkozas csatlakozott vezetd véllalkozds-

A Kairos Society tagjanak lenni megtiszteltetés,
amely kivalo lehetéségeket hordoz, de tarsadalmi

gyorsitd programokhoz, mint példul a Tech-
Stars, az Y Combinator vagy a 500 Startups.
Hat Kairos-vallalkozast pedig mar felvasa-
roltak nagyobb cégek, akik komoly sziner-
gidt 1attak az akvizicioban. A Kairos Society
tagjanak lenni megtiszteltetés, amely ki-
valo lehet6ségeket hordoz, de tarsadalmi
felel6sséggel is jar. Csak azok tudnak
ezzel élni, akik ezt értik.




