Brandet kell epiteni

A nemzetkozi tapasztalat segit a dontésképesség fejlesztésében.
A Magyar Mérnékhallgatok Egyesiiletének (IAESTE) egyik alapitéja,
dr. Becker Laszlé szerint tobb marketingfogas kellene a szervezet
megismertetéséhez, hogy a hallgatok élhessenek a kiilfoldi tapasz-

talatszerzés lehetdségével.

» On alapité tagja a magyar IAESTE-nek.
Mik voltak a legfontosabb lépések, il-
letve a legfébb kihivés a szervezet létre-
hozasaban?

A magyar IAESTE a Budapesti MUszaki Egye-
temen alakult 1983-ban, az akkori viszonyok
kozott az eqyetemi ifjusagi szervezet (KISZ)
keretében, de azon belll egy viszonylag
teljes kord autonomidval mikodé Nemzeti
Bizottsdg létrehozasdval. A szervezet meg-
alakitdsaban éppen az volt a legfébb kihi-
vas, hogy az IAESTE nemzetkdzi szerveze-
tében hogyan tudunk egy jol beilleszkeds,
annak kovetelményeit és normait elfogadd
nemzeti szervezetet a rendszervaltas el6tt,
a helyi viszonyok kozétt legitim és muiko-
doéképes modon létrehozni.

A legfontosabb els6 lépés a kiutazd hallga-
tok kivdlasztdsa és a kiutazdsuk megszer-
vezése volt - utébbi abban az id6ben az
Utlevél megszerzése és megfeleld vizum
mellett a minimalis kezdd kéltépénz bizto-
sitdsat jelentette kiutazooldalon, illetve a
kulfoldi didkok fogaddsat (beutazasi vizum,
sz3l13s a kollégiumban stb.), a gyakorlati
helyeken a megfeleld nyelvtudasu konzu-
lens és fizetés biztositdsat beutazooldalon.

A szervezet el6sz6r a BME karain szervezte
meg a helyi bizottsagokat, ahol a didkok
maguk bonyolitottdk a kivélasztdsi és a fo-
gadasi tennivalokat. 1987-re a tobbi misza-
ki fels6oktatdsi intézmény is csatlakozott a
nemzeti szervezethez, és a kezdeti 10 f6s
csereprogram 100 f6sre ndvekedett az els6
harom év alatt. A magyar IAESTE mdr ezek-
ben az években emlitésre méltd elismerést
szerzett nemcsak a KISZ szervezeten belil,
hanem az egyetemi és az dllami vezeték
kérében is. Ezt tdmasztja ald az 1987-ben
megrendezett éves nemzetkdzi IAESTE
konferencia dllami tdmogatottsdga, de a
folyamatos kézponti anyagi tdmogatds is.

B Hogy létja a szervezet alakulasat a
kezdetekt6l mostandig?

A rendszervaltasig a KISZ szervezet kereté-
ben tovabb névekedett és er6sodott a ma-
gyar IAESTE (a csereszdm 200 folé emelke-
dett), majd a rendszervaltast kovetden a
KISZ megsz(inésével magdra maradt, és tel-
jesen Uj kornyezetben kellett a makodés jogi,
szervezeti feltételeit megteremteni. Ekkor
az IAESTE-s didkok kidolgoztak a Magyar Mér-
nokhallgatok Egyesilete (MME) alapitd ok-



iratat, és mint figgetlen didkszervezetet,
bejegyezték a cégbirdsagon. Az MME {6 fel-
adata az IAESTE hazai cseretevékenységé-
nek a szervezése és lebonyolitdsa volt, azaz
az IAESTE Magyar Nemzeti Bizottsag hazai
mukodtetése és képviselete a nemzetkozi
szervezetben, de mds egyesileti feladatokat
is megfogalmaztak az 6nképzés (trainingek,
személyiségfejlesztés, vezet6képzés stb.)
és az eqyetemen kivili tevékenységek te-
riletén (tanulmanyi versenyek, dlldsborze,
szakmai forumok, tanulmanyi utak stb.)

A rendszervaltds utdn a legnagyobb kihi-
vas az ondllo mkodés pénzigyi alapjainak
a megteremtése és biztositdsa volt - ide-
értve a nemzetkozi tagsdgi dij befizetését,
a fuggetlen egyesuleti mikodés minimalis
szint( finanszirozasanak a biztositasat és a
kolonboz6 rendezvények kiaddsainak el6-
teremtését. A szervezet demokratikus ma-
kodésében az évrél évre torténd valasztd-
sok révén mequjuld vezetéség csak nagy
eréfeszitések dran tudta és tudja a valtozo
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gazdasdgi korulmeények kozott, intézme-
nyes tdmogatdsi formak hijan palyazato-
kon és szponzordciokon keresztul az éves
koltségvetés anyagi alapjait 6sszehozni.

» Milyen kompetencidkkal gazdagodott
a szervezeti munka altal?

A magyar IAESTE keretében 10 évig voltam
nemzeli titkdr, és tobb mint tiz éve vagyok
a tandcsado testilet tarselndke, tovabba a
nemzetkozi IAESTE vezetd testiletében 1990~
93 (Member of the Advisory Committee)
s 2010-13 (Member of the Board) kozott
kaptam megbizatast.

A nemzeti titkari feladatkor kivalo terepnek
bizonyult a vezet6i képességek elsajatitass-
ban és kifejlesztésében, melyet a személyes
szakmai karrierem sordn is tudtam kamatoz-
tatni - az elsd féosztdlyvezeté-helyettesi
megbizastdl az Ipari és Kereskedelmi Mi-
nisztérium Alapanyag-ipari F6osztalyan, az
Allami Privatizacios és VagyonkezelG Rt.
Ugyvezetd igazgatoi, a Kornyezet-
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védelmi és késébb a Gazdasdgi és Kozle-
kedési Minisztérium féosztalyvezet6i, az EU
tdmogatasu projektek kozremikodo szer-
vezeteinek a vezetdi pozicidin 4t a févaros
féemeérnoki/metrobiztosi tisztségéig.

A nemzetkozi IAESTE révén elsGsorban az
eurdpai egyetemek vezetdivel kiépult sze-
mélyes kapcsolat és egyuttm(ikodés révén
a BME nemzetkozi rektorhelyettesi tandcs-
adojaként 1988-90 kozott az egyetem eurd-
pai intézmeényi kapcsolatainak nyitdsaban
jelentés szerepet tudtam jdtszani, de a
nemzetkozi tapasztalatok révén bizhattak
ram az EU tdmogatdsu projektek lebonyo-
litdsanak vezetését is a fentebb emlitett
minisztériumokban, illetve a févarosnal.

» Nemzetkézi téren milyen tapasztala-
tokat szerzett a szervezet segitségével?
A magyar IAESTE nemzeti titkdraként kap-
csolatba kertltem az eurdpai felséfoku ok-
tatds nemzetkozi halozatdval, az Eurdpai
Bizottsag relevans intézményeivel, illetve

az ENSZ vildgszervezet szakositott szerveze-
teivel (UNESCO, UNIDO). Késébb az éllam-
igazgatdsi vezetd pozicisimban magyar re-
ferense voltam az OECD privatizacios bizott-
saganak, az APV Rt. delegélasaban szamos
nemzetkozi kormdnyzati programon vettem
részt a magyar delegdciban, illetve részese
voltam az EU-csatlakozas targyaldsi folya-
matdnak is, a Kohézids Alap hazai lebonyo-
litasi intézményrendszere kialakitadsanak.

» Jelenleg milyen szervezeti poziciét
tolt be?

Tovabbra is a nemzetkozi szervezetet kép-
viselemn az UNIDO-ban (United Nations In-
dustrial Development Organisation), aktiv
tagja vagyok a nemzetkozi szervezet stra-
tégiai fejlesztési munkacsoportjgnak (SID,
Strategic IAESTE Development), és minden
évben bizalmat kapok a Magyar Mérnok-
hallgatok Egyesiletének Kozgy(lésétél a
tandcsaddi testilet tarselnoki funkcidjanak
betoltésére.



» A professzionalis élete hogyan csat-
lakozik ezekhez a tevékenységekhez?

A f6varos fémérnoki feladatdt 2011-ben
befejeztem, azdta a nyugdijas statusz mel-
lett résztevékenységként projektvezet6i
feladatokat véllalok kornyezetvédelmi és
vizépitési projektekben egy neves hazai
épitéipari vallalatnal.

» Aktiv koraban szakmai munkdja révén
hogyan tudta segiteni a szervezetet?

Szakmai munkdmbol adoddan szdmos ipari
véllalattal, intézménnyel kertltem kapcso-
latba, ahol tudtam lobbizni a kulfoldi dis-
kok szakmai gyakorlatanak befogadasa és

finanszirozdsa érdekében, az egyes hazai
rendezvények szakmai és finanszirozasi ta-
mogatdsaért és a Magyar Mérnokhallgatok
Egyesuletének szponzordlasa érdekében.

» On szerint mitél lehetne még jobb az
IAESTE?

Az IAESTE-nek hazankban mindenképp na-
gyobb hirnévre kell szert tennie, ami az dl-
landdan mequjuld tagsaq és vezetés mel-
lett csak rendkivali kitartdssal és stabilitds
mellett lehetséges. A ,brand” kialakitds a
meérnoki szakmakban altaldban csak hoz-
zdadott marketingfogdsokkal vezet valami-
lyen eredményre nemcsak hazai, de nem-
zetkozi szinten is - ezt az IAESTE-ben kulon
kell megoldani.

» Milyen elényeit emelné ki az IAESTE-
nek, miért Iépjenek be mérndkhallgatok
a szervezetbe?

A nemzetkézi szakmai gyakorlatnak - kilo-
nosen a 3-6 honapos vagy annal is hosz-
szabb tartamuaknak - a szakmai kitekinté-
sen és gyakorlati foglalatossagon tul fontos
szereplk van az eltéré kulturdlis, illetve
szocidlis kornyezetbe vald beilleszkedésben,
az egyeéni eligazodds, valamint helytalls
képességének kialakuldsaban, és igy indirek-
ten a dontésképesséq fejlédésében. A le-
end6 munkaba 1épés el6tt ezt a tudast meg-
szerezni nagy érték — a HR-esek is tudjak.
A Magyar Mérnokhallgatok Egyesiletébe

A nemzeti titkari feladatkor kivalo terepnek bizonyult a
vezetoi képességek elsajatitasaban és kifejlesztésében, melyet
a szakmai karrierem soran is tudtam kamatoztatni.

azoknak javaslom a belépést, akik a mun-
kds hétkoznapokon is drommel, élvezettel,
lelkesedéssel tudnak egyitt dolgozni didk-
tarsaikkal az apro és nagyobb célok eléré-
séért, legyen az eqy kulfoldi didk zokkend-
mentes fogaddsa, egy tdmogatdsi szerz6dés
alairdsa eqy multivallalat hazai leanyvélla-
latdval, vagy akar a nemzetkozi cserekon-
ferencian a magyar dlldsajanlatok elcseré-
lése 3 kulfoldi partnerrel az USA-t6l Indidig
és Lengyelorszagtol Brazlidig.

Tovabbd az IAESTE Nemzeti Bizottsdga és
Helyi Bizottsagai olyan mikrokozosségek,
amelyek az emberi kapcsolatok és egyiitt-
mukodések szempontjdbol is nagyra érté-
kelend6k - az els6 kisérleti terepei a
munk3dba vald beilleszkedésnek.




