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Az alapitas hazai mérfoldkovei

Megalakitjak az IAESTE-t (The International Association for the Exchange
1948 ) of Students for Technical Experience) 10 nyugat-eurépai orszag professzorainak
és akadémikusainak kozremikodésével

Magyarorszag csatlakozik az IAESTE a.s.b.l. nemzetkoézi szervezethez, amelynek
alapitdja Kobelrausch Gyorgy, tarsalapitoi: dr. Becker Laszl6 és Racz Péter.
Elészor képviseli az egyesiiletet a magyar delegacié a Bécsben megrendezett
Annual Conference-en

Budapesten rendezik meg az Annual Conference-t, ami nagy attorést jelent
az egyesiilet életében

A Fovarosi Birdsag Magyar Mérnokhallgatok Egyesiilete néven jegyzi be a szervezetet.
1990 1t Rt s (TP o "
1991 Az egyesiilet iranyitasat diakok veszik at a professzoroktdl

Az egyesiilet magas foku tarsadalmi szerepvallalasanak kdszonhetéen
kozhasznuva mindsiil. Szervezetfejlesztés, kiilfoldi csereprogramok fejlesztése,
Uj helyi bizottsagok alapitasa

Hat tagorszag megalapitasaval létrejon a CEC (Central European Convention)

1998 } konferencia, a kozép-eurdpai régio orszagainak legfontosabb talalkozoja, amit azéta
évente kétszer megrendeznek a tagorszagokban (Ausztria, Horvatorszag, Csehorszag,
Magyarorszag, Szlovakia és Szlovénia). Itt a nemzeti bizottsagok delegaltjai
képviselik az orszagot, a régiot érinté workshopokon vesznek részt a delegaltak,
illetve tapasztalatot cserélnek. A tavaszi és 6szi hosszi hétvégéken nemcsak a munkara,
hanem egymas és a fogadé orszag kultirajanak megismerésére is lehetéségiik nyilik

Gyor szolgal a CEC (Central European Convention) konferencia helyszinéiil

A szervezet magyarorszagi fennallasanak 30. évforduléja.
Az év novemberében ismét Magyarorszagon rendezik meg a Central European
Convention-t.
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A hazai szervezet bemutatasa

Az IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
10 nyugat-eurépai orszag professzorainak és akadémikusainak kozremukodésével jott létre
azzal a céllal, hogy a felndvekvd mérnokgenerdciok a nyéri szinidében is értékes gyakorlati
tapasztalatokra tehessenek szert kulfoldon, megismerhessék mas orszdgok kulturdjat és fej-
leszthessék nyelvtuddsukat.

Az egyesilet politikamentes, nonprofit, kézhasznu szervezet, melynek programjait az orszag
muszaki egyetemein és fdiskoldin onkéntes didkok szervezik. Bar a Magyar Mérnokhallgatok
Egyesiletének tevékenységi kore az elmult években jelent6sen bévilt, maig az egyetlen
olyan hazai szakmai didkszervezet, amely mérnéki, illetve természettudomadnyi tanulmanyokat
folytatd didkok nemzetkozi gyakorlatcseréjével foglalkozik. Az egyesilet hdrom évtizedes
fenndllasa alatt a Nemzetkézi Szakmai Gyakorlat Csereprogram lebonyolitdsa mellett 3ltaldnos
céljdul tizte ki a magyar mérnokhallgatok szakmai képzésének kiegészitését. Ezen célok meg-
valositasanak eszkozei példaul az Obudai Eqyetemi Allasborze, izemlatogatasok szervezése,
a ‘Mérnokfutam’ fantazianévre hallgato mérnckverseny vagy akér az Online Alldsborze, me-
lyeket az idei tanévben is megrendezett a szervezet. Ezen programok segitségével jelenleg
3 vadros 5 felséoktatdsi intézményének szamtalan tehetséges, fiatal didkja szerezhet életre
57616 élményeket. Az egyesilet a magas foku tarsadalmi szerepvallaldsanak eredményeként
1997-ben kdzhaszniva mindsult.

Az0ta a kezdeményezés eqy vildgszervezetté ndtte ki magdt, amely tobb mint nyolcvan tagor-
sz3ggal buszkélkedhet és elmondhatja magarol, hogy mar tobb mint 330 000 hallgaté szdmdra
biztositott lehet6séget a programban valo részvételre.

Nemzetkozi lehetoségek

Az IAESTE a.s.b.I. @ Nemzeti Bizottsdgok 6sszefogdsdnak eredményeképpen képviseli a tudo-
manyos, ipari és tanuloi érdekeket. A nemzetkozi szervezet célja a csereprogram mindséqi
mukodtetése, ezdltal a professziondlis tudas elmélyitése, illetve a nemzetkozi eqyuttmikodés
0sztonzése a szervezet tagjai, a felséoktatdsi intézmeények és az ipari szféra kozott.

Az eqyUttmikodd cégek azért tdmogatjdk az eqyesiletet, mert olyan didkokbdl 3ll a szervezeti
tagsdg, akik egyetemi tanulmanyaikat hasznos, a civil szférdban is elismert tevékenységgel
szeretnék kiegésziteni - fiatal, ambicidzus, proaktiv embereket pedig barmely cégnél elgsze-
retettel alkalmaznak. A nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-programnak készénhet6en a tagok
magas szintd aktiv nyelvtudast szerezhetnek, illetve kulturalisan és gondolkoddsukban is rend-
kival nyitottd vélhatnak az egyesiletben toltott idejik alatt. Az egyestleti tagsdg nemcsak
tapasztalatszerzésre, de barati kapcsolatok kialakitasara is alkalmas, igy szinesitve az eqyetemi
éveket és szorosabbra flzve az egyetemek, az egyetemi karok és az orszagok kozotti hallgatoi
kapcsolatokat. Az IAESTE a.s.b.I. kiterjedt alumni hdlézata a nemzetkézi IAESTE Alumni Network,
ami eqy sok ezer regisztrlt tagbol 3ll6, eqész vildgra kiterjedd haldzat hasonld célokkal, mint
a magyar egyesilet.



Az IAESTE a.s.b.l. fiiggetlen, politikamentes szervezet tanacsadoi kozott
tudhatja az alabbi szervezeteket:

UNESCO vilagszervezet

UN Economic and Social Council (ECOSOC)

United Nations Industrial Developement Organisation (UNIDO)
International Labour Office (ILO)

Akikkel kapcsolatban all:

United Nations Economic Council of Africa
The Food and Agriculture Organisation
The Organistaion of the American States
Eurépai Unio

Fo profil: a nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-program

A nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-programban részt vevé hallgatok kalféldon végezhetik
el a diplomadjuk megszerzéséhez szitkséges szakmai gyakorlatot, melyhez a cégek az éltaluk
felajanlott gyakornoki pozicidkkal jarulnak hozzd. A szakmai gyakorlat ideje alatt a didkoknak
lehet6séquk nyiflik nemzetkézi kapcsolatok kiépitésére, a kollégak nyelviismereteinek fejlesz-
tésére, a hazaitdl eltéré gondolkodas, értékrend és kultira megismerésére. A kalféldon gya-
kornokoskod¢ hallgaté 3ltal szerzett szakmai tapasztalatok és élmények tdmogatjdk a jove
muszaki értelmiségének fejldését.

A tagorszagok helyi bizottsdgai egész évben, de féleg az 6szi félév sordn megkeresik azokat
a cégeket, amelyek mar régebben egyuttmikodnek velink, illetve olyan Uj cégekkel is felveszik
a kapcsolatot, amelyekben lehetéséget Itnak arra, hogy a jovében 6k is gyakornoki pozicio fel-
3janldsdval tdmogassdk az eqyesiletet. A janudr végéig megszerzett dlldsokat a minden évben
megrendezett AC (Annual Conference) sordn a tagorszagok elcserélik eqymassal. Miutan ezeket
a gyakorlati pozicidkat a csereprogramért felelds elnokhelyettes és a nemzeti titkar felgye-
letével tizetesen dtnézte az egyesulet, a kilféldrél hozott szakmai gyakorlati lehet6ségeket
meghirdetik az eqgyetemek didkjai szdmara. A szigoru kivalasztasi rendszernek kdszonheten
csak a legjobban tanulo, kozéleti tevékenységet és/vagy sportot (6, megfelelé motivaciéval
rendelkezé egyetemi hallgatok nyerhetik el a lehet6séget a programban valo részvételre.

A jelentkezések 6sszegyUjtése utan a kilonboz6 tagorszagok egyesletei juttatjdk el a jelentkezési
anyagokat a kulféldi cégekhez, mikozben ezzel parhuzamosan a magyar cégekhez is folyamato-
san érkeznek be a kilfoldi hallgatdk jelentkezési anyagai. A sikeres egyeztetések utdn a hazai
egyesUlet felkésziti a kiutazokat a szakmai gyakorlatra. Ez az Infoest nev(i rendezvényen tér-
ténik, ahol dltaldnos informéacidkat kapnak a didkok arrél, hogy egy hosszabb kilfoldi gyakorlat
alkalmaval mire kell odafigyelni. Az el6z6 években kiutazott hallgatok beszamolait is
meghallgathatjak, és részt vehetnek eqy Kultursokk tréningen is.




A hazai cégekhez jelentkezett kilféldi hallgatok egész évben részt vesznek gyakornoki prog-
ramokban, de a Iétszdm és programszervezés szempontjdbol a nyar a legintenzivebb iddszak.
Ilyenkor a csereprogram részeként megrendezett Summer Reception keretein beltl a gyakornokok
szdmdara napi szinten a lehetd legszinesebb kulturdlis programokat biztositja az egyesulet, a
National Nightokon pedig minden orszag vagy régié bemutathatja sajét tajét, gasztrondémidjat és
a kulturdlis érdekességeit.

A szervezet nemzetkozi felépitése
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A Nemzetkozi Kozgy(lés hatdskore a formalis dontéshozds, itt minden tagorszég egy taggal
képviselteti magdt. A minden év janudrjaban megrendezett Annual Conference sordn a Nem-
zetkozi Kozgylés megvadlasztja a nemzetkdzi elnokot, a nemzetkozi vezetdségi tagokat, a SID-
(stratégiai fejlesztécsoport) és az IDT- (intraweb fejlesztécsoport) koordindtorokat. Tovabbd a
kozgy(lés tartja meg a nemzetkozi vezet6ségbél és a nemzeti titkarokbdl 416 dontéshozd
testulet dléseit, ahol nemzetkozi kérdésekben dontenek, illetve itt torténik az orszdgok 3ltal
kordbban megszerzett gyakornoki poziciok elcserélése is. Evente kétszer rendezik meg a SID-
et (Strategic IAESTE Development). Itt szintén a nemzetkozi vezet6séq tagjai tartanak Uléseket
és a nemzetkozi szervezet fejlesztését érinté kérdésekben dontenek.




Helyi
Bizottsagok
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A belépéskor a tagok egy Helyi Bizott- Az 5 taghdl all bizottsag A nemzetkozi egyesiilet
saghoz csatlakoznak, amelyek altalaban felligyeli a Nemzetkdzi Kozgyilés Nemzeti Bizottsagokra osztva
egy egyetemhez, varoshoz tartoznak. altal elfogadott dontéseket. végzi a munkajat. Ok képviselik
A Helyi Bizottsagok a Nemzeti Bizottsag A Nemzetkozi Kozgy(ilés valasztja az orszagos vezetéséget, 6k
altal meghatarozott stratégiaval 6sszhang- az elngkot. felelGsek a kiilonb6z6 tag-

ban a helyi programokat valsitjak meg. orszagokban a mikodésért.

A Nemzetkozi Board tagja az lehet, akit ismernek és elismernek a szervezet tagjai, a nemzeti
titkdrok, és eredményei nemzetkézi szinten is 13thatéak.

Nemzetkozi karriert értek el

lenleg a Nemzetkozi

etdségek kidolgozéasaval
glalkozik, részt vesz

a stratégiai fejlesztécsoport
munkajaban, az |IAESTE

agjaként szolgalta

a szervezetet,

valamint 6 foglalkozott
a Stratégiai Akcio Terv
tervezésével és meg-
valdsitasaval.

megalkotéasaban.

IAESTE 2014-15. tanévi vezetdség

Cséri Balazs, elnok

Géczy Barbara, vallalati kapcsolatokért felelds elnokhelyettes

Kereki Orsolya, csereprogramokért felelds elnokhelyettes

Lehotai Kristéf, pénziigyekért felelds elnokhelyettes

Nagy Balazs, emberi erGforrasért és szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes
Szirmai Pal, nemzeti titkar




