Legyen onbizalmunk!

Keresztesi Luca szakmai élete igazi sikertorténet: hat évet toltott az
AIESEC-ben, volt magyarorszagi elndk és globalis vezetéi tag is. Min-
den évben uj kihivasnak felelt meg, a sok tapasztalatot pedig most
befektetési szakértoként kamatoztatja.

» Miért déntéttél ugy az egyetemi éveid
alatt, hogy csatlakozol a szervezethez?

Kerestem azt a kozosségi élmeényt, ahol pél-
daképeket taldlhatok, fejlddhetek és eqy jo
csapat része lehetek. Tébb didkszervezetet is
kiprébaltam, mert nagyon tudatosan dlltam
hozzd a dontéshez, s fontos volt szamom-
ra, hogy a megfeleld értékeket képviselje a
szervezet. Az AIESEC-ben azért éreztem jol

magam, mert egy olyan vezetdségi csapat
volt a Budapesti Corvinus Egyetem iroddja-
ban, akikre fel tudtam nézni, és ez hajtott el-
re. Azo6ta is halds vagyok nekik mindezért.

P Milyen tisztségeket t6ltottél be a szer-
vezetben?

Az AIESEC-es életutam 6 évig tartott - nem
sokan toltenek el ennyi idét eqy didkszer-
vezetben. Mivel minden
évben yj felel6sséget kap-
tam, Uj csapat tagja let-
tem, mindez eqy termé-
szetes folyamat volt. A
végén mar sokkal inkdbb
egy teljes munkaidés &l-
[asként mikodott mindez,
mint onkéntes tevékeny-
ségként.

2006-2008 kozott valla-
lati kapcsolattartassal és
események szervezésé-
vel foglalkoztam, emellett
a sajat projektcsapatomat
is sikerult feldllitanom. A
magyar-azsiai kapcsola-
tok épitését segitettuk:
magyar kis- és kozépvallal-
kozasokhoz hoztunk kinai



fiatalokat szakmai gyakorlatra, akik segi-
tették azok dzsiai piacra lépését. A 2008~
2009-es évben a Budapesti Corvinus Egye-
tem AIESEC iroddjanak vezetéje voltam eqy
0ttagu csapat élén. Nagyon sokat tanultam
ebbél az els6, igazi vezet6i élménybdl,
amely persze kaland is volt egyben.

pontja Hollandidban, Rotterdamban van, de
az év naqy részét a 17 nemzetiséget szém-
1316, 21 tagu csapatunk valdjdban utazdssal
toltotte a vildg minden pontjdn. A csapat
eqyik fele egyes kontinensek, régiok fej-
lesztésére, mig a masik fele egyes termé-
kek és folyamatok fejlesztésére fokuszalt,

Fontos, hogy jarjunk-keljiink a vilagban, és

legyiink biiszkék arra, amit elértiink. Legyen onbizalmunk.

A tobbi csak ambicio kérdése.

2009-2010-ben az AIESEC Magyarorszag
0rszagos vezetdségi csapatanak tagjaként
a helyiiroddk tdmogatdsaval foglalkoztam,
egyfajta utazo trénerként. Ez egy nagyon
kulénleges szerep volt, mivel a budapesti
egyetem falain tullépve meq kellett tanul-
nom mas realitdsokat kezelni, megoldani
szélséséges, sokszor személyes konfliktu-
sokra épilé helyzeteket, valamint masok
eredményeiért kizdeni.

2010-2011-ben volt a legkiemelkedébb év
az AIESEC-es tevékenységem sordn: ebben
az évben az AIESEC Magyarorszag elnoki
tisztségeét toltottem be. Nemcsak az oda-
vezet6 Ut volt izgalmas, hanem maga a
feladat is: az orszdgszerte 12 fels6oktatdsi
intézmeényben makoddé helyi iroddkat 6sz-
szefogva, dtlagosan 500 fiatalt egységben
tartva szerettink volna jelentés valtozast,
novekedést generdlni és pozitiv tarsadalmi
hatdst elérni. Nagyon j6 csapatélmény volt
ez az id6szak, ami annak is koszonhetd,
hogy mindannyian jelentds tapasztalattal,
de még frissen alltunk a feladathoz.

Az utolso poziciom a globdlis vezet6séqi tag-
sdg volt 2011-2012-ben. A szervezet koz-

eqyfajta matrix strukturdt alkotva. Abban az
évben jdrtam Kenyaban, Romanidban, Szer-
bidban, Brazilidban, Chilében, Kolumbidban,
Kinaban, Malajzidban, Indidban, Belgiumban,
Spanyolorszdgban, és természetesen az id6
nagy részét Hollandidban toltottem.

» Nemzeti elnékként mi volt a legfébb
feladatod?

Az orszagos elnokséq {6 feladata a 2010~
2011-es évben az AIESEC 2015-65 irdnyvo-
naldnak megalkotdsa volt. Mindebben ko-
moly szerepet kapott a nemzetkozi stratégia,
¢és természetesen az el6z6 6t év tapaszta-
latdnak értékelése, illetve beépitése is. A
mai napig az eqyik legnagyobb eredmé-
nyUnknek tartom, hogy ezt a folyamatot a
tagsag eqy kozos gondolkoddssal tudta vé-
gigcsindlni, amelyhez szerencsére kilsé,
szakmai tdmogatdast is be tudtunk vonni.
Mindenkinek, aki részt vett ebben a folya-
matban, nagy élményt jelentett létrehozni
egy viziot, kitGzni egy célt, és elsajatitani
egy olyan eszkoztarat, amivel formalhatjak
a kornyezetiket, sajat magukat

és a szervezetet is.
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» Nemzetkézi AIESEC-tisztségvisel6ként
miért feleltél?

Az én feladatom a csapatélmények és ve-
zet6i tapasztalatok globalis fejlesztése, a
tobb mint 1 milli6 fot szamlalo nemzetkozi
alumni halozat kezelése, és néhany kiemelt
orszaqg (Kina, Kolumbia, Brazilia, India, Ma-
lajzia, Romadnia, Szerbia) coachingja volt.
Ezenfeltl az eqyik f6szervezbje voltam az
orszdgos vezetéknek szdlg éves, 200 f6s
nemzetkozi konferencidnknak, amelyre
2012-ben, eqy éltalam korabban leadott
palydzat révén éppen Budapesten ker(lt
sor. Nagyon jo érzés volt a korabbi csapat-
tarsaimmal Ujra eqgyGtt dolgozni és Ma-
gyarorszagon rendezni eqy ilyen kiemelt
esemeényt, amely egybeesett az AIESEC
Magyarorszadg 40 éves évfoduldjdnak in-
neplésével.

» Mi volt a legnagyobb kiilénbség a ha-
zai és nemzetkdzi pozicié betoltésében?
Nagy valtozas volt eqy nemzetkozi csapat-
ban dolgozni, sokszor virtudlisan egyuttmu-

eqy globdlis szervezet vezetéséhez hanyféle
szempont figyelembevétele szikséges,
mennyi kommunikaciés kihivdsnak kell
megfelelni, és milyen nagymeértékd tole-
rancia, illetve nyitottsdg szikséges ahhoz,
hogy az eltérd realitdsokat integralni le-
hessen eqy szervezetbe.

» Mely korabban szerzett tapasztalatai-
dat tudod leginkabb kamatoztatni a pro-
fesszionélis életedben?

Mivel a jelenlegi feladatom gyakorlé veze-
tok felkutatdsa és tdmogatdsa, monitoringja,
azok a készsegek és képességek, amiket az
AIESEC-ben magamra szedtem, nélkiloz-
hetetlenek. Az eredményorientdltsag, a csa-
patjaték és a precizitds korabban sem volt
szamomra ismeretlen, de ezek harmonidba
rendezése fontos tapasztalat volt.

Mégis a legnagyobb hozadéka a szervetben
toltott éveknek: az ambicid. Hogy bizni kell
magunkban, a csapatunkban és mindent
megq kell tenni a sikerért. Hogy biszkének
kell lenniink ra, honnan jottunk, és fel kell

Az AIESEC abban kiilonleges, hogy
gyakorlatias, nemzetkaozi, lefedi az egész orszagot,

és kiterjedt alumni kdzossége révén hosszu

idére visszanyulo hagyomanyai vannak.

kodni, rugalmas és nagyon fokuszalt médon
kezelni egy 80 ezer {6s szervezet er6for-
rasait. Ekkora volumennél, dnkéntesekkel
dolgozva, ha eqy dontés megsziletik, annak
az 4tfutdsi ideje, implementdcioja 6nma-
gdban hatalmas feladat, amelyhez hozzd
kell szokni. Nagyon érdekes volt 13tni, hogy

venni a versenyt magunkkal, illetve a kor-
nyezetinkkel. Ezért volt szémomra hat évig
érdekes ez a szervezet: mindig volt egy
Ujabb cél, eqy Ujabb kihivas, amit meg kel-
lett valositani - csapatban.

» Pontosan mivel foglalkozol?



Az AIESEC 2011-12. évi globalis vezetéségi csapata (AIESEC International)

A Day One (apital Kockdzati Tokealap-kezeld
befektetési szakértdje vagyok, ahol jelenleg
kett6, osszesen mintegy masfél milliard
forint érték( magvetd alapot kezeliink. Ab-
ban seqitjik a technoldgia és dizajn tertle-
tén egyedi innovacioval rendelkez6 vallal-
kozdinkat, hogy ambici6zus céljaikat meg-
valosithassak.

» Szerinted mi a sikereid oka?

Azt tanultam meg az AIESEC-ben eltoltott
éveim soran, hogy valéjadban mindenki ma-
ga donti el, hovd poziciondlja magat, mit
tekint sztenderdnek. Fontos, hogy jarjunk-
keljink a vildgban, és legytnk buszkék arra,
amit elértink. Legyen énbizalmunk. A tobbi
csak ambicié kérdése.

» Kiknek javaslod az AIESEC-et?

En azt javaslom a hallgatoknak, hogy keres-
sék meg a személyes és szakmai céljaiknak
leginkdbb megfeleld szervezetet, de min-
denképpen tevékenykedjenek valamilyen
kozosségben az egyetemi éveik alatt.

A mi szervezetink abban kulonleges, hogy
gyakorlatias, nemzetkozi, lefedi az egész
orszagot, emellett kiterjedt alumni kozos-
sége révén hosszu idére visszanyulo ha-
gyomanyai vannak.

Ezek kombindciojdnak koszonhetden pedig
nagyon egyedi és kilonleges az a vezet6i
tapasztalat, valamint csapatélmény, amit
az AIESEC adhat. Azoknak a hallgatoknak
javaslom a szervezetet, akik szémara

ez vonzd lehet6ség.




