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A szervezetrol

Magyarorszagon az AIESEC-et 1972-ben alapitottak. Az els6 néhdny évben méq csak a mai
Budapesti Corvinus Egyetemen lehetett a szervezethez csatlakozni, par évvel késébb azonban
mar tobb mas budapesti egyetemen is megnyitotta kapuit az AIESEC. Ezutdn nem sok kellett,
hogy az ekkor mar szaz feletti taggal bird szervezet egyestletként mikodjon tovabb. A hiva-
talos alapszabdly-elfogadas utan vidéki egyetemek is nyitottak helyi iroddkat. A szervezet eqyik
16 tevékenysége szakmai gyakorlatok szervezése volt magyar eqyetemistdk szamadra kulfoldon,
illetve kulfoldi eqyetemistdk szdmara Magyarorszagon. 1992-ben a magyar AIESEC-nek lehetdsége
volt a legnagyobb globalis konferencidt megszervezni itthon, ami meghozta a nemzetkézi el-
ismerést a magyar AIESEC szémdra. A késdbbi évek sordn tobb egyetemen is az AIESEC szervezte
az eqyetemi dlldsborzéket. A 2000-es évektdl kezdve elindult a szervezet tudatos épitése és fej-
lesztése, ami magaba a tevékenységbe is tudatossdgot hozott. Ekkor indult el az AIESEC kulfoldi
onkéntes programja, ami azdta is folyamatosan névekszik és minden évben egyre tobben vesz-
nek benne részt. A 2010-es évektdl kezd6déen pedig a szervezet folyamatosan bévil. Napja-
inkban mar 11 egyetemen taldlhaté meg az AIESEC, minden évben sikeresen szervezi a szakmai
gyakorlatokat és 6nkéntes programokat. 2012-ben ismét nemzetkozi konferencidt szervezett,
ami szintén nagyot lenditett a magyar AIESEC megitélésén a globdlis kornyezetben.

Nemzetkozi és hazai mérfoldkovek

Eric Malson elvesziti baratjat a masodik vilaghaboruban, és eléall egy,
a kultarkozi kapcsolatokra és békefenntartasra koncentralé szervezet meg- J

alapitasanak otletével

Két évvel késébb finn, svéd, francia, dan, belga, norvég és holland hallgatok
megalakitjak a szervezetet Stockholmban J

Tovabbi 6t orszaggal béviil a szervezet
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Afrika és az Egyesiilt Allamok teriiletén is helyi bizottsagok alakulnak, igy mar
négy kontinensen miikodik az AIESEC

Magyarorszagon is megalakul a szervezet
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Hat kontinensen 50 orszagban szamlal helyi bizottsagot az AIESEC

5000 hallgatoi csere torténik egy éven beliil, 5000 diak vilagképe formaladik
1984 | a szervezetnek koszonhetéen

Evi 10 000 diakcserét tesz lehetdvé a szervezet

Februar - Budapest, HVG Allashorze. A HVG Allashorzén 11 diakszervezet ossze-
fogasaval az AIESEC személyre szabott lehetéségeket kinal az érdeklédéknek: kiilfoldi
szakmai gyakorlatot, dnkéntes programokat ajanl a vilag egzotikus tajain és
nemzetkozi tevékenységet Magyarorszagon beliil az ideérkezé kiilfoldi fiataloknak.

Aprilis - National Excellence Training, Vérgesztes. A tréningnap soran az AIESEC
Magyarorszag tobb mint 250 tagja részesiil a nemzeti partnerek altal szervezett
tréningekben, ahol kideriil, mit ér az AIESEC-es tapasztalat a munkaerdpiacon, illetve
szakmai tréningek zajlanak projektmenedzsment, vezet6i készségfejlesztés,

asszertiv kommunikacio és online pozicionalas a munkaerépiacon témakban.

A részt vevo partnerek Magyarorszag vezet6 vallalatai: MOL, P&G, KPMG, Magyar
Telekom, ASH és a Tata Consultancy Services Hungary.

Julius - Central European Youth To Business, Gyér. Minden évben Gyérben
rendezi meg Magyarorszag Ausztria, Csehorszag, Szlovakia kozremikodésével

a Central European Congresst, amelyen tobb mint 300 AIESEC-es vezet6 vesz részt.
A Youth To Business nap keretében zajlé panelbeszélgetéseken és tréningeken

a fiataloknak lehetdségiik nyilik megvitatni a vilag kiilonb6z6 kihivasait, és

a szervezet vallalati partnerein keresztiil kiilsé perspektivabol is ralathatnak

a killonb6z6 szempontokra. Az idei évben az innovacio, a vallalkozo szellem
fejlesztése és az eurdpai fiatal munkanélkiiliség keriilt a fokuszba, olyan nagy-
vallalatok és startupok bevonasaval, mint a Philips, az ABInBev, a Tata Consultancy
Services, az ASH, a Sopreso, a Distinction és a Your First EURES Jobs.

AIESEC nemzetkozi programok

A programok sordn a fels6oktatdsban tanulok és friss diplomdsok prébdlhatjdk ki magukat nem-
zetkozi kornyezetben. Az Experience 6nkéntes program keretében a didkok 6-8 hetet tolthetnek
kulfoldon kulonbozd témakkal foglalkozva, legyen az az dltalanos és kozépiskolds oktatds, a
harmadik vildgbeli problémak megolddsa vagy nyari tdborok szervezése. Ezenfeltl nonprofit



intézményeknél szerezhetnek szakmai tapasztalatot HR, marketing- és pénzigyi terGleten.
A szakmai programok sordn 6-18 hdénap kozotti idészakot tolthetnek kulféldon a didkok. Legin-
kabb azok a hallgatok taldlnak konnyen helyet, akik business administration vagy marketing-
végzettséggel rendelkeznek, és az angol mellett eqy masik nyelv kdzépfoku ismeretével is bir-
nak. A szakmai fejlédés mellett nyelvtudasukat, rugalmassaqukat, alkalmazkodoképességuket
is javithatjdk a programban részt vevok, a késébbi munkakeresésnél pedig kifejezetten elényt
jelenthet az AIESEC és a klféldi munkatapasztalat.

FO PARTNEREK 2014-BEN:

ABInBev KPMG

Aon Hewitt Magyar Telekom
Assesment Systems Microsoft

Budapest Bank MOL

Coca-Cola Tata Consultancy Services
GE P&G

Nemzetkozi lehetéségek

A nemzetek kozotti egytttmikodést az AIESEC ltal kinalt csereprogramok biztositjak leginkabb.
A nemzeti vezetdség tagjai a magyar AIESEC-et vezetik, és napi szinten érintkeznek az AIESEC-
kel egyuttm(ikadd szervezetekkel, helyi iroddk vezetéségével és természetesen mas orszégok
nemzeti vezetdivel. igy batran kijelenthetd, hogy rendszeres kapcsolatban vannak a vilag legtobb
orszagaval. Erre az eqyttm(ikodésre az AIESEC dltal folyamatosan fenntartott programok adnak
lehetdséget, ehhez ugyanis elengedhetetlen a szoros munka. Természetesen ugyanez a kap-
csolati rendszer a helyi irodak kozott is létezik orszdgos és globdlis szinten is. Ezaltal a szervezet
tagjai gyorsan megismerkednek mads kulturakkal és hamar meqtapasztaljdk a kozos munkat
egy nemzetkozi kérnyezetben. Megtanuljék, hogyan legyenek nyitottak mas nemzetiségekre
és hogyan dolgozzanak hatékonyan eqyutt eqy kozos cél érdekében.

Felépités
Az AIESEC nemzetkozi vezetdségét az elnok és 20 funkciondlis tertletért felelds alelnok alkotja,
akik a rotterdami kozpontbdl irdnyitjdk a jelenleg 127 orszagban és entitdsban jelen 1évo szer-
vezetet. A hierarchia kovetkez6 lépcséfokan ezeknek az orszdgoknak a nemzeti vezet6i dlinak.
A magyar AIESEC nemzeti szint(i vezet6sége 9 személyt foglal magdaban, az elnok mellett az al-
elnokok a kévetkez6 poziciokat toltik be: pénziigy, szervezetfejlesztés, bejovo szakmai program,
kimend szakmai program, bejové énkéntes program, kimend onkéntes program, tehetségme-
nedzsment, marketing és vallalati kapcsolattartds. A nemzeti szintd elnokség munkajat
a tdmogatotestilet seqiti, akik az alelnokok funkcionalis teenddit konnyitik meg.




A magyar egyetemeken jelen lévd AIESEC-iroddkat helyi bizottsdgoknak nevezik, ezek egyit-
tese alkotja a helyi szintet. Minden helyi bizottsdg rendelkezik a nemzetihez hasonld pozicidkat
betoltd vezetdséqggel. A helyi szint(i elnokséq irdnyitja a kozépvezetdséget, akik kilonféle pro-
jektvezet6i vagy koordindtori pozicidkat toltenek be, és emellett csapatot vezetnek, melyben
a tagok véqzik az operativ munkat. A hierarchidban egyre feljebb haladva a szervezet tagjai
mas és mas képességeiket fejleszthetik, valamint egyre tobb Uj tuddsra tesznek szert.

ELNOK

20 ALELNOK
(rotterdami iroda,
127 orszag)

NEMZETI VEZETOK
(127 orszag)

MAGYAR NEMZETI
VEZETOK (9 6)

TAMOGATOTESTULET

HELYI BIZOTTSAGOK
ELNOKEI

=

HELYI BIZOTTSAGOK

TAGOK

Ismert tagok

A szervezet fenndlldsa 6ta nagyon sokan megfordultak a
szervezetben, akik kozUl tobben ma is vezetd poziciot tol-
tenek be. Heder Barna vagy a zenész Akos is a szervezet
tagja volt, ezenfeltl szdmos magyar és nemzetkézi vallalat
vezet6i pozicidiban taldlhatunk AIESEC-eseket, péld3ul Aon
Hewitt és ABInBev.

AIESEC 2014-15. tanévi vezetéség

Felipe Pacheco, elnok

Mocsary Agnes, pénziigyekeért felelds elndkhelyettes

Molnar Léna, véllalati kapcsolatokért felelds elnokhelyettes

Yan Arauju, kimend gyakorlatcseréért felel6s elndkhelyettes
Mészaros Tobias, marketingért felelds elndkhelyettes

Takécs Tiinde, bejové dnkéntes programokért felel6s elndkhelyettes
Freud Edvin, bejové szakmai programokért felelds elnokhelyettes
Salzmann Timea, szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes
Chaps Lin, tehetségmenedzsmentért felelds elndkhelyettes

Karrieriv

Minden AIESEC-es csapattagként kezdi el a karrierjét, ahol
eqy projektben kell helytdlinia. Egy fél év mulva lehetéség
nyilik szdmukra, hogy jelentkezzenek csapatvezetének.
Evente valtozik az igazgatosag, ahol 5-8 Uj embert vélasz-
tanak a helyi szint élére. £zt a poziciét 1-2 éven beliil el lehet
érni. Ezutdn lehetdség van, hogy csatlakozzanak a National
Support Teamhez, ahol a nemzeti szint munkadjat segitik,
ez szintén 1 évig tart. Ezutan jelentkezhetnek tagnak nem-
zetkozi szinten, hogy irdnyitsanak egy orszagot.



Ehhez a szinthez mar 3-4 év AIESEC-es tapasztalat és diploma szikséges. Ezt kdvetden nem-
zetkozi szintd tagnak lehet jelentkezni. Magyarorszagon nagyjabdl évente 500 tag tevékeny-
kedik a szervezetben és nemzeti szint(i tagként 9 ember irdnyitja a szervezetet. A nemzetkozi
szinten 21 ember dolgozik, akik a 90 000 AIESEC-es kozul kertlnek ki, hogy globalis szinten
hozzanak dontéseket. Magyarorszagrél idén 2 ember dolgozik ezen a szinten, és éltaldban
minden évben bekeril valaki Magyarorszagrél a 21 {6 kozé.

fél év 1-2 év

3-4 év néhany év

Magyarorszagi jelenlét

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapesti Gazdasagi Foiskola (harom karon is)
Debreceni Egyetem

Szent Istvan Egyetem

Miskolci Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem

Pannon Egyetem, Veszprém




