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Kedves Olvasonk!

Masodik alkalommal jelenik meg Magyarorszégon a fiatalok szakmai fejlédését, karrierjét a fels6oktatds
hivatalos keretein tdl is seqité szervezeteket bemutato kiadvany. Az ideihez az Gtletet az adta, hogy a
tavaly bemutatott szervezetek mindegyike jelentés nemzetkozi eredményt ért el ebben az évben:

- az AIESEC tavalyi orszagos elnoke nemzetkozi elnokhelyettes lett,

- 3z IAESTE kordbbi f6titkarat bevalasztottdk a nemzetkozi elnokségbe,

- az ELSA tavalyi orszdgos elnokét eurdpai tisztségviselének nevezték ki,

- 3 Kairos Society tavalyi elnoke globalis tisztséget kapott,

- a JCl tavalyi orszégos elnokét eurdpai fejlesztési tandcsadonak valasztottak.

A fenti sikereket elért tagokban kézos, hogy éveken &t komoly eréfeszitéseket tettek a helyi és az or-
sz3gos szervezet érdekében, mikozben tisztességes moédon vélasztottdk Gket vezetd tisztségre. Jelen
kiadvany célja betekintést nyujtani abba, miért éri meq e kozosségekhez tartozni, milyen élményeket,
ismereteket lehet szerezni és milyen hasznos készségeket lehet elsajdtitani a kozos munka sordn.

A szervezetek kozti egyuttmakodést jol mutatja, hogy a tavalyi JCI gdlainnepség résztvevéinek egyotodeét
a didkszervezetek képviseldi adtak, idén februdrban pedig az IAESTE frissen megvalasztott nemzetkozi
tisztségvisel6jét elsé kulfoldi utjan az amerikai New York szovetségi dllam JCI-vezet6i fogadtak.

Idei kiadvanyuk elsédleges célja, hogy segitséget nyujtson, ha

...kiilsd partnere vagy valamelyik szervezetnek és szeretnéd jobban megérteni, hogy egy-eqy tisztség
mirdl szol, hogy lehet oda eljutni és milyen készségeket lehet azzal fejleszteni.

... tagja vagy valamelyik szervezetnek és kivancsi vagy, mas szakterileteken hogyan makadik mindez,
esetleg szeretnél partnert taldIni véllalkozdshoz az adott teriletrdl.

...még érdeklédsz, hogy megismerd, melyik a szakteriletedhez,
stilusodhoz legkézelebb 3¢ szervezet a hazai élvonalbol, mivel
foglalkozik, hogyan l3tjdk magukat a tagjaik és milyen lehetéségek
vérnak R3d, ha csatlakozol hozzajuk.

...van egy szabad érad, hogy megismerd, hol és hogyan tudsz
olyan ismeretekre és tapasztalatokra szert tenni, melyeket nem
tanitanak az iskoldban, mégis sokat segitenek, hogy a maximumot
tudd kihozni Magadbol.

Mindegyik szervezetre jellemz6, hogy érdeklédéssel, odaaddssal,
elkotelezddéssel és kemény munkdval a hazai mellett nemzetkozi
elismerésre is szert lehet tenni mind személyes, mind szakmai
téren is.

Kellemes bongészést kivanunk!

Jojart Erné nemzeti elnok, 2014
JCI Magyarorszag
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A szervezetrol

Magyarorszagon az AIESEC-et 1972-ben alapitottak. Az els6 néhdny évben méq csak a mai
Budapesti Corvinus Egyetemen lehetett a szervezethez csatlakozni, par évvel késébb azonban
mar tobb mas budapesti egyetemen is megnyitotta kapuit az AIESEC. Ezutdn nem sok kellett,
hogy az ekkor mar szaz feletti taggal bird szervezet egyestletként mikodjon tovabb. A hiva-
talos alapszabdly-elfogadas utan vidéki egyetemek is nyitottak helyi iroddkat. A szervezet eqyik
16 tevékenysége szakmai gyakorlatok szervezése volt magyar eqyetemistdk szamadra kulfoldon,
illetve kulfoldi eqyetemistdk szdmara Magyarorszagon. 1992-ben a magyar AIESEC-nek lehetdsége
volt a legnagyobb globalis konferencidt megszervezni itthon, ami meghozta a nemzetkézi el-
ismerést a magyar AIESEC szémdra. A késdbbi évek sordn tobb egyetemen is az AIESEC szervezte
az eqyetemi dlldsborzéket. A 2000-es évektdl kezdve elindult a szervezet tudatos épitése és fej-
lesztése, ami magaba a tevékenységbe is tudatossdgot hozott. Ekkor indult el az AIESEC kulfoldi
onkéntes programja, ami azdta is folyamatosan névekszik és minden évben egyre tobben vesz-
nek benne részt. A 2010-es évektdl kezd6déen pedig a szervezet folyamatosan bévil. Napja-
inkban mar 11 egyetemen taldlhaté meg az AIESEC, minden évben sikeresen szervezi a szakmai
gyakorlatokat és 6nkéntes programokat. 2012-ben ismét nemzetkozi konferencidt szervezett,
ami szintén nagyot lenditett a magyar AIESEC megitélésén a globdlis kornyezetben.

Nemzetkozi és hazai mérfoldkovek

Eric Malson elvesziti baratjat a masodik vilaghaboruban, és eléall egy,
a kultarkozi kapcsolatokra és békefenntartasra koncentralé szervezet meg- J

alapitasanak otletével

Két évvel késébb finn, svéd, francia, dan, belga, norvég és holland hallgatok
megalakitjak a szervezetet Stockholmban J

Tovabbi 6t orszaggal béviil a szervezet

\.

Afrika és az Egyesiilt Allamok teriiletén is helyi bizottsagok alakulnak, igy mar
négy kontinensen miikodik az AIESEC

Magyarorszagon is megalakul a szervezet
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Hat kontinensen 50 orszagban szamlal helyi bizottsagot az AIESEC

5000 hallgatoi csere torténik egy éven beliil, 5000 diak vilagképe formaladik
1984 | a szervezetnek koszonhetéen

Evi 10 000 diakcserét tesz lehetdvé a szervezet

Februar - Budapest, HVG Allashorze. A HVG Allashorzén 11 diakszervezet ossze-
fogasaval az AIESEC személyre szabott lehetéségeket kinal az érdeklédéknek: kiilfoldi
szakmai gyakorlatot, dnkéntes programokat ajanl a vilag egzotikus tajain és
nemzetkozi tevékenységet Magyarorszagon beliil az ideérkezé kiilfoldi fiataloknak.

Aprilis - National Excellence Training, Vérgesztes. A tréningnap soran az AIESEC
Magyarorszag tobb mint 250 tagja részesiil a nemzeti partnerek altal szervezett
tréningekben, ahol kideriil, mit ér az AIESEC-es tapasztalat a munkaerdpiacon, illetve
szakmai tréningek zajlanak projektmenedzsment, vezet6i készségfejlesztés,

asszertiv kommunikacio és online pozicionalas a munkaerépiacon témakban.

A részt vevo partnerek Magyarorszag vezet6 vallalatai: MOL, P&G, KPMG, Magyar
Telekom, ASH és a Tata Consultancy Services Hungary.

Julius - Central European Youth To Business, Gyér. Minden évben Gyérben
rendezi meg Magyarorszag Ausztria, Csehorszag, Szlovakia kozremikodésével

a Central European Congresst, amelyen tobb mint 300 AIESEC-es vezet6 vesz részt.
A Youth To Business nap keretében zajlé panelbeszélgetéseken és tréningeken

a fiataloknak lehetdségiik nyilik megvitatni a vilag kiilonb6z6 kihivasait, és

a szervezet vallalati partnerein keresztiil kiilsé perspektivabol is ralathatnak

a killonb6z6 szempontokra. Az idei évben az innovacio, a vallalkozo szellem
fejlesztése és az eurdpai fiatal munkanélkiiliség keriilt a fokuszba, olyan nagy-
vallalatok és startupok bevonasaval, mint a Philips, az ABInBev, a Tata Consultancy
Services, az ASH, a Sopreso, a Distinction és a Your First EURES Jobs.

AIESEC nemzetkozi programok

A programok sordn a fels6oktatdsban tanulok és friss diplomdsok prébdlhatjdk ki magukat nem-
zetkozi kornyezetben. Az Experience 6nkéntes program keretében a didkok 6-8 hetet tolthetnek
kulfoldon kulonbozd témakkal foglalkozva, legyen az az dltalanos és kozépiskolds oktatds, a
harmadik vildgbeli problémak megolddsa vagy nyari tdborok szervezése. Ezenfeltl nonprofit



intézményeknél szerezhetnek szakmai tapasztalatot HR, marketing- és pénzigyi terGleten.
A szakmai programok sordn 6-18 hdénap kozotti idészakot tolthetnek kulféldon a didkok. Legin-
kabb azok a hallgatok taldlnak konnyen helyet, akik business administration vagy marketing-
végzettséggel rendelkeznek, és az angol mellett eqy masik nyelv kdzépfoku ismeretével is bir-
nak. A szakmai fejlédés mellett nyelvtudasukat, rugalmassaqukat, alkalmazkodoképességuket
is javithatjdk a programban részt vevok, a késébbi munkakeresésnél pedig kifejezetten elényt
jelenthet az AIESEC és a klféldi munkatapasztalat.

FO PARTNEREK 2014-BEN:

ABInBev KPMG

Aon Hewitt Magyar Telekom
Assesment Systems Microsoft

Budapest Bank MOL

Coca-Cola Tata Consultancy Services
GE P&G

Nemzetkozi lehetéségek

A nemzetek kozotti egytttmikodést az AIESEC ltal kinalt csereprogramok biztositjak leginkabb.
A nemzeti vezetdség tagjai a magyar AIESEC-et vezetik, és napi szinten érintkeznek az AIESEC-
kel egyuttm(ikadd szervezetekkel, helyi iroddk vezetéségével és természetesen mas orszégok
nemzeti vezetdivel. igy batran kijelenthetd, hogy rendszeres kapcsolatban vannak a vilag legtobb
orszagaval. Erre az eqyttm(ikodésre az AIESEC dltal folyamatosan fenntartott programok adnak
lehetdséget, ehhez ugyanis elengedhetetlen a szoros munka. Természetesen ugyanez a kap-
csolati rendszer a helyi irodak kozott is létezik orszdgos és globdlis szinten is. Ezaltal a szervezet
tagjai gyorsan megismerkednek mads kulturakkal és hamar meqtapasztaljdk a kozos munkat
egy nemzetkozi kérnyezetben. Megtanuljék, hogyan legyenek nyitottak mas nemzetiségekre
és hogyan dolgozzanak hatékonyan eqyutt eqy kozos cél érdekében.

Felépités
Az AIESEC nemzetkozi vezetdségét az elnok és 20 funkciondlis tertletért felelds alelnok alkotja,
akik a rotterdami kozpontbdl irdnyitjdk a jelenleg 127 orszagban és entitdsban jelen 1évo szer-
vezetet. A hierarchia kovetkez6 lépcséfokan ezeknek az orszdgoknak a nemzeti vezet6i dlinak.
A magyar AIESEC nemzeti szint(i vezet6sége 9 személyt foglal magdaban, az elnok mellett az al-
elnokok a kévetkez6 poziciokat toltik be: pénziigy, szervezetfejlesztés, bejovo szakmai program,
kimend szakmai program, bejové énkéntes program, kimend onkéntes program, tehetségme-
nedzsment, marketing és vallalati kapcsolattartds. A nemzeti szintd elnokség munkajat
a tdmogatotestilet seqiti, akik az alelnokok funkcionalis teenddit konnyitik meg.




A magyar egyetemeken jelen lévd AIESEC-iroddkat helyi bizottsdgoknak nevezik, ezek egyit-
tese alkotja a helyi szintet. Minden helyi bizottsdg rendelkezik a nemzetihez hasonld pozicidkat
betoltd vezetdséqggel. A helyi szint(i elnokséq irdnyitja a kozépvezetdséget, akik kilonféle pro-
jektvezet6i vagy koordindtori pozicidkat toltenek be, és emellett csapatot vezetnek, melyben
a tagok véqzik az operativ munkat. A hierarchidban egyre feljebb haladva a szervezet tagjai
mas és mas képességeiket fejleszthetik, valamint egyre tobb Uj tuddsra tesznek szert.

ELNOK

20 ALELNOK
(rotterdami iroda,
127 orszag)

NEMZETI VEZETOK
(127 orszag)

MAGYAR NEMZETI
VEZETOK (9 6)

TAMOGATOTESTULET

HELYI BIZOTTSAGOK
ELNOKEI

=

HELYI BIZOTTSAGOK

TAGOK

Ismert tagok

A szervezet fenndlldsa 6ta nagyon sokan megfordultak a
szervezetben, akik kozUl tobben ma is vezetd poziciot tol-
tenek be. Heder Barna vagy a zenész Akos is a szervezet
tagja volt, ezenfeltl szdmos magyar és nemzetkézi vallalat
vezet6i pozicidiban taldlhatunk AIESEC-eseket, péld3ul Aon
Hewitt és ABInBev.

AIESEC 2014-15. tanévi vezetéség

Felipe Pacheco, elnok

Mocsary Agnes, pénziigyekeért felelds elndkhelyettes

Molnar Léna, véllalati kapcsolatokért felelds elnokhelyettes

Yan Arauju, kimend gyakorlatcseréért felel6s elndkhelyettes
Mészaros Tobias, marketingért felelds elndkhelyettes

Takécs Tiinde, bejové dnkéntes programokért felel6s elndkhelyettes
Freud Edvin, bejové szakmai programokért felelds elnokhelyettes
Salzmann Timea, szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes
Chaps Lin, tehetségmenedzsmentért felelds elndkhelyettes

Karrieriv

Minden AIESEC-es csapattagként kezdi el a karrierjét, ahol
eqy projektben kell helytdlinia. Egy fél év mulva lehetéség
nyilik szdmukra, hogy jelentkezzenek csapatvezetének.
Evente valtozik az igazgatosag, ahol 5-8 Uj embert vélasz-
tanak a helyi szint élére. £zt a poziciét 1-2 éven beliil el lehet
érni. Ezutdn lehetdség van, hogy csatlakozzanak a National
Support Teamhez, ahol a nemzeti szint munkadjat segitik,
ez szintén 1 évig tart. Ezutan jelentkezhetnek tagnak nem-
zetkozi szinten, hogy irdnyitsanak egy orszagot.



Ehhez a szinthez mar 3-4 év AIESEC-es tapasztalat és diploma szikséges. Ezt kdvetden nem-
zetkozi szintd tagnak lehet jelentkezni. Magyarorszagon nagyjabdl évente 500 tag tevékeny-
kedik a szervezetben és nemzeti szint(i tagként 9 ember irdnyitja a szervezetet. A nemzetkozi
szinten 21 ember dolgozik, akik a 90 000 AIESEC-es kozul kertlnek ki, hogy globalis szinten
hozzanak dontéseket. Magyarorszagrél idén 2 ember dolgozik ezen a szinten, és éltaldban
minden évben bekeril valaki Magyarorszagrél a 21 {6 kozé.

fél év 1-2 év

3-4 év néhany év

Magyarorszagi jelenlét

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapesti Gazdasagi Foiskola (harom karon is)
Debreceni Egyetem

Szent Istvan Egyetem

Miskolci Egyetem

Pécsi Tudomanyegyetem

Pannon Egyetem, Veszprém




Legyen onbizalmunk!

Keresztesi Luca szakmai élete igazi sikertorténet: hat évet toltott az
AIESEC-ben, volt magyarorszagi elndk és globalis vezetéi tag is. Min-
den évben uj kihivasnak felelt meg, a sok tapasztalatot pedig most
befektetési szakértoként kamatoztatja.

» Miért déntéttél ugy az egyetemi éveid
alatt, hogy csatlakozol a szervezethez?

Kerestem azt a kozosségi élmeényt, ahol pél-
daképeket taldlhatok, fejlddhetek és eqy jo
csapat része lehetek. Tébb didkszervezetet is
kiprébaltam, mert nagyon tudatosan dlltam
hozzd a dontéshez, s fontos volt szamom-
ra, hogy a megfeleld értékeket képviselje a
szervezet. Az AIESEC-ben azért éreztem jol

magam, mert egy olyan vezetdségi csapat
volt a Budapesti Corvinus Egyetem iroddja-
ban, akikre fel tudtam nézni, és ez hajtott el-
re. Azo6ta is halds vagyok nekik mindezért.

P Milyen tisztségeket t6ltottél be a szer-
vezetben?

Az AIESEC-es életutam 6 évig tartott - nem
sokan toltenek el ennyi idét eqy didkszer-
vezetben. Mivel minden
évben yj felel6sséget kap-
tam, Uj csapat tagja let-
tem, mindez eqy termé-
szetes folyamat volt. A
végén mar sokkal inkdbb
egy teljes munkaidés &l-
[asként mikodott mindez,
mint onkéntes tevékeny-
ségként.

2006-2008 kozott valla-
lati kapcsolattartassal és
események szervezésé-
vel foglalkoztam, emellett
a sajat projektcsapatomat
is sikerult feldllitanom. A
magyar-azsiai kapcsola-
tok épitését segitettuk:
magyar kis- és kozépvallal-
kozasokhoz hoztunk kinai



fiatalokat szakmai gyakorlatra, akik segi-
tették azok dzsiai piacra lépését. A 2008~
2009-es évben a Budapesti Corvinus Egye-
tem AIESEC iroddjanak vezetéje voltam eqy
0ttagu csapat élén. Nagyon sokat tanultam
ebbél az els6, igazi vezet6i élménybdl,
amely persze kaland is volt egyben.

pontja Hollandidban, Rotterdamban van, de
az év naqy részét a 17 nemzetiséget szém-
1316, 21 tagu csapatunk valdjdban utazdssal
toltotte a vildg minden pontjdn. A csapat
eqyik fele egyes kontinensek, régiok fej-
lesztésére, mig a masik fele egyes termé-
kek és folyamatok fejlesztésére fokuszalt,

Fontos, hogy jarjunk-keljiink a vilagban, és

legyiink biiszkék arra, amit elértiink. Legyen onbizalmunk.

A tobbi csak ambicio kérdése.

2009-2010-ben az AIESEC Magyarorszag
0rszagos vezetdségi csapatanak tagjaként
a helyiiroddk tdmogatdsaval foglalkoztam,
egyfajta utazo trénerként. Ez egy nagyon
kulénleges szerep volt, mivel a budapesti
egyetem falain tullépve meq kellett tanul-
nom mas realitdsokat kezelni, megoldani
szélséséges, sokszor személyes konfliktu-
sokra épilé helyzeteket, valamint masok
eredményeiért kizdeni.

2010-2011-ben volt a legkiemelkedébb év
az AIESEC-es tevékenységem sordn: ebben
az évben az AIESEC Magyarorszag elnoki
tisztségeét toltottem be. Nemcsak az oda-
vezet6 Ut volt izgalmas, hanem maga a
feladat is: az orszdgszerte 12 fels6oktatdsi
intézmeényben makoddé helyi iroddkat 6sz-
szefogva, dtlagosan 500 fiatalt egységben
tartva szerettink volna jelentés valtozast,
novekedést generdlni és pozitiv tarsadalmi
hatdst elérni. Nagyon j6 csapatélmény volt
ez az id6szak, ami annak is koszonhetd,
hogy mindannyian jelentds tapasztalattal,
de még frissen alltunk a feladathoz.

Az utolso poziciom a globdlis vezet6séqi tag-
sdg volt 2011-2012-ben. A szervezet koz-

eqyfajta matrix strukturdt alkotva. Abban az
évben jdrtam Kenyaban, Romanidban, Szer-
bidban, Brazilidban, Chilében, Kolumbidban,
Kinaban, Malajzidban, Indidban, Belgiumban,
Spanyolorszdgban, és természetesen az id6
nagy részét Hollandidban toltottem.

» Nemzeti elnékként mi volt a legfébb
feladatod?

Az orszagos elnokséq {6 feladata a 2010~
2011-es évben az AIESEC 2015-65 irdnyvo-
naldnak megalkotdsa volt. Mindebben ko-
moly szerepet kapott a nemzetkozi stratégia,
¢és természetesen az el6z6 6t év tapaszta-
latdnak értékelése, illetve beépitése is. A
mai napig az eqyik legnagyobb eredmé-
nyUnknek tartom, hogy ezt a folyamatot a
tagsag eqy kozos gondolkoddssal tudta vé-
gigcsindlni, amelyhez szerencsére kilsé,
szakmai tdmogatdast is be tudtunk vonni.
Mindenkinek, aki részt vett ebben a folya-
matban, nagy élményt jelentett létrehozni
egy viziot, kitGzni egy célt, és elsajatitani
egy olyan eszkoztarat, amivel formalhatjak
a kornyezetiket, sajat magukat

és a szervezetet is.
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» Nemzetkézi AIESEC-tisztségvisel6ként
miért feleltél?

Az én feladatom a csapatélmények és ve-
zet6i tapasztalatok globalis fejlesztése, a
tobb mint 1 milli6 fot szamlalo nemzetkozi
alumni halozat kezelése, és néhany kiemelt
orszaqg (Kina, Kolumbia, Brazilia, India, Ma-
lajzia, Romadnia, Szerbia) coachingja volt.
Ezenfeltl az eqyik f6szervezbje voltam az
orszdgos vezetéknek szdlg éves, 200 f6s
nemzetkozi konferencidnknak, amelyre
2012-ben, eqy éltalam korabban leadott
palydzat révén éppen Budapesten ker(lt
sor. Nagyon jo érzés volt a korabbi csapat-
tarsaimmal Ujra eqgyGtt dolgozni és Ma-
gyarorszagon rendezni eqy ilyen kiemelt
esemeényt, amely egybeesett az AIESEC
Magyarorszadg 40 éves évfoduldjdnak in-
neplésével.

» Mi volt a legnagyobb kiilénbség a ha-
zai és nemzetkdzi pozicié betoltésében?
Nagy valtozas volt eqy nemzetkozi csapat-
ban dolgozni, sokszor virtudlisan egyuttmu-

eqy globdlis szervezet vezetéséhez hanyféle
szempont figyelembevétele szikséges,
mennyi kommunikaciés kihivdsnak kell
megfelelni, és milyen nagymeértékd tole-
rancia, illetve nyitottsdg szikséges ahhoz,
hogy az eltérd realitdsokat integralni le-
hessen eqy szervezetbe.

» Mely korabban szerzett tapasztalatai-
dat tudod leginkabb kamatoztatni a pro-
fesszionélis életedben?

Mivel a jelenlegi feladatom gyakorlé veze-
tok felkutatdsa és tdmogatdsa, monitoringja,
azok a készsegek és képességek, amiket az
AIESEC-ben magamra szedtem, nélkiloz-
hetetlenek. Az eredményorientdltsag, a csa-
patjaték és a precizitds korabban sem volt
szamomra ismeretlen, de ezek harmonidba
rendezése fontos tapasztalat volt.

Mégis a legnagyobb hozadéka a szervetben
toltott éveknek: az ambicid. Hogy bizni kell
magunkban, a csapatunkban és mindent
megq kell tenni a sikerért. Hogy biszkének
kell lenniink ra, honnan jottunk, és fel kell

Az AIESEC abban kiilonleges, hogy
gyakorlatias, nemzetkaozi, lefedi az egész orszagot,

és kiterjedt alumni kdzossége révén hosszu

idére visszanyulo hagyomanyai vannak.

kodni, rugalmas és nagyon fokuszalt médon
kezelni egy 80 ezer {6s szervezet er6for-
rasait. Ekkora volumennél, dnkéntesekkel
dolgozva, ha eqy dontés megsziletik, annak
az 4tfutdsi ideje, implementdcioja 6nma-
gdban hatalmas feladat, amelyhez hozzd
kell szokni. Nagyon érdekes volt 13tni, hogy

venni a versenyt magunkkal, illetve a kor-
nyezetinkkel. Ezért volt szémomra hat évig
érdekes ez a szervezet: mindig volt egy
Ujabb cél, eqy Ujabb kihivas, amit meg kel-
lett valositani - csapatban.

» Pontosan mivel foglalkozol?



Az AIESEC 2011-12. évi globalis vezetéségi csapata (AIESEC International)

A Day One (apital Kockdzati Tokealap-kezeld
befektetési szakértdje vagyok, ahol jelenleg
kett6, osszesen mintegy masfél milliard
forint érték( magvetd alapot kezeliink. Ab-
ban seqitjik a technoldgia és dizajn tertle-
tén egyedi innovacioval rendelkez6 vallal-
kozdinkat, hogy ambici6zus céljaikat meg-
valosithassak.

» Szerinted mi a sikereid oka?

Azt tanultam meg az AIESEC-ben eltoltott
éveim soran, hogy valéjadban mindenki ma-
ga donti el, hovd poziciondlja magat, mit
tekint sztenderdnek. Fontos, hogy jarjunk-
keljink a vildgban, és legytnk buszkék arra,
amit elértink. Legyen énbizalmunk. A tobbi
csak ambicié kérdése.

» Kiknek javaslod az AIESEC-et?

En azt javaslom a hallgatoknak, hogy keres-
sék meg a személyes és szakmai céljaiknak
leginkdbb megfeleld szervezetet, de min-
denképpen tevékenykedjenek valamilyen
kozosségben az egyetemi éveik alatt.

A mi szervezetink abban kulonleges, hogy
gyakorlatias, nemzetkozi, lefedi az egész
orszagot, emellett kiterjedt alumni kozos-
sége révén hosszu idére visszanyulo ha-
gyomanyai vannak.

Ezek kombindciojdnak koszonhetden pedig
nagyon egyedi és kilonleges az a vezet6i
tapasztalat, valamint csapatélmény, amit
az AIESEC adhat. Azoknak a hallgatoknak
javaslom a szervezetet, akik szémara

ez vonzd lehet6ség.




IAESTE HUNGARY

AGYAR MERNOK-
LLGATOK EGYESULETE




Az alapitas hazai mérfoldkovei

Megalakitjak az IAESTE-t (The International Association for the Exchange
1948 ) of Students for Technical Experience) 10 nyugat-eurépai orszag professzorainak
és akadémikusainak kozremikodésével

Magyarorszag csatlakozik az IAESTE a.s.b.l. nemzetkoézi szervezethez, amelynek
alapitdja Kobelrausch Gyorgy, tarsalapitoi: dr. Becker Laszl6 és Racz Péter.
Elészor képviseli az egyesiiletet a magyar delegacié a Bécsben megrendezett
Annual Conference-en

Budapesten rendezik meg az Annual Conference-t, ami nagy attorést jelent
az egyesiilet életében

A Fovarosi Birdsag Magyar Mérnokhallgatok Egyesiilete néven jegyzi be a szervezetet.
1990 1t Rt s (TP o "
1991 Az egyesiilet iranyitasat diakok veszik at a professzoroktdl

Az egyesiilet magas foku tarsadalmi szerepvallalasanak kdszonhetéen
kozhasznuva mindsiil. Szervezetfejlesztés, kiilfoldi csereprogramok fejlesztése,
Uj helyi bizottsagok alapitasa

Hat tagorszag megalapitasaval létrejon a CEC (Central European Convention)

1998 } konferencia, a kozép-eurdpai régio orszagainak legfontosabb talalkozoja, amit azéta
évente kétszer megrendeznek a tagorszagokban (Ausztria, Horvatorszag, Csehorszag,
Magyarorszag, Szlovakia és Szlovénia). Itt a nemzeti bizottsagok delegaltjai
képviselik az orszagot, a régiot érinté workshopokon vesznek részt a delegaltak,
illetve tapasztalatot cserélnek. A tavaszi és 6szi hosszi hétvégéken nemcsak a munkara,
hanem egymas és a fogadé orszag kultirajanak megismerésére is lehetéségiik nyilik

Gyor szolgal a CEC (Central European Convention) konferencia helyszinéiil

A szervezet magyarorszagi fennallasanak 30. évforduléja.
Az év novemberében ismét Magyarorszagon rendezik meg a Central European
Convention-t.
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A hazai szervezet bemutatasa

Az IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
10 nyugat-eurépai orszag professzorainak és akadémikusainak kozremukodésével jott létre
azzal a céllal, hogy a felndvekvd mérnokgenerdciok a nyéri szinidében is értékes gyakorlati
tapasztalatokra tehessenek szert kulfoldon, megismerhessék mas orszdgok kulturdjat és fej-
leszthessék nyelvtuddsukat.

Az egyesilet politikamentes, nonprofit, kézhasznu szervezet, melynek programjait az orszag
muszaki egyetemein és fdiskoldin onkéntes didkok szervezik. Bar a Magyar Mérnokhallgatok
Egyesiletének tevékenységi kore az elmult években jelent6sen bévilt, maig az egyetlen
olyan hazai szakmai didkszervezet, amely mérnéki, illetve természettudomadnyi tanulmanyokat
folytatd didkok nemzetkozi gyakorlatcseréjével foglalkozik. Az egyesilet hdrom évtizedes
fenndllasa alatt a Nemzetkézi Szakmai Gyakorlat Csereprogram lebonyolitdsa mellett 3ltaldnos
céljdul tizte ki a magyar mérnokhallgatok szakmai képzésének kiegészitését. Ezen célok meg-
valositasanak eszkozei példaul az Obudai Eqyetemi Allasborze, izemlatogatasok szervezése,
a ‘Mérnokfutam’ fantazianévre hallgato mérnckverseny vagy akér az Online Alldsborze, me-
lyeket az idei tanévben is megrendezett a szervezet. Ezen programok segitségével jelenleg
3 vadros 5 felséoktatdsi intézményének szamtalan tehetséges, fiatal didkja szerezhet életre
57616 élményeket. Az egyesilet a magas foku tarsadalmi szerepvallaldsanak eredményeként
1997-ben kdzhaszniva mindsult.

Az0ta a kezdeményezés eqy vildgszervezetté ndtte ki magdt, amely tobb mint nyolcvan tagor-
sz3ggal buszkélkedhet és elmondhatja magarol, hogy mar tobb mint 330 000 hallgaté szdmdra
biztositott lehet6séget a programban valo részvételre.

Nemzetkozi lehetoségek

Az IAESTE a.s.b.I. @ Nemzeti Bizottsdgok 6sszefogdsdnak eredményeképpen képviseli a tudo-
manyos, ipari és tanuloi érdekeket. A nemzetkozi szervezet célja a csereprogram mindséqi
mukodtetése, ezdltal a professziondlis tudas elmélyitése, illetve a nemzetkozi eqyuttmikodés
0sztonzése a szervezet tagjai, a felséoktatdsi intézmeények és az ipari szféra kozott.

Az eqyUttmikodd cégek azért tdmogatjdk az eqyesiletet, mert olyan didkokbdl 3ll a szervezeti
tagsdg, akik egyetemi tanulmanyaikat hasznos, a civil szférdban is elismert tevékenységgel
szeretnék kiegésziteni - fiatal, ambicidzus, proaktiv embereket pedig barmely cégnél elgsze-
retettel alkalmaznak. A nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-programnak készénhet6en a tagok
magas szintd aktiv nyelvtudast szerezhetnek, illetve kulturalisan és gondolkoddsukban is rend-
kival nyitottd vélhatnak az egyesiletben toltott idejik alatt. Az egyestleti tagsdg nemcsak
tapasztalatszerzésre, de barati kapcsolatok kialakitasara is alkalmas, igy szinesitve az eqyetemi
éveket és szorosabbra flzve az egyetemek, az egyetemi karok és az orszagok kozotti hallgatoi
kapcsolatokat. Az IAESTE a.s.b.I. kiterjedt alumni hdlézata a nemzetkézi IAESTE Alumni Network,
ami eqy sok ezer regisztrlt tagbol 3ll6, eqész vildgra kiterjedd haldzat hasonld célokkal, mint
a magyar egyesilet.



Az IAESTE a.s.b.l. fiiggetlen, politikamentes szervezet tanacsadoi kozott
tudhatja az alabbi szervezeteket:

UNESCO vilagszervezet

UN Economic and Social Council (ECOSOC)

United Nations Industrial Developement Organisation (UNIDO)
International Labour Office (ILO)

Akikkel kapcsolatban all:

United Nations Economic Council of Africa
The Food and Agriculture Organisation
The Organistaion of the American States
Eurépai Unio

Fo profil: a nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-program

A nemzetkozi szakmai gyakorlatcsere-programban részt vevé hallgatok kalféldon végezhetik
el a diplomadjuk megszerzéséhez szitkséges szakmai gyakorlatot, melyhez a cégek az éltaluk
felajanlott gyakornoki pozicidkkal jarulnak hozzd. A szakmai gyakorlat ideje alatt a didkoknak
lehet6séquk nyiflik nemzetkézi kapcsolatok kiépitésére, a kollégak nyelviismereteinek fejlesz-
tésére, a hazaitdl eltéré gondolkodas, értékrend és kultira megismerésére. A kalféldon gya-
kornokoskod¢ hallgaté 3ltal szerzett szakmai tapasztalatok és élmények tdmogatjdk a jove
muszaki értelmiségének fejldését.

A tagorszagok helyi bizottsdgai egész évben, de féleg az 6szi félév sordn megkeresik azokat
a cégeket, amelyek mar régebben egyuttmikodnek velink, illetve olyan Uj cégekkel is felveszik
a kapcsolatot, amelyekben lehetéséget Itnak arra, hogy a jovében 6k is gyakornoki pozicio fel-
3janldsdval tdmogassdk az eqyesiletet. A janudr végéig megszerzett dlldsokat a minden évben
megrendezett AC (Annual Conference) sordn a tagorszagok elcserélik eqymassal. Miutan ezeket
a gyakorlati pozicidkat a csereprogramért felelds elnokhelyettes és a nemzeti titkar felgye-
letével tizetesen dtnézte az egyesulet, a kilféldrél hozott szakmai gyakorlati lehet6ségeket
meghirdetik az eqgyetemek didkjai szdmara. A szigoru kivalasztasi rendszernek kdszonheten
csak a legjobban tanulo, kozéleti tevékenységet és/vagy sportot (6, megfelelé motivaciéval
rendelkezé egyetemi hallgatok nyerhetik el a lehet6séget a programban valo részvételre.

A jelentkezések 6sszegyUjtése utan a kilonboz6 tagorszagok egyesletei juttatjdk el a jelentkezési
anyagokat a kulféldi cégekhez, mikozben ezzel parhuzamosan a magyar cégekhez is folyamato-
san érkeznek be a kilfoldi hallgatdk jelentkezési anyagai. A sikeres egyeztetések utdn a hazai
egyesUlet felkésziti a kiutazokat a szakmai gyakorlatra. Ez az Infoest nev(i rendezvényen tér-
ténik, ahol dltaldnos informéacidkat kapnak a didkok arrél, hogy egy hosszabb kilfoldi gyakorlat
alkalmaval mire kell odafigyelni. Az el6z6 években kiutazott hallgatok beszamolait is
meghallgathatjak, és részt vehetnek eqy Kultursokk tréningen is.




A hazai cégekhez jelentkezett kilféldi hallgatok egész évben részt vesznek gyakornoki prog-
ramokban, de a Iétszdm és programszervezés szempontjdbol a nyar a legintenzivebb iddszak.
Ilyenkor a csereprogram részeként megrendezett Summer Reception keretein beltl a gyakornokok
szdmdara napi szinten a lehetd legszinesebb kulturdlis programokat biztositja az egyesulet, a
National Nightokon pedig minden orszag vagy régié bemutathatja sajét tajét, gasztrondémidjat és
a kulturdlis érdekességeit.

A szervezet nemzetkozi felépitése
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A Nemzetkozi Kozgy(lés hatdskore a formalis dontéshozds, itt minden tagorszég egy taggal
képviselteti magdt. A minden év janudrjaban megrendezett Annual Conference sordn a Nem-
zetkozi Kozgylés megvadlasztja a nemzetkdzi elnokot, a nemzetkozi vezetdségi tagokat, a SID-
(stratégiai fejlesztécsoport) és az IDT- (intraweb fejlesztécsoport) koordindtorokat. Tovabbd a
kozgy(lés tartja meg a nemzetkozi vezet6ségbél és a nemzeti titkarokbdl 416 dontéshozd
testulet dléseit, ahol nemzetkozi kérdésekben dontenek, illetve itt torténik az orszdgok 3ltal
kordbban megszerzett gyakornoki poziciok elcserélése is. Evente kétszer rendezik meg a SID-
et (Strategic IAESTE Development). Itt szintén a nemzetkozi vezet6séq tagjai tartanak Uléseket
és a nemzetkozi szervezet fejlesztését érinté kérdésekben dontenek.
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Bizottsagok
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A belépéskor a tagok egy Helyi Bizott- Az 5 taghdl all bizottsag A nemzetkozi egyesiilet
saghoz csatlakoznak, amelyek altalaban felligyeli a Nemzetkdzi Kozgyilés Nemzeti Bizottsagokra osztva
egy egyetemhez, varoshoz tartoznak. altal elfogadott dontéseket. végzi a munkajat. Ok képviselik
A Helyi Bizottsagok a Nemzeti Bizottsag A Nemzetkozi Kozgy(ilés valasztja az orszagos vezetéséget, 6k
altal meghatarozott stratégiaval 6sszhang- az elngkot. felelGsek a kiilonb6z6 tag-

ban a helyi programokat valsitjak meg. orszagokban a mikodésért.

A Nemzetkozi Board tagja az lehet, akit ismernek és elismernek a szervezet tagjai, a nemzeti
titkdrok, és eredményei nemzetkézi szinten is 13thatéak.

Nemzetkozi karriert értek el

lenleg a Nemzetkozi

etdségek kidolgozéasaval
glalkozik, részt vesz

a stratégiai fejlesztécsoport
munkajaban, az |IAESTE

agjaként szolgalta

a szervezetet,

valamint 6 foglalkozott
a Stratégiai Akcio Terv
tervezésével és meg-
valdsitasaval.

megalkotéasaban.

IAESTE 2014-15. tanévi vezetdség

Cséri Balazs, elnok

Géczy Barbara, vallalati kapcsolatokért felelds elnokhelyettes

Kereki Orsolya, csereprogramokért felelds elnokhelyettes

Lehotai Kristéf, pénziigyekért felelds elnokhelyettes

Nagy Balazs, emberi erGforrasért és szervezetfejlesztésért felelds elnokhelyettes
Szirmai Pal, nemzeti titkar




Brandet kell epiteni

A nemzetkozi tapasztalat segit a dontésképesség fejlesztésében.
A Magyar Mérnékhallgatok Egyesiiletének (IAESTE) egyik alapitéja,
dr. Becker Laszlé szerint tobb marketingfogas kellene a szervezet
megismertetéséhez, hogy a hallgatok élhessenek a kiilfoldi tapasz-

talatszerzés lehetdségével.

» On alapité tagja a magyar IAESTE-nek.
Mik voltak a legfontosabb lépések, il-
letve a legfébb kihivés a szervezet létre-
hozasaban?

A magyar IAESTE a Budapesti MUszaki Egye-
temen alakult 1983-ban, az akkori viszonyok
kozott az eqyetemi ifjusagi szervezet (KISZ)
keretében, de azon belll egy viszonylag
teljes kord autonomidval mikodé Nemzeti
Bizottsdg létrehozasdval. A szervezet meg-
alakitdsaban éppen az volt a legfébb kihi-
vas, hogy az IAESTE nemzetkdzi szerveze-
tében hogyan tudunk egy jol beilleszkeds,
annak kovetelményeit és normait elfogadd
nemzeti szervezetet a rendszervaltas el6tt,
a helyi viszonyok kozétt legitim és muiko-
doéképes modon létrehozni.

A legfontosabb els6 lépés a kiutazd hallga-
tok kivdlasztdsa és a kiutazdsuk megszer-
vezése volt - utébbi abban az id6ben az
Utlevél megszerzése és megfeleld vizum
mellett a minimalis kezdd kéltépénz bizto-
sitdsat jelentette kiutazooldalon, illetve a
kulfoldi didkok fogaddsat (beutazasi vizum,
sz3l13s a kollégiumban stb.), a gyakorlati
helyeken a megfeleld nyelvtudasu konzu-
lens és fizetés biztositdsat beutazooldalon.

A szervezet el6sz6r a BME karain szervezte
meg a helyi bizottsagokat, ahol a didkok
maguk bonyolitottdk a kivélasztdsi és a fo-
gadasi tennivalokat. 1987-re a tobbi misza-
ki fels6oktatdsi intézmény is csatlakozott a
nemzeti szervezethez, és a kezdeti 10 f6s
csereprogram 100 f6sre ndvekedett az els6
harom év alatt. A magyar IAESTE mdr ezek-
ben az években emlitésre méltd elismerést
szerzett nemcsak a KISZ szervezeten belil,
hanem az egyetemi és az dllami vezeték
kérében is. Ezt tdmasztja ald az 1987-ben
megrendezett éves nemzetkdzi IAESTE
konferencia dllami tdmogatottsdga, de a
folyamatos kézponti anyagi tdmogatds is.

B Hogy létja a szervezet alakulasat a
kezdetekt6l mostandig?

A rendszervaltasig a KISZ szervezet kereté-
ben tovabb névekedett és er6sodott a ma-
gyar IAESTE (a csereszdm 200 folé emelke-
dett), majd a rendszervaltast kovetden a
KISZ megsz(inésével magdra maradt, és tel-
jesen Uj kornyezetben kellett a makodés jogi,
szervezeti feltételeit megteremteni. Ekkor
az IAESTE-s didkok kidolgoztak a Magyar Mér-
nokhallgatok Egyesilete (MME) alapitd ok-



iratat, és mint figgetlen didkszervezetet,
bejegyezték a cégbirdsagon. Az MME {6 fel-
adata az IAESTE hazai cseretevékenységé-
nek a szervezése és lebonyolitdsa volt, azaz
az IAESTE Magyar Nemzeti Bizottsag hazai
mukodtetése és képviselete a nemzetkozi
szervezetben, de mds egyesileti feladatokat
is megfogalmaztak az 6nképzés (trainingek,
személyiségfejlesztés, vezet6képzés stb.)
és az eqyetemen kivili tevékenységek te-
riletén (tanulmanyi versenyek, dlldsborze,
szakmai forumok, tanulmanyi utak stb.)

A rendszervaltds utdn a legnagyobb kihi-
vas az ondllo mkodés pénzigyi alapjainak
a megteremtése és biztositdsa volt - ide-
értve a nemzetkozi tagsdgi dij befizetését,
a fuggetlen egyesuleti mikodés minimalis
szint( finanszirozasanak a biztositasat és a
kolonboz6 rendezvények kiaddsainak el6-
teremtését. A szervezet demokratikus ma-
kodésében az évrél évre torténd valasztd-
sok révén mequjuld vezetéség csak nagy
eréfeszitések dran tudta és tudja a valtozo

dr. Becker Laszlo
az IAESTE nemzetkézi
vezetGségében

gazdasdgi korulmeények kozott, intézme-
nyes tdmogatdsi formak hijan palyazato-
kon és szponzordciokon keresztul az éves
koltségvetés anyagi alapjait 6sszehozni.

» Milyen kompetencidkkal gazdagodott
a szervezeti munka altal?

A magyar IAESTE keretében 10 évig voltam
nemzeli titkdr, és tobb mint tiz éve vagyok
a tandcsado testilet tarselndke, tovabba a
nemzetkozi IAESTE vezetd testiletében 1990~
93 (Member of the Advisory Committee)
s 2010-13 (Member of the Board) kozott
kaptam megbizatast.

A nemzeti titkari feladatkor kivalo terepnek
bizonyult a vezet6i képességek elsajatitass-
ban és kifejlesztésében, melyet a személyes
szakmai karrierem sordn is tudtam kamatoz-
tatni - az elsd féosztdlyvezeté-helyettesi
megbizastdl az Ipari és Kereskedelmi Mi-
nisztérium Alapanyag-ipari F6osztalyan, az
Allami Privatizacios és VagyonkezelG Rt.
Ugyvezetd igazgatoi, a Kornyezet-




dr. Becker LaszI6

az IAESTE éves nemzetkézi
konferenciajanak barati
rendezvényén, Bangkok 2012

védelmi és késébb a Gazdasdgi és Kozle-
kedési Minisztérium féosztalyvezet6i, az EU
tdmogatasu projektek kozremikodo szer-
vezeteinek a vezetdi pozicidin 4t a févaros
féemeérnoki/metrobiztosi tisztségéig.

A nemzetkozi IAESTE révén elsGsorban az
eurdpai egyetemek vezetdivel kiépult sze-
mélyes kapcsolat és egyuttm(ikodés révén
a BME nemzetkozi rektorhelyettesi tandcs-
adojaként 1988-90 kozott az egyetem eurd-
pai intézmeényi kapcsolatainak nyitdsaban
jelentés szerepet tudtam jdtszani, de a
nemzetkozi tapasztalatok révén bizhattak
ram az EU tdmogatdsu projektek lebonyo-
litdsanak vezetését is a fentebb emlitett
minisztériumokban, illetve a févarosnal.

» Nemzetkézi téren milyen tapasztala-
tokat szerzett a szervezet segitségével?
A magyar IAESTE nemzeti titkdraként kap-
csolatba kertltem az eurdpai felséfoku ok-
tatds nemzetkozi halozatdval, az Eurdpai
Bizottsag relevans intézményeivel, illetve

az ENSZ vildgszervezet szakositott szerveze-
teivel (UNESCO, UNIDO). Késébb az éllam-
igazgatdsi vezetd pozicisimban magyar re-
ferense voltam az OECD privatizacios bizott-
saganak, az APV Rt. delegélasaban szamos
nemzetkozi kormdnyzati programon vettem
részt a magyar delegdciban, illetve részese
voltam az EU-csatlakozas targyaldsi folya-
matdnak is, a Kohézids Alap hazai lebonyo-
litasi intézményrendszere kialakitadsanak.

» Jelenleg milyen szervezeti poziciét
tolt be?

Tovabbra is a nemzetkozi szervezetet kép-
viselemn az UNIDO-ban (United Nations In-
dustrial Development Organisation), aktiv
tagja vagyok a nemzetkozi szervezet stra-
tégiai fejlesztési munkacsoportjgnak (SID,
Strategic IAESTE Development), és minden
évben bizalmat kapok a Magyar Mérnok-
hallgatok Egyesiletének Kozgy(lésétél a
tandcsaddi testilet tarselnoki funkcidjanak
betoltésére.



» A professzionalis élete hogyan csat-
lakozik ezekhez a tevékenységekhez?

A f6varos fémérnoki feladatdt 2011-ben
befejeztem, azdta a nyugdijas statusz mel-
lett résztevékenységként projektvezet6i
feladatokat véllalok kornyezetvédelmi és
vizépitési projektekben egy neves hazai
épitéipari vallalatnal.

» Aktiv koraban szakmai munkdja révén
hogyan tudta segiteni a szervezetet?

Szakmai munkdmbol adoddan szdmos ipari
véllalattal, intézménnyel kertltem kapcso-
latba, ahol tudtam lobbizni a kulfoldi dis-
kok szakmai gyakorlatanak befogadasa és

finanszirozdsa érdekében, az egyes hazai
rendezvények szakmai és finanszirozasi ta-
mogatdsaért és a Magyar Mérnokhallgatok
Egyesuletének szponzordlasa érdekében.

» On szerint mitél lehetne még jobb az
IAESTE?

Az IAESTE-nek hazankban mindenképp na-
gyobb hirnévre kell szert tennie, ami az dl-
landdan mequjuld tagsaq és vezetés mel-
lett csak rendkivali kitartdssal és stabilitds
mellett lehetséges. A ,brand” kialakitds a
meérnoki szakmakban altaldban csak hoz-
zdadott marketingfogdsokkal vezet valami-
lyen eredményre nemcsak hazai, de nem-
zetkozi szinten is - ezt az IAESTE-ben kulon
kell megoldani.

» Milyen elényeit emelné ki az IAESTE-
nek, miért Iépjenek be mérndkhallgatok
a szervezetbe?

A nemzetkézi szakmai gyakorlatnak - kilo-
nosen a 3-6 honapos vagy annal is hosz-
szabb tartamuaknak - a szakmai kitekinté-
sen és gyakorlati foglalatossagon tul fontos
szereplk van az eltéré kulturdlis, illetve
szocidlis kornyezetbe vald beilleszkedésben,
az egyeéni eligazodds, valamint helytalls
képességének kialakuldsaban, és igy indirek-
ten a dontésképesséq fejlédésében. A le-
end6 munkaba 1épés el6tt ezt a tudast meg-
szerezni nagy érték — a HR-esek is tudjak.
A Magyar Mérnokhallgatok Egyesiletébe

A nemzeti titkari feladatkor kivalo terepnek bizonyult a
vezetoi képességek elsajatitasaban és kifejlesztésében, melyet
a szakmai karrierem soran is tudtam kamatoztatni.

azoknak javaslom a belépést, akik a mun-
kds hétkoznapokon is drommel, élvezettel,
lelkesedéssel tudnak egyitt dolgozni didk-
tarsaikkal az apro és nagyobb célok eléré-
séért, legyen az eqy kulfoldi didk zokkend-
mentes fogaddsa, egy tdmogatdsi szerz6dés
alairdsa eqy multivallalat hazai leanyvélla-
latdval, vagy akar a nemzetkozi cserekon-
ferencian a magyar dlldsajanlatok elcseré-
lése 3 kulfoldi partnerrel az USA-t6l Indidig
és Lengyelorszagtol Brazlidig.

Tovabbd az IAESTE Nemzeti Bizottsdga és
Helyi Bizottsagai olyan mikrokozosségek,
amelyek az emberi kapcsolatok és egyiitt-
mukodések szempontjdbol is nagyra érté-
kelend6k - az els6 kisérleti terepei a
munk3dba vald beilleszkedésnek.
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Mi is az ELSA?

Az ELSA, The European Law Student’s Association (Eurdpai Joghallgatok Szévetsége) egy poli-
tikailag semleges, figgetlen, regiondlis nonprofit szervezet, amely célul tdzte ki a joghallgatok
szakmai fejlddésének elésegitését. Az ELSA Magyarorszag eqy zart kozosség, hiszen kifejezetten
joghallgatoknak és jogaszoknak fontos szakmai programokat, tobbek kozétt trainingeket, nyari
egyetemeket, szemindriumokat, konferencidkat és perbeszédversenyeket szervez.

Hazai és nemzetkozi mérfoldkovek

Magyarorszag, Ausztria, Lengyelorszag és az NSZK kozremiikodésével megalakul
az ELSA nemzetkozi szervezete Bécshen
= o
Létrejon az ELSA Magyarorszag szegedi helyi csoportja
_/ ’
Megalakul az ELSA Magyarorszag budapesti helyi csoportja
_/ ’
Pécsett is helyi csoportot hoz létre az ELSA Magyarorszag
_/ ’
@ Az ELSA Magyarorszag gyéri helyi csoportjanak megalapitasa
o
r

Az ELSA Magyarorszag tagjai csak és kizdroélag jogi karon tanulé hallgatok, illetéleg jogi karon
végzett fiatalok lehetnek. Ez a megkotés nem jelenti azonban azt, hogy a szervezet programjain,
eléaddsain ne 13tnanak szivesen az ELSA-tagokon kivil mads érdeklédéket is a szervezet tagjai.
Az ELSA nemzetkozi szervezete idén innepelte fennalldsanak 33. évforduléjat. Az alapitdsban
Magyarorszag is jelents szerepet vallalt, amelyre 1981. mdjus 4-én kerilt sor Bécsben. Az
alapitd tagallamokhoz tartozik még Lengyelorszag, Ausztria és az NSZK. A négy orszagbol szar-
maz6 o6t didk nem is sejthette, hogy milyen horderej(i kezdeményezésbe fogott bele.

Az ELSA jelenleg a vildg legnagyobb joghallgatokat és fiatal jogdszokat tomorité és egyben
dltaluk vezetett szervezete. A halézat grandidzus volta a kovetkezé szdmadatokban is meg-
mutatkozik: a lequtdbbi felmérések szerint a 42 eurdpai orszdgban 6sszesen 38 000 tag csat-
lakozott az ELSA-hoz, és a helyi csoportok 300 jogi fakultdnson tevékenykednek
annak érdekében, hogy a hélozat dltal kit(zott célok megvaldsuljanak.




A legfontosabb cél

Egy igazsdgosabb vildg Iétrejottének elémozditdsa, amelyben az emberi méltdsdg
és a kulturdlis kilonbozdségek tiszteletben tartdsa megvaldsulhatna.

Az el6bbi mondat angolul igy hangzik:

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity.

A fenti mondat a szervezet mottéja, s6t az id6 folyaman alapelvvé valt, amelynek betartdsat
és el6mozditdsat a nemzetkozi vezet6ség - ELSA International - minden ELSA-szervezettdl
megkoveteli. A célok megvaldsuldsa érdekében tett eréfeszitéseket olyan szervezetek is el-
ismerik, mint péld3ul az Eurépa Tandcs, amelynek fotitkdra Mr. Thorbjern Jagland 2013. februdr
21-e 6ta a szervezet védnoke (6 egyben az Eurépa Tandcs 13. f6titkdra a sorban). A tanéccsal
valo eqylttmikodés ékes példdja a Human Rights Moot Court Competition elnevezésd emberi
jogi perbeszédverseny.

A fenti cél dsszekoti a tagokat, barhol is éljenek a 42 tagorszdgbdl. A csatlakozdsnak nem fel-
tétele az eurdpai unios tagsdg. A kommunikdcios nyelv az angol. Természetesen ez csak a
nemzetkozi taldlkozonkon, illet6leg a nemzetkdzi elndkséggel valo érintkezés és dokumentacio
sordn fontos, az orszagos, illetve helyi csoportokon belil mindenki a sajat anyanyelvét hasz-
nalja. Az ELSA, mivel viszonylagosan fiatalnak mondhato, folyamatosan bovl.

Szervezeti szintek
A nemzetkozi hdlozat hdrom szintbdl tevédik 6ssze, ez a harompilléres rendszer biztositja a
fenntarthatésagot.

4 helyi Orszagonként Félévente A tavaszi
csoport ' 1 nemzet_i csoport ' egy ?emz.et'kiizi ' ICM-enﬂvéﬂIant'jék
(Local Group, (National kozgyiilés a 8 fohol allo
LG) Group, NG) (International Council, nemzetkozi
Meeting, ICM) elnokséget
Budapest, A helyi csoportokat Ezen a nemzeti ELSA International,
Gyor, Pécs, fogjak dssze. csoportok delegaltjai amely egy évig
Szeged. vesznek részt — a koz- vezeti a nemzetkozi
gytilés meghozza a leg- hélézatot.

fontosabb dontéseket.

A fenntarthatosaghoz hozzatartozik az is, hogy minden szinten ugyanugy 8 fobél allé elndkség
mukodik, mint a nemzetkozi szinten. A kulcs a koordinacié, minden szervezet mindeqyik szinten
,szabad kezet” kap, élhet kreativitdsaval és megvalosithatja sajét projektjeit és céljait, mindaddig,
amig az 6sszhangban van az ELSA International altal meghirdetett célokkal és elvekkel.



ELSA 2013-14. tanévi vezetdség Kik a tagok?

Légradi Lilla, elnck Magyarorszagon barmely joghall-
dr. Fodor Sarolta, pénziigyi alelnok gato vagy fiatal jogdsz a tanulma-
Halasz Kristof, tudomanyos tevékenységért felelds alelngk nyainak befejezését kovets 5 év
Rozs Agnes, hallgatécsere-programért felelés alelnok (STEP) soran, vagy jogi fakultanson tanulé
Hiesz Viktoria, rendezvényszervezésért felel6s alelndk nem jogdsz szakos hallgaté ELSA-
Farkas Jozsef, marketingalelnok tag lehet, aki jelentkezik a fakul-

Ramocsa David, titkar tdnsan mikods helyi szervezetnél.

ELSA-programok

A szervezet 3 joghallgatok szakmai fejlédése érdekében szines programokat szervez. A tagok
gyakorlati és tudomanyos téren is képezhetik magukat, illetve az Uj szlogennek megfelelden
(Discover yourself! Fedezd fel 6nmagad!) is kiprobalhatjdk magukat. Az ELSA-ndl a szervezet
dltal biztositott valamennyi lehet6séget barmely tag kiprébdlhatja a tagsag hosszatel fugget-
lendl. Az ELSA orszdgos és nemzetkozi szinten is jogi témaju szemindriumokat, vitaesteket, fo-
rumokat és konferencidkat, nemzetkozi nyari eqgyetemeket szervez. A témak mindig aktudlisak,
nemzetkozi, illetve kézérdeklgdést kivaltdak. Szerveznek még szakmai programokat, tanul-
manyiré- és angol nyelv( perbeszédmondo versenyeket, egy-eqy témakor koré szervezédd jogi
kutatocsoportot. A honlapon elérhetd eseménynaptarbdl barki tajékozddhat az aktualitdsokrol.

Nemzetkozi lehetoségek

Az ELSA a STEP (Student Trainee Exchange Program) keretében lehetdséget biztosit tagjainak
arra, hogy kulfoldon toltsék el szakmai gyakorlatukat. Eurépa tobb mint 30 orszégaban kindlnak
gyakornoki helyeket Gigyvédi és jogtandcsosi iroddk, nemzetkozi szervezetek, kozigazgatasi
szervek. A gyakornoki idd 2 héttél 2 évig terjedhet.

Nemzetkozi karriert elértek

2012-14 kozétt Munkaja révén

az ELSA International a training résztvevdi
LEGRADI LILLA | WIPO-delegacidinak LANGI | latogatast tehettek tobbek

az ELSA | akadémiai koordinatora IZABELLA DIANA | kozt az Eurdpai Bizottsaghan
Magyarorszag | 2013 és 2014 kozott \ az ELSA | és Parlamentben, valamint
elnoke | azintézménylatogatasokért tudomanyos | a NATO briisszeli f6hadi-
2013-2014 | felel6és nemzetkozi ! tevékenységért | szallasan eszmecserét

asszisztensként segitette felelds alelnke | folytathattak az 6ket

a nemzetkozi szervezet 2012-2013 | fogadd vezetdkkel.

munkajat.




ELSA-tagkent barki szerezhet
kilfoldi tapasztalatot

Légradi Lilla jelenleg két nemzetkdozi tisztséget is betolt az ELSA-nal.
Ot éve tag, sokat tanult és még tobb tapasztalatot szerzett.

P Miért déntéttél agy, hogy a jogi tanul-
manyaid mellett egy szervezethez is csat-
lakozol?

Els6sorban a kozosség miatt, és mert akti-
van szerettem volna eltélteni az egyetemi
éveimet. Mar a nyilt napon érdeklédve hall-
gattam az ELSA-16l (The European Law Stu-

dent’s Association, Eurépai Joghallgatok
Sz6vetsége) sz0l6 bemutatkozd el6ad3st,
nagyon megfogott a szervezet sokszin(isé-
ge, nyitottsdga és nemzetkozi jellege, ezért
mar az elsé héten csatlakoztam a helyi cso-
porthoz - 6t éve vagyok tag. A kivancsisag
hajtott, hogy valdban igaz-e az a sok jo,
amit a szervezetrdl a nyilt na-
pon hallottam. Szerencsére eqy
nagyon nyitott, befogadd ko-
76sségbe cséppentem, amely-
nek elsé perctdl kezdve egyen-
jogu tagja voltam.

» Milyen poziciokat téltéttél
be a csatlakozéasod 6ta?

Az elmult 6t esztendében végig-
jartam a szervezet ranglétrajat.
El6szor a helyi csoportom (ELSA
Pécs) alelnoke, majd elnoke let-
tem, aztan az orszagos elnok-
ségben is alelnoki, majd elnoki
tisztséget toltottem be. E tiszt-
ségekre a helyi, illetve a nem-
zeti kozgyUlés vélasztott meg.
A nemzetkozi elndkséqg csapa-
tdt minden esetben palydzatok,
illetve egyéni interjuk alapjan a
nemzetkozi elndkség nevezi ki.



2012-ben bizott meg az akkori elndkség
a WIPO-delegaciokert felelés koordinatori
(Academic Coordinator for Delegations to
WIPO) feladatok elldtdsaval, majd ezt a po-
ziciot 2013-ban az Ujabb elnokség még eqy
évre meghosszabbitotta. Szintén 2013-ban

palydztam meq az intézménylatogatdso-
kért felel6s asszisztensi posztot (Assistant
for Institutional Visits), amelyre egyéves ki-
nevezeést kaptam.

» Sokféle kihivasnak kell megfelelned.
Melyik a legizgalmasabb része a mun-
kadnak?

Hogy sohasem eqysiki a munka. Mindig
mas emberekkel kommunikalok, minden-
kit masként kell megszolitani. Azt hiszem,
az engem korilvevd emberek és feladatok
sokszinlisége az, ami izgalmassa teszi a
munkat, de nem lehet eqy konkrét tevé-
kenységet kiemelni, mert az ellentmon-
dana a sokszinGségnek.

» Milyen korabbi tapasztalatok segitenek
a nemzetkozi tisztségvisel6i feladatok
ellatasaban?

Koordindtorként a feladatom, hogy az ELSA
dltal kijelolt delegéltakat a WIPO Gléseire
szakmailag felkészitsem, illetve folyama-
tosan tartsam velik a kapcsolatot az {lés
alatt az esetlegesen felmer(lé kérdésekben.
Tovdbba segitem a tapasztalataikrél sz416
jelentést megirni, amely késébb a honla-

punkon olvashatd. Ezenfelil nekem kell
megkeresnem azokat az Uléseket is, ahova
egyesiletink delegaltakat kildhet, hiszen
nem minden WIPO-ulésen tudunk ott lenni.
A feladatom elvégzésében sokat segit, hogy
magam is voltam delegdlt még 2012-ben:

Az engem koriilvevo emberek és feladatok
soksziniisége az, ami izgalmassa teszi a munkat.

az Emberi Jogi Tandcs munkdjaban vehet-
tem részt 3 hétig Genfben. Asszisztensként
az intézmeényldtogatdsokkal kapcsolatos
kérdésekben nyujtok segitséget, szinte bar-
milyen tertleten: szllds, étterem, mit érde-
mes megnézni, hivatalos elérhetéségek egy
adottintézményhez. Ez 3 pozicid kulonésen
kozel all a szivemhez, hiszen annak idején
szinte kezdéként szerveztem eqy Benelux
intézmeénylatogatas-turadt masodmagam-
mal, gy személyes tapasztalataim is van-
nak az intézmeénylatogatdsok szervezésével
kapcsolatos problémak megolddsaban.
Mindkeét poziciéban k6z6s, hogy beszamo-
[6kat és statisztikdkat kell készitenem a
nemzetkozi kozgyllésekre a tertletekkel
kapcsolatban. Es mindkét pozicidmban so-
kat seqit, hogy hasonl¢ feladatokban mar
korabban is szerezhettem tapasztalatot.

» Milyen élményekkel gazdagitott a nem-
zetko6zi csapatban valo munka?

Rengeteget utaztam a szervezet kilénboz6
rendezvényeire, és minden utazds eqy ka-
land volt. Rengeteq Uj embert ismerhettem
meg és a kulturdlis kilonbségeket is
testkozelbél tapasztalhattam.




Sokkal tirelmesebb lettem, megfontoltabb,
higgadtabb, és mara konnyebben kezelem
a konfliktusokat is. Nagyon sokszor azt ta-
pasztalom, hogy a felfogdsbeli kilonbsé-
gek okozzdk a feszultséget, és a kommu-
nikdciés nehézségek mélyitik dket tovabb.
Ez nemzetkozi kérnyezetben sokkal feltd-
ndbb és mélyebb is tud lenni, ezért ezeknek
a felolddsdhoz kulénésen fontos a nyitott-
sdq, illetve az elfogadds. Egyébként szinte
életformdvd valt szdmomra a rendszeres
utazas és nemzetkozi csapatban vald aktiv
tevékenyséq.

» Tapasztalatod szerint mi a legfonto-
sabb a nemzetk6zi karrier elérésében?

Az ELSA-ban a nemzetkozi sikerek elérésé-
hez rengeteg munka szikségeltetik, nem
elég azonban csak otthon, csendben dol-
gozni, meq kell jelenni a nemzetkozi ese-
ményeken, és ott aktivan részt kell venni
a rendezvény szervezésében és lebonyo-
litdsaban ahhoz, hogy felfigyeljenek rad.

» Mit javasolsz a joghallgatoknak, miért
lépjenek be az ELSA-ba?

Van egy alumni ,szolgdltatdsunk” mindazon
diplomdsoknak, akik egyetemi éveik alatt
ELSA-tagok voltak. T6lUk hallom, hogy a ké-
sébbiek sordn versenyelényt fog jelenteni,
hogy mar a tanulmanyok alatt sokat forma-
l6dik a helyes irdnyba a szervezeten beldli,
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illetve a szervezettdl kifelé irdnyuld kom-
munikacio, konfliktuskezelés. Nem titok, jo
terep ez arra is, hogy az ember vezet6i
készségekkel gazdagodjon, melyek a mun-

kaerdpiacon valo érvényesiléskor méq jo
szolgalatot tehetnek. Akik nem szeretné-
nek az ELSA-ban vezetd tisztséget betdl-
teni, azok szédmara pediq a szervezet dltal
nyujtott szolgdltatdsokban rejlé lehet6ségek
a legvonzobbak. A gyakornokcsere-progra-
munkkal mar nem egy ELSA-tagunk épitett
tartds, nemzetkozi karriert, aki pedig kicsi-
ben gondolkodik, azt eqy - Ugyszintén dlta-
lunk bejarhatd - bortoncella ,ny(igozheti le”.
Manapsag az eqyetemeken csak a legjob-

ban teljesité hallgatoknak nyilik lehet6séquk
nemzetkézi szintéren vald szereplésre, azon-
ban az ELSA-val ez barki szdmara elérhetd.
Ha valaki az ENSZ-delegdcidba kivan eljutni

A gyakornokcsere-programunkkal mar nem
egy ELSA-tagunk épitett tartés, nemzetkozi karriert.

tandcskozasi jogkorrel, akkor oda, ha csak
egy egyszer( tanulmanyi [3togatdson sze-
retne részt venni mas europai 0rszag jog-
hallgatdinal, akkor pedig oda. EzenkivUl
sz3mos kiegészitd szolgdltatdsunk van: min-
dennapos rutin, hogy a kilonboz6 orszagok
ELSA-tagjai couchsurfingelnek egymadsnal.
Egészen m3s lenne a helyzet, ha mind-
ezért a vendéglatasért egy szallodai szobat
kéne bérelni Lyonban, Miinchenben
vagy éppen Isztambulban.
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A Kairos Societyrol

A Kairos Society egy nonprofit erny6szervezet, melynek alapkéveit a fiatal véllalkozok sikere
irant elkotelezett Ankur Jain és tarsai tették le 2008-ban az Amerikai Eqyesult Allamokban.
Az alapitokat az a cél vezérelte, hogy legyen eqy olyan kozosség, amely felkutatja és
aktivan segiti azokat a fiatal tehetségeket, egyetemistdkat, akik innovativ otleteikkel po-
zitlv, fenntarthatd valtozast hoznak a vildgba. A szervezet mar a kezdetektdl nagy presz-
tizs( eqyetemekkel, vildgszerte ismert mentorokkal és globalis cégekkel eqyuttmukodve
alakitotta programjat.

Mdra a Kairos Society a vildg szinte minden részén - koztik Magyarorszagon is - jelen
van, orszaghatarokat athidalva segiti a leginnovativabb fiatal vallalkozdsok létrejottét és
fejl6dését, amelyek emberek milliginak életkorilmeényeit tehetik jobba. 2014-ben a szer-
vezet a tiszta technologidhoz, az eqészséqligyhoz és az oktatdshoz kothetd projektek fel-
kutatdsara és fejlesztésére 6sszpontositja erejét.

Hazank, a kelet-kozép-eurdpai régidban elséként, 2010-ben csatlakozott a Kairos hald-
zatdhoz, az6ta magyar projektek egész sora mutatkozott be a Kairos Society évente meg-
rendezett vildgtaldlkozéjan, a Global Summiton.

A Kairos Society Hungary eqy kifejezetten er6s nemzetkozi bedgyazddasu didkszervezet.
Azonfeldl, hogy a budapesti csapat tagjai is kiemelkednek kulféldon szerzett tapasztala-
tukkal, a szervezet nemzetkoziségét tovabb erdsiti, hogy a tobb mint 25 orszagban aktivan
tevékenykedd alszervezeti eqységek erés kapcsolatot tartanak eqgymassal. Az alszerve-
zetek tobbsége Eurdpaban és az Eqgyesult Allamokban taldlhato, de vannak chapterek
Afrikaban és a Tavol-Keleten is. Az er6s kapcsolattartdsnak koszonhetéen a Kairos Society
hazai tagjai dtveszik az eqyeslt dllamokbeli és nyugat-eurdpai vallalkozéi mentalitds jel-
lemvondsait, hogy azokat 4t tudjak adni a hazai szervezet koreiben benne 1évé véllalko-
z0knak, didkoknak és érdekldddknek.

.Kairos is Global"

A Kairos Society er6ssége leginkdbb nemzetkoziségében rejlik. A szervezet 9sszekapcsolja
a vildg minden tajan él¢ fiatal tehetségeket, és ezzel dsztonzi az egyitt gondolkodast, a
globdlis kihivasokra valé vélaszadast.

Magyarorszagon is megalakul a szervezet, amely Ankur Jain
és Markus Tibor (alapité) Koppenhagaban koétott baratsaganak koszonheto.
A hazai szervezet 2010 6ta tag, mai strukturalis formajat 2012-ben alakitotta ki.

A struktira természetesen a folyamatosan valtozo igényeknek és kihivasoknak
megfelelden azota is valtozik, fejlodik

—




Megrendezik Budapesten a Hungarian Kairos Summitot, amire magyar
résztvevok mellett érkeznek Kairos-tagok az Amerikai Egyesiilt Allamokbal,
Japanbal, Hollandiabdl és az Egyesiilt Kiralysaghol is

Az els6 hazai Student Venture Competitionon, Budapesten részt vesz

a szervezet elnoke, Alex Fiance, aki egy lebilincseld eléadas keretében mesél
a globalis kihivasokrol és a Kairos helyérdl, jovéjérél. A nemzetkozi kozonség
mellett érkeztek versenyzék példaul Horvatorszaghol is

3 ) e

Masodik izben rendezik meg a Student Venture Competitiont, ahol

szintén 8 tehetséges fiatal startupper mutatja be projektjét. Az el6addok kozott

Dale Stephens is jelen volt. Dale az elsé Thiel Fellow-k egyike, akik Peter Thiel
felajanlasabol 100 000 dollart kaptak azért, hogy megvalésithassak sajat otleteiket,
almaikat. Dale egy alapitvanyt hozott létre, amelynek célja, hogy felhivja

a figyelmet a hagyomanyos felséoktatasi kereteken kiviili tanulasra és tapasztalat-
szerzésre. A rendezvény diszvendége Karolina Stawinska volt, aki a Kairos
Membership Directora. Karolina sajat tapasztalatait osztotta meg a k6zonséggel,
azzal kapcsolatban, hogy milyen er6 és lehetdség rejlik azokban a halézatokban,
amelyek kolcsonos tudasmegosztasra alapulnak

A Kairos Global Summit a szervezet éves rendezvénye, amelyet minden évben Amerika-
ban rendeznek meg. Azoknak a fiatal véllalkozéknak 6ridsi lehetdséq ez, akik szeretnének
bemutatkozni amerikai és nemzetkozi befektet6k el6tt. A rendezvényt ldtogaté mentorok
kozé sorolhatd az Egyesilt Allamok 42. elncke, Bill Clinton, aki feltétel nélkli témogatdsat
mutatta a ,holnap gyermekei” felé, valamint tébbek kozott Bill Gates és Peter Diamandis is.

Kiemelkedd nemzetkozi lehetdségek fiatal vallalkozoknak

A Kairos Society Hungary jelentés nemzetkozi reputdcioval és kiterjedt kapcsolati hdloval
bir, koszonhet6en azoknak a fiataloknak, akik kiemelkedGen képviselték a magyar val-
lalkoz6i kozosséget a korabbi Global Summitok alkalmaval. Az elmult négy évben tiznél is
tobb magyar startup vallalkozads mutatkozhatott be a New York-i t6zsde épiletében meg-
rendezett csticstaldlkozon. A projektek az orszag méretéhez és a gazdasagi sulyahoz képest
rendszeresen felulreprezentaltak a Summiton, ezzel is bizonyitva a magyarokra jellemz6
kreativitdst és innovativ gondolkoddst. A bemutatott kairosos vallalkozasok kézul a Leo-
nard3dot, a Lacertdt, a Hand-in-Scant, a Tresoritot és a Mini Brake-et nemzetkézi dijjal is
jutalmaztdk. Ezeknek a kiemelkedd eredményeknek koszonhet6en a Kairos-tagoknak
egyeduldllé lehetdségeket tud nyujtani a szervezet a nemzetkozi kapcsolatok épitésére.
A Kairos Global Summit a minden év februdrjdban megrendezett esemény, amelynek



visszatérd partnerei a Sprint, a GE, az AutoDesk, a Cisco, a Johnson&Johnson és a New
York-i értéktézsde. A kizardlag a tagok és partnerek dltal [dtogathato rendezvényen lehe-
t6séq nyilik a viladg Gzleti, technolagiai, kozéleti vezetbivel valo taldlkozasra, hogy az inspi-
rald 1égkor hatdsara napjaink kihivasaira Ujszer(, piaci alapi megolddsok sztlethessenek.
A szervezet eseménynaptdraban természetesen tobb olyan rendezvény is szerepel, me-
lyek tovabbi kapcsolatépitési és tapasztalatszerzési lehetséget kindlnak az érdekl6dék-
nek - az elmult években tébb Kairos-tag vehetett részt az Olaszorszagban, a Comoi-to
mellett rendezett Ambrosetti Forumon, a hdgai World Foresight Forumon, valamint a
szentpétervari International Economic Forumon.

A kulfoldi rendezvények mellett a Kairos Society Hungary hazai lehetéségeket is kindl:
tevékenyséqik f6 irdnya, hogy fejlesszék a vallalkozéi gazdasagi kornyezetet Magyar-
orszagon és a régioban, valamint hogy felfedezzék az igéretes, fiatal, vallalkozé szellem(
tehetségeket. Ennek érdekében rendezvényeket és versenyeket szerveznek, mint példaul
a 2011-ben Budapesten megtartott Hungarian Kairos Summit, amelyre a magyar részt-
vevek mellett érkeztek Kairos-tagok az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl, Japanbol, Hollan-
diabdl és az Egyesult Kirdlysagbdl is.

Magyarorszagi jelenlét, szervezeti felépités

A Kairos Society Hungary célja a 2014-es évben is, hogy a régio fiatal tehetségei a Kairos
globdlis halozatdnak aktiv résztveveivé vdljanak, és ezzel az eqyuttmikodésre, innovativ
Otletekre, illetve az er6forrds-megosztasra alapuld Kairos Society globalis kozosségét gya-
rapitsdk. A helyi szervez6csapat tiz tagbdl all, akik megkozelitéleg negyven didk-vallal-
kozdval és emellett hdrom-négyszaz érdekl6dével dlinak kapcsolatban, illetve szerveznek
szamukra rendszeres helyi programokat. Tagga valni természetesen nem csak abban az
esetben lehet, ha az ember fiatal vdllalkozo, a szervezet folyamatosan keres érdekl6dé-
ket, akik azonosulnak a szervezet céljaival és tevékenységeinkben szivesen részt vallal-
nanak. Az Gjonnan felvett tagok altaldban a szdmukra leginkabb megfeleld funkciondlis
tertletrél kapnak feladatokat, de iddszakosan projektcsapatokat is mikodtetnek.

Az aktiv kairosos éveiket kdvetben a tagok - az altaluk helyi, nemzetkozi szinten végzett
munka vagy Global Summiton szereplésik fiiggvényében - meghivast kapnak a Kairos
Alumniba, ahol tovabbra is élvezhetik a Kairos Societyvel vald kapcsolat bizonyos eldnyeit,
a mindenkori aktiv tagok pedig Utmutatdseért, segitségért fordulhatnak hozzajuk.

Kairos Kairos

Kairos .
Fellow ' 2N ' Alumni
Member
Aktiv kairosos évek



Fobb rendezvények

airos Talks — 2012-t6l rendszeresen megrendezett talalkozo,

melyek soran nemzetkdzi szinten is elismert és sikeres vallalkozok osztjak meg
a résztvevokkel tapasztalataikat. A vendégekben kozos, hogy az iizleti mellett
a tarsadalmi értékteremtés tényét is hangsulyozzak. A rendezvény célja

az lizleti etika és a fenntarthato fejlodés jelentéségének bemutatasa, amelyben
olyan nagyszerii vendégek segitettek, mint példaul dr. Nagy Zsolt, a Nagy Gén
diagnosztika ligyvezetdje; Kadas Péter és Kiill6i Péter, a Mosoly Alapitvany
igazgatdsagi tagjai, a Bator Tabor Alapitvany igazgatosagi elnoke.

Student Venture Competition (SVC)
Az SVC megrendezésének célja megtalalni a térség legkivalobb, leg-
innovativabb hallgatoi vallalkozéit. A verseny els6 helyezettje a Kairos koltségén
utazik a kovetkezé év Global Summitjara, ahol nemzetkozi szintéren mutathatja
be vallalkozasat. A verseny egy kvalifikacids forduldbdl, egy négyhetes
felkészitdprogrambal és egy pitchdont6bal all. A felkészités soran Magyarorszag
kiemelked6 sorozatvallalkozdi és trénerei segitenek a versenyzéknek

a prezentaciojukbal a leheté legtobbet kihozni. A dontdben a jelentkezdk 5 perc
alatt tomoren bemutatjak vallalkozasukat, amelyet szakmai zsiiri értékel.

Az SVC-dont6é nemcsak a versenyrdl szol, hanem kivalé kapcsolatépitési
lehetdség mind vallalkozok, mind befektetdk és felsvezetok szamara.

A Kairos nemzetkozi halozata

Nemzetkozi szervezet és vezetdje: Kairos Society Global Headquarters,
San Francisco, Eszak-Kalifornia.

Vezet6: Alex Fiance, aki a vildg legnagyobb szdrakoztatdipari cégeinél szerzett tapasztalatot,
illetve két évet dolgozott az Activisionnél, ahol munkdja sordn hozzésegitette a véllalat termékeit
a globdlis sikerhez.



Nemzetkozi karrieriv

A Kairos Society eqgy relativ lapos és demokratikus struktura alapjan felépild szervezet,
ami azt jelenti, hogy a f6 irdnyvonalakat a Kairos Global HQ (Kaliforniai anyaszervezet)
jeloli ki, tehat a szervezet stratégiai fontossagu dontéseire ott kerdl sor.

Ezenkivil a tébbi Chapter szintén rendelkezik meghatarozott szervezeti strukturaval, ami-
nek a minimumkovetelményei a felépitést tekintve a kovetkezdk: Regional President,
Mentorship Director, Fellowship Director.

A harmadik megkulonboztetést érdemlé alszervezet a Global Advisory Board, amely szin-
tén stratégiai kérdésekben segiti a HQ munkajat.

A lapos szervezeti struktura miatt az orszdgos vezet6ségi tagok nem feltétlentl kerilnek
a nemzetkozi vezetéséqgi tagok kézé. Inkabb jellemz6, hogy a nagy tapasztalattal ren-
delkez6 tagok késébb Advisory poziciét kapnak, mivel leginkdbb fgy tudjak segiteni a
mindenkori vezet6séget.

Hazai jelenlét: Budapest

(hazai 6sszlétszam, 2014-es adat):
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executive hivatalos fellow alumni
tag mentor tag

Kairos Society - 2014. évi vezetdség

Marcsinak Zoltan, elnok

Abbas Alexandra, operativ feladatokért felel6s alelnok

Buksa Miklos, stratégiai kérdésekért felel6s alelnok

Megyik Dorottya, emberi erGforrasokért és adminisztrativ feladatokért felelds vezeté




Startupperek, figyelem!

Tudasmegosztas, tapasztalatcsere és kiterjedt kapcsolat-
rendszer - ezek jellemzik a Kairos Societyt. Szabé Balazs két évig
vezette a hazai szervezetet, most globalis fejlesztéi tanacsokkal
segiti a miikodést, mikézben sajat startupjan dolgozik.

® A Kairos egy viszonylag fiatal szerve-
zet Magyarorszagon. Hogyan talaltal ra?
2010-ben, a Kairos Society globalis meg-
alapitasanak masodik évében két magyar
fiatal, Markus Tibor és Gal Janos egy rot-
terdami csereféléven taldlkozott a Kairost
alapitd Ankur Jainnel. Jo bardtsagot sikerilt
kialakitaniuk, aminek az lett az eredménye,
hogy Ankur Magyarorszagra ldtogatott,
hallott a magyar taldlmanyokrél, innovaciok-
rol, és felajanlotta, hogy Magyarorszag hall-
gatoi vallalkozokat kildhet New Yorkba, a
Kairos Global Summitjara.

lgy taldltunk egymasra és lettem a Kairos
els¢ hallgatoi delegdacidjanak eqyik legfia-
talabb résztvevéje. Ugy éreztem, hogy ez
eqy igazi nagy lehet6ség, és olyan kapukat
nyithat ki a személyi fejlédésemet illetGen,
amelyeket el sem tudok képzelni. El6ka-
partam a megtakaritott pénzemet, lefog-
laltam a szalldasomat és a repiléjegyemet
és kimentem a Kairos Global Summitra.

A dolog pikantéridja, hogy az izlandi vul-
kankitorés miatt meg kellett hosszabbitani
az amerikai tartzkodasunkat. A kint tartdz-
kodds utan dres zsebbel, de tele motivacio-
val és alkoté gondolattal tértem haza. On-
nantol teljesen mas mederben folytatddott
az életem.

» Szerinted milyen személyes kompe-
tencidknak és szakmai kvalitasoknak
volt készénheté a sikered?

Mikor elkezdtem a Budapesti Corvinus Egye-
temre jarni, rogton dolgozni is kezdtem,
hogy minél tébb gyakorlati tapasztalattal
tudjam gazdagitani az elméletben tanulta-
kat. Csatlakoztam az egyetem E-business
Kutatokozpontjdhoz, dolgoztam a GKI Inter-
netkutatd részlegénél, palyazatokat irtam
egy innovacios kozpontban, de még call



centeres is voltam ezekben az években.
R3jottem, hogy mi az, ami megy, és mi az,
ami nem. Leginkdbb 6nismereti szempont-
bol voltak fontosak ezek az évek.

Alkotni szeretek, kitalalni dolgokat, észre-
venni trendeket, azokra pedig Uj megolda-
sokat felépiteni. Ezért szeretek vallalkozni.
Tele van bizonytalansdggal, cserébe vi-
szont nagyon nagy feleldsséggel jarnak a
dontések és senki mast nem hibaztathatok
a kovetkezmeények miatt. Nincs kifogds:
vagy mikadik, amit felépitesz, vagy nem.
A szakmai és a személyiségfejlddés olyan
szint( adaptaciot és tempot igényel, amit
kevés mas élethelyzetben tudok elképzelni.

P Késébb a magyarorszagi Kairos elnéke
voltal. Hany évre valasztottak meg?

A szervezet hazai vezetését kozel két évig
lattam el, majd ezt kovetéen a regiondlis
épitkezésbe kezdtem bele, innen vonul-
tam vissza a Kairos Society aktiv m(kodte-
tésébdl, és a kivalo csapat eredményeinek
koszonhetéen a globdlis tandcsaddi testi-
let tagja lehettem. Jelenleg is ebben a for-
mdban segitem a Kairos makodését.

» Globalis fejlesztési tanacsadoként pon-
tosan mi a feladatod?

Jelenleq a stratégiai irdnyok véleményezé-
sében, partnerségek felkutatasaban, kapcso-
lathald bévitésében segitek globdlis szinten.
Emellett pedig a hazai szervezetet is akti-
van segftem a tehetségek felkutatasaban,

a mentorhalézat bovitésében és a straté-
giai partnerek bevon3asaban is.

P Mi a globalis fejlesztés f6 iranya?

A globdlis szervezetnek a legtehetsége-
sebb vallalkozok azonositdsa mellett egy
masik komoly feladata van: tartani a lépést
a trendekkel. Az Egyesiilt Allamokban vagy
Hollandidban, Anglidban nem nehéz évente
10-20 kivalo hallgatoi vallalkozot talalni,
akik méltoképp képviselni tudjdk a Kairos
Societyt. Itthon ezt valamivel korabbrol kell
kezdeni, és nekink kell ,kinevelni” ezt a
generaciot véllalkozoi attitGid szempontja-
bol. Ez neheziti a hazai szervezet mikodését

Alkotni szeretek, kitalalni dolgokat, észrevenni
trendeket, azokra pedig ij megoldasokat felépiteni.

ugyan, de ez is eqy feladat: a vallalkozoi
kultardt ki kell épiteniink a fiatalokban. Ter-
mészetesen minden évben van 3-4 kivalo
hallgatoi véllalkozas, de ahhoz ez kevés,
hogy ezeket versenyeztetni tudjuk. Ez az a
kulturdlis adottsdg, amelyet a szervezet-
nek kezelnie kell.

» Sok utazassal jér a poziciéd?

Most is sokat utazom, de most a sajat cégem,
a Smartdrive.io Ugyeit mozditom eldre.

A Kairoshoz kapcsolédd utazdsaim 2-3 évig
voltak szamottevéek, amikor 2 havonta re-
pulére Ultem, s egy-egy konferencia, board
meeting kedvéért itnak indultam. Jelenleg
a kapcsolattartds és a tervezetek vélemé-
nyezése mar elsésorban online
eszkozokkel torténik.




Szabd Balazs a New York-i Kairos Global Summit-on 2012-ben

» Sokféle feladatkort el kellett mar lat-
nod, amiota beléptél a Kairosba. Milyen
tapasztalatokat szereztél az évek soran?
Talan a leginkabb szemléletformadlo az volt,
hogy mennyire fontos a kozos vizio egy
szervezet esetében, illetve hogy mennyivel
kénnyebb kivalo embereket elkdtelezni, ha
a cél és a tarsadalmi hatds vildgosan és jol
kommunikalhatoan jelen van. Remek em-
bereket ismerhettem meg és dolgozhat-
tam veliik. En hiszek a decentralizalt m-
kodésben, ennek azonban csak akkor van
meq az eredménye, ha a szelekcios krité-
riumok is eszerint szervezédnek. Szeren-
csés vagyok, mert egy olyan csapatot si-
kertlt vezetnem, amely kontroll nélkal is

kivdlo minéségben végezte a munkdjat.
Azt hiszem, ez a legnagyobb siker egy ve-
zet6 életében.

» Mindezt hogy tudod beépiteni a pro-
fesszionalis életedbe?

Amikor céget épitek, akkor is hasonl¢ elvek
mentén szervezem a csapatot. Csak a legki-
v3lobb emberekkel dolgozom egyutt, akik-
nek ismerem a motivaciojat. Ha ezt nyiltan
kommunikaljuk egymas felé, az egy magas
szintd bizalmat és érdekek mentén térténd
épitkezést eredményezhet. Vélemeényku-
lonbségek, hulldmvolgyek, magaslatok min-
dig vannak, de ez a kozos cél az a kdzos ne-
vezd, amelynek mentén haladni tudunk és



amire épithetiink. Nagyon fontos megem-
liteni, hogy a kivalosag elsésorban az em-
beri és nem szakmai kivaldsdqg. Ez utdbbi
konnyebben felszedhet6, a kulturdlis illesz-
kedés a legfontosabb.

» Mire vagy a legbiiszkébb?

Azokra a kapcsolataimra, bardtaimra, akik-
kel sikeresen egyutt tudunk makodni. Buszke
vagyaok arra is, hogy siker(lt a Forbes on-
line magazinban a vildg vezetd vélemény-
formaldi kozott publikdlnom, tovébba arra,
hogy huszonévesen a londoni Bloomberg-
gel kozos startup bemutatkoz6 rendezvényt
szervezhettiink Europa topbefektetéinek a
részvételével.

® A szakmai életeddel kapcsolatban mik
a rovid tavu terveid?

Az igazi naqy siker a vallalkozasépités teri-
letén méq varat magara, bar mar remélem,
nem sokdig. A Smartdrive.io igyvezetGje-
ként célul tiztem ki az Y generdcid digitdlis
elvardsainak megfeleld felhaszndléi élmény

felelésséggel is jar.

elérését az autdkban. A tudatos vezetés,
hatékony autéfenntartds azok a célok, ame-
lyek elérését seqitjik a legmodernebb hard-
veres, webes, mobilos technoldgiakkal.

A legnagyobb kihivds most eldttem, hogy
a kivalo csapatra épitve sikertljon betorni
egy ilyen lassan mozgo, nagy cégek altal
dominalt ipardgba azzal, hogy a soféroket,
autotulajdonosokat helyezzik az elétérbe

az autoipari gazdasdgi érdekek és a ,le-
gacy” megoldasok helyett.

P Mit javasolsz, kiknek érdemes csat-
lakozniuk a szervezethez?

A Kairos Society kivalo lehet6ség az olyan
vallalkozésokon dolgozd fiataloknak, ame-
lyek a vildg problémainak megolddsat tliz-
ték ki célul. £z a megkilonboztetés azért
fontos, mert a Kairos nekik tud komoly érté-
ket nyujtani a globdlis halozat segitségével,
nem pedig a lokalisan makodo lifestyle
vallalkozasoknak. Szintén ajanlom azoknak
a fiataloknak, akiknek a kezd¢ lokés a val-
lalkozds inditdsa irdnyaban még hidnyzik,
de szeretnének szorgalmas munkaval egy
ilyen kozosséq aktiv és tevékeny részesei
lenni. Példatlan tuddsmegosztds és tapasz-
talatcsere jellemzi a szervezetet, és hihe-
tetlen kapcsolatrendszer, amelynek erejét
a szamok is bizonyitjak. A Kairos Society val-
lalkozdsai a néhany év alatt tobb mint 43
millio USD tékebevondson vannak tul, 22
vallalkozas csatlakozott vezetd véllalkozds-

A Kairos Society tagjanak lenni megtiszteltetés,
amely kivalo lehetéségeket hordoz, de tarsadalmi

gyorsitd programokhoz, mint példul a Tech-
Stars, az Y Combinator vagy a 500 Startups.
Hat Kairos-vallalkozast pedig mar felvasa-
roltak nagyobb cégek, akik komoly sziner-
gidt 1attak az akvizicioban. A Kairos Society
tagjanak lenni megtiszteltetés, amely ki-
valo lehet6ségeket hordoz, de tarsadalmi
felel6sséggel is jar. Csak azok tudnak
ezzel élni, akik ezt értik.
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A magyar ifjusagi kamara sziiletése

Huszonot évvel ezeldtt amerikai és német segitséggel kezdddott el a JCI Magyarorszag (régi
nevén a magyar ifjisagi kamara) alakuldsanak el6készitése a Franciaorszégban él6 Bakos
Péter vezetésével. A szeptemberi alakulo kézgydlésen huszonharman dontéttek Ugy, hogy a
tovabbiakban is szivesen vallalnak aktiv feladatot, s még abban az évben, a birminghami JCI
vildgkongresszuson a jelen levd 18 s hazai delegacio élén Zala Akos nemzeti elnok és Szabd
Gabor alelndk beadta a JCI Magyarorszag tagfelvételi kérelmét.

Eurépaban leginkdbb az angolszasz értelemben vett véllalkozok ardnya a meghatdrozd a szerve-
zetben, de lehet taldlkozni vezetd dllami tisztségviseldkkel és multinacionalis véllalatok vezetéivel
is. Magyarorszadgon eleinte a szakmai el6adasak, illetve a trénerképzés volt a meghatdrozo
tevékenység a hazai JCl-ban, az utdbbi években azonban jellemzéen a kapcsolatépités és a
neves nemzetkozi lehetdségek miatt csatlakoznak 18-40 éves hazai vezeték, izletemberek.

Hazai és nemzetkozi mérfoldkovek

A JCl Budapest és a JCI Magyarorszag megalapitasa. A JCI Gyér megalapitasa,

1989 } majd a birminghami kozgyiilésen a JCI Magyarorszag beadja tagfelvételi kérelmét
a nemzetkozi szervezetbe (1991 6szén, a helsinki kozgyiilésen hagyjak jova)

Miniszterelnoki elismerés (dr. Antall Jozsef)

r
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A JCI Budapest testvérvarosai Lyon, Birmingham és Frankfurt am Main (multitwinning)

r

Eurdpai Fejlesztési Igazgatonak nevezik ki Karvalits Attilat,

r

:ggg az 1995/96. évi orszagos elndkot. Tizéves folyamatos novekedésért vilagelnoki
elismerésben részesiil az orszagos szervezet y
Az Orszaggyiilés elndke adja at a TOYP- (Tiz Kiemelkedé Fiatal) dijat, a verseny
1998 ) fovédnoke a kancellariaminiszter. Eurdpai Elnokok Talalkozoja (JCI European
Presidents' Meeting) Budapesten, a Parlament fels6hazi termében )
@ Az oktatasi miniszter adja at a TOYP-dijakat, a verseny févédndoke a miniszterelnok
.




Duna Konferencia, Gyér — a folyé menti orszagok talalkozéja, amelynek
févédnoke az utolsé magyar kiraly fia, Habsburg Otto

A Eurdpai Fejlesztési Igazgatonak nevezik ki Fehér Zsoltot, a 2003. évi orszagos
2%?03 elnokaot (Growth and Development Director for Europe). Az tjravalasztasokat
kovetden 2010-ig tolti be ezt a posztot

ASE-kozgyiilés, Budapest — a kontinens tiszteletbeli JCI-tagjai elsé alkalommal
tartjak kozgyiilésiiket Magyarorszagon (Association of JCI Senators in Europe)

Duna Konferencia Visegradon

A JCI Expat Budapest testvérvarosai Briisszel és Isztambul (multitwinning).

Orszagos partner Brazilia. A JCI Magyarorszag az orszagban elséként szervezi meg

a Global Entrepreneurship Week hazai allomasat.

A JCl-vilagelndk Eurépaért felelds személyi asszisztensének nevezik ki Gyorgy Blankat
(Executive Assistant to the President).

Eurdpa Konferencia, Budapest — a k6zép- és kelet-eurdpai régiobol elséként Budapest
rendezi meg a JCI Eurépa Konferenciat, amelyen 63 orszaghdl mintegy 2500-an
vesznek részt. Vendégeldado Soros Gyorgy és Rubik Erné

OJOJOFONO

Teljes jogu tag lesz a JCI Szeged

JCI Magyarorszag mindkét évben sajat egységgel indul a Budapest-Bamaké-ralin
JCI Budapest testvérvarosa Reykjavik (a korabbi multitwinninghez csatlakozva)
JCl-vilagelnok Bertolt Daems (Hollandia) budapesti latogatasan a nonprofit
szervezetekrél tart ingyenes és nyitott el6adast a Kozép-eurépai Egyetem Uzleti
Karan (CEU Business School)

& ©®

Teljes jogu tag lesz a févarosban él6 kiilféldieket tomorité JCI Expat Budapest.

A JCl Budapest testvérvarosa Kolozsvar. Megjelenik a JCI szervezet elsé konyve

A jovo vezet6i, 2013 cimmel (majd a folytatas 2014-es cimmel). Szamoskozi Pétert,
a 2013. évi orszagos elnokot az Eurépai Fejlesztési Tanacs bizottsagi titkaranak
(2013-14), majd teljes jogu tagjanak valasztjak 2014. végéig.

&



A JCI-tagsag elonyei

Alapvetéen barki tag lehet, aki elfogadja a szervezet elveit, 18-40 éves és befizeti a tagdijat
-3 helyi adottsgokra tekintettel azonban ennél szigoribbak a belépési feltételek. Olyan leend
tagoknak javasolt a JCI, akiknek megtetszett az egyetemi nonprofit élet (pl. AIESEC, IAESTE,
ELSA, MRSZ keretein belul) és szivesen folytatnanak a diplomaoszté utan is hasonld tevékeny-
séget. Operativ oldalrél nézve azoknak idedlis a JCI tarsasdgi és Uzleti kapcsolatépitésre, akik
az alabbi képzésekben és tevékenységekben szeretnének részt venni:

vezetoképzés, nemzetkozi tapasztalatszerzés
lizleti, illetve vallalkozasfejleszté talalkozok
készségfejlesztdi rendezvények (pl. eléadoi, palyazatiroi, rendezvényszervez6i akadémiak)

jotékonysagi programok tervezése, megvaldsitasa

Ezeket szinesitik a testvérvarosi egyittmikodések (twinning), ahol jellemzéen egyik évben
az A vadrosi alapszervezet megy B vdrosba, legkozelebb pedig forditva. Itt kulturdlis progra-
mokra, Uzleti taldlkozdkra és persze kozos bulikra kerdl sor. Ennek egy mddositott véltozata a
multitwinning, melyben tébb varos is részt vesz, és mindig masik varosba megy az dsszes
tobbi résztvevé (el6szor mindenki az elsébe, a kévetkezd évben mindenki a masodikba stb.),
igy mindegyik alapszervezetnek tobb éve van a ndla levé 3-4 napos program el6készitésére.
Kornyezetiink és vildgunk jobbd tétele az elmult kézel széz évben tobb JCI-nak segitett a gaz-
dasdgi vagy a politikai palydjan.

Junior Chamber Magyarorszag - 2014. évi vezetéség

Jojart Emé, nemzeti elndk

dr. Mennyei Robin, alelndk (DP)
Szamoskozi Péter, el6z6 évi elnok (IPP)
Galambos Tamas, kincstarnok

Papp L. David, a Szenatus elndke

Ismertebb egykori tagjaink

II. Albert, Monaco hercege

Bill Gates - a vilag leggazdagabb embere, 1995-2009

Jacques Chirac — Franciaorszag koztarsasagi elnoke, 1995-2007
Yoshiro Mori (2000-2001) és Taro Aso(2008-2009) — Japan miniszterelnokei
John F. Kennedy (1961-63), Richard Nixon (1969-74), Gerald Ford (1974-77),
Bill Clinton (1993-2001) - az Egyesiilt Allamok elnékei

Kofi Annan (Ghana) — ENSZ-fotitkar, 1997-2006

Krizso Szilvia ujsagiro, riporter, televizios miisorvezet6

Papp LaszI6 David, a Comforce Zrt. alapitéja, vezérigazgatoja




A vildg minden orszagdban jellemzden olyanok a tagok, akik szivesen fejlédnek és segitenek a
kornyezetUknek is jobbd valni. Magyarorszagon a tagok tobbsége Uzletember (cégvezetd, fejva-
dasz, tréner, kommunikdcios szakértd) és csak kisebb részt koztisztviselé vagy politikai szerepl6.
Minden Ujonc, tisztségviseld vagy tiszteletbeli tag kdzos tulajdonsaga - szérmazzon a féld bar-
mely orszagabol -, hogy elfogadja a szervezet hitvalldsat, melynek hiteles magyar forditdsa:

- Hit dltal kap az emberi élet értelmet és célt,
- az emberi testvériség feliilmdlja a nemzeti szuverenitdst.
- A szabad ember a gazdasdgi igazsdgot leginkdbb a szabad vdllalkozdson keresztiil nyerheti el.

- Inkdbb a torvényeknek, mint az embereknek kell kormdnyozniuk.
- A fold nagy kincse az emberi személyiségben rejlik.
- A legnemesebb munka az életben az emberek szolgdlata.

Jobba valni egy jobb vilageért

Hazai tisztség +1. év:

régids nemzetkozi tisztségviseld
(pl. fejlesztési tanacs titkara vagy
tanacsaddja)

+2. év: fejlesztési tanacs vezetdje
vagy régios elnokhelyettes

(Chair of Development Council,
Vice-President)

+3. év: kontinentalis alelnk
(Executive Vice-President)

+4. év: vilagelnok
(World President)

Létszam: foldrészenként 3-4 tanacsado és 1 titkar (vilagszinten tobb
mint 20) és kontinensenként eltérd szamd kinevezett szakmai tiszt-
ségviseld (Eurdpaban atlag 3-4, pl. EU-iigyekhez, illetve vallalkozoi
Erasmus-programhoz).

Eljutas: a kontinentalis kozgy(lés valasztja egy-masfél évre.
Europaban jelenleg 38, azaz 19+1 orszag tdmogatasa sziikséges.
Feladatok: pl. a megadott teriileten a kijeldlt orszagok képviselete
(1 tandcsadohoz atlag 14 orszag palyazati tigyei tartoznak) és az adott
orszagok szakmai fejlédésének operativ tamogatasa.

Létszam: foldrészenként 1 tandcsvezetd és 4-5 elndkhelyettes (vilag-
szinten 4 tanacsvezetd és 17 elnokhelyettes).

Eljutas: az elnkhelyettest a vilagkongresszus kozgyilése, a tanacs
elnokét a kontinentalis kozgylés vélasztja egy naptari évre.
Feladat: a orszagok szakmai fejlGdésének stratégiai tamogatasa a
régioban, példaul médiabeli megjelenéssel.

Létszam: foldrészenként 1, vilagszinten 4 van beléle.

Eljutas: a vilagkongresszus kozgy(ilése valasztja egy naptari évre.
Feladat: a kontinens orszagainak szakmai fejlGdésének stratégiai
tamogatasa. A kontinentalis kozgy(ilések vezetése, illetve a konti-
nentalis szint(i rendezvények hazigazdai szerepe.

Létszam: vilagszinten 1 van beldle.

Eljutas: a vilagkongresszus kdzgy(ilése valasztja egy évre.
Feladat: a vilag dsszes JCl-orszaganak képviselete mas globalis
szervezete felé, a vilagkongresszus kozgy(lésének vezetése.



Az 1915-ben alakult Junior Chamber International (Fiatal Uzletemberek Vildgszervezete) a leg-
nevesebb globdlis nonprofit szervezete azon 18-40 év kozotti fiatal vezetdknek, vallalkozdknak
és Uzletembereknek, akik pozitiv hatdssal vannak kornyezetukre. Jelenleg tébb mint 100 orszag
5000 helyi szervezetében levé 200 000 tag e célért szervez programokat 6nalléan, illetve mas
szervezettel 6sszefogva. A JCl tagja az ENSZ Gazdasdgi és Szocidlis Tandcsdnak (ECOSOC) és az
ICC G20 Gzleti tandcsado testiletének is.

A 2000-es ENSZ-koézgy(lés meghatdrozta, melyek azok a célok, amelyekben tizenét év alatt
jelentés eredményeket szeretnének elérni és ezek lettek az igynevezett Millenniumi Fejlesztési
Célok (MDG). Ehhez a JCI felajénlotta, hogy mindegyik évben ezek kozil eqy megvalositdsét ta-
mogatja szervezeteivel - ez a cél az elmult években a maldria elleni kizdelem és az azt tdmogatd
Nothing but nets volt. Ennek keretében a Budapest-Bamako-ralin két alkalommal indult a JCI
Magyarorszag, melynek tagjai a szponzori tdmogatasbol dgyhaldkat vettek afrikai bennszi-
lotteknek a malariaszinyog elleni védekezéshez, és Utjuk sordn dtadtdk az érintetteknek.

Kiemelt nemzetkozi partnerek

UN Global Compact, UN Foundation

Egyesiilt Nemzetek Nemzetkozi Gyermek Gyorssegélyalapja (UNICEF)
Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara (ICC-WCF)

Eurdpa Parlament (EP) és Eurdpai Bizottsag

Az éves eseménynaptarban vannak a partnerekkel k6zos és ondllo programok, szakmai kép-
zések is. Ez utdbbiakhoz tartozik példul a minden évben tél végén megrendezett PR és Média
Akadémia (kordbban torok tengerparti varosokban), a tavasszal esedékes Rendezvényszervezdi
Akadémia Esztorszagban, a nyar végén tartott EU Projektek Akadémisja Romaniaban és a szintén
nyari Eurépa Akadémia Svédorszagban, a leendd alapszervezeti elnokoknek.

Globalis eseménynaptar

TAVASSZAL orszagos képzések és kontinenskonferenciak. Ez utdbbiak kéziil példaul az Eurépa Konferencian rendszerint
2-3000 résztvevd jelenik meg a hivatalos programok és fogadasok melletti szamtalan tréningen, szabadidds és Gizleti ese-
ményen. A 2009. évben — a Lajtatdl keletre elsé alkalommal — ennek volt a hazigazdéja Budapest.

JULIUSBAN Global Partnership Summit, New York Cityben, ahol az ENSZ miikodését lehet megismerni, illetve talalkozni
a kapcsolddo nemzetkozi szervezetek vezetdivel. A kdvetkezd évi orszagos elndkoket pedig masfél-két hétre vendégiil latja
egy rendkiviil intenziv kulturalis és vezet6i képzésre a JCI Japan.

OKTOBERBEN EU Know-How Transfer, Briisszelben, ahol pér napra be lehet kapcsolodni az Eurdpai Unid briisszeli don-
téshozatali folyamataba. Ennek része példaul egy nap az Eurdpai Bizottsagban, illetve minden résztvevd végigkisérheti
kedvenc EP-képvisel6jét egy napra az Gsszes bizottsagi és parlamenti munkaban.

NOVEMBERBEN vilagkongresszus, melyet minden évben masik foldrészen rendeznek meg, és jellemzéen
3-5000 lelkes fiatal vezet6 szokott rajta részt venni, a vildg szinte minden orszagabol.




yury

Karvalics Attila nagyon hisz a JCl-ban, forradalmarként gjitotta
meg a szervezetet és europai fejlesztési igazgatonak is megvalasz-
tottak. Hogy mit tanult ebbél? Tobbet, mint gondolnank.

Idén bsszel lett 25 éves a Junior
Chamber Magyarorszag (JCM). On
miért csatlakozott a szervezethez?
Szabd Gabor, az akkori nemzeti el-
nok a batydmat invitdlta tobbszor
is, az 6 unszoldsara, 1990 kornyékén
mentem el az elsé budapesti taldl-
kozora. Epp az akkori belga alelnok,
Remy Gresser beszélt, valdészinileg
motivaléan, mert legkézelebb is el-
mentem. Szimpatikus volt a pezs-
gés, a sok tenni akaro, kapcsolatokat
épit6, hozzam hasonlo fiatal, és per-
sze maga a szervezet. Ehhez ha-
sonlordl - Gzleti lehetéségek, kép-
zések, networking, k6z0sségi és
jotékony programok eqy fedél alatt
- akkor nem is hallottam, mindegyik
tertlet elnyerte a tetszésemet.

A rendszervaltas idészakaban nem
voltak erések a civil szervezddések,
a JC a mequjulds élményét adta,
azt az érzést, hogy miis a valtoza-
sok része vagyunk. Nem titkolom,

mindemellett jo lehet6ségnek tint uta-
z74sra, bulizdsra, itthon, valamint nemzet-
kozi szinten is. Gabor felkért, hogy nemzet-
kozi asszisztensként segitsem a munkadjat.
Egy évvel késdbb mar meg is valasztottak

nemzetkozi alelndknek.

Milyen allapotban vette at a szerveze-
tet, és hova jutottak el az On kézremii-
kédésével?

Talan 5 helyi szervezet miikodott akkoriban,
ezt két év alatt megduplaztuk, és egy kozel
300 f6s szervezetet siker(lt felépiteni, amely
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elnokekent harom nemzetkézi JCI-dijat is
nyertink, mi kaptuk a legtobbet abban az
idében a vildgon. Be kellett bizonyitanom,
hogy a JC tobbrél szél, minthogy idénként
Osszejovink a haverokkal, és prébalunk U
Uzleti kapcsolatokat teremteni. A kihivas az
volt, hogy bardti kozosségekbdl szerveze-
tet teremtsunk. Uj programokat inditottam,
és 0Osztonoztem a helyi szervezeteket,
hogy a sajdtossdgaiknak megfelel§ tevé-
kenységeket inditsanak 6k is. Ez lehetett
Guinness-rekorddénté bogracsfézés, izleti
taldlkozo vagy tréning.

Dijakat alapitottam, kialakitottunk egy irodat
a Révay utcaban, a European Serviced Of-
ficesban, és ,Folyam” cimmel szinvonalas
orszagos kiadvanyt jelentettiink meg. Lat-
szott, ez mar tobb mint eqy laza szervez6-
dés. A JCI-ndl sikerUlt elintézni, hogy kapjunk
tdmogatdst eqy titkarsaq felallitdsara, fqy
Bagonyai Zsuzsa félallasu fétitkdrként sokat
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segitett a helyi szervezeteknek és a nem-
zeti koordindcioban. Kellett egy olyan prog-
ram is, ami inkabb a kozosségépitésre foku-
573, azaz a kordbbi lazdbb hagyomanyokat
viszi Ujabb szintre, igy létrehoztuk a JC Olim-
piat. Emellett megalmodtam egy nagy, ko-
moly nemzetkézi programot is, magam
sem tudtam, mibe vdgom a fejszémet, de
elinditottam a TOYP (Ten Outstanding Young
Persons) programot.

Hogy fért bele mindez az idejébe?
Heroikus munka volt, egy pluszallds, de
nem banom. Vezet6nek, menedzsernek,
pszichologusnak kellett lennem egy nagy-
szer(i, azonban helyenként kissé nehéz csa-
pattal. Annyi energidt tettink bele, hogy a
hibak ellenére is véqul oridsi siker dvezte
a munkankat, amelynek cstcspontja egy
1000 f6s gdlaest volt a Kongresszusi
Kozpontban.




Itt tiz nagyszer( nyertest mutattunk be k-
l6nb6z¢6 kategariakban, Iatvanyos filmekkel,
show-msorral - ahogy mi neveztik: csen-
des sikereket, akik pozitiv példaképként
szolgalhattak masok el6tt. Ma is emlékszem,
milyen meghitt csend lett a teremben, ami-
kor az Uzleti kategdria gy6ztese, a szegedi
tolokocsis vallalkozd vagy a csérgélabda-
vdlogatott edzdje megjelent, de a vaci kor-
nyezetvédét is megilletédés fogadta - 6
aztdn a nemzetkozi TOYP-megmérettetésen
is indult. Olyan szponzorokat taldltam, mint
a Pannon GSM (mostani Telenor), az AT&T,
az OTP Bank, a Népszabadsag, a Magyar
Hirlap vagy a HVG. Mindenki megl3tta az
értéket a programban, és a maga lehetdsé-
geivel tdmogatta azt. Teljesen ismeretlendl
ledltem Kepes Andrdssal is, aki kezdetben
kissé bizalmatlan volt, de raérzett, hogy ez
valéban egy 6szinte program, 13tta, hogy
lelkes, hiteles emberek csindljak. Fantasz-

tikus érzés volt nézni, amikor az M1 eqyik
legnézettebb mUsordban Kepes musorve-
zetésével 1athattuk a szervezetet, a nyer-
teseket. Taldn ez volt a cstcspont.

A nagy sikerek végiil hogyan juttattak
el az Eurdpai Fejlesztési Igazgatoi pozi-
cidig?

Ennek hosszud, rogos, és nem tipikus torté-
nete van. Akkoriban fiatal forradalmarként
szerettem a szervezetet, ldttam a hatal-
mas lehetdségeket benne, és azt is, hogy
mi mukodik rosszul. Ezt meglehetésen in-
dulatosan el is mondtam nemzetkozi ese-
meényeken. Zavart, hogy nem teljesitmény
alapjan jutottak el6re sikeres emberek,
hanem eqy szUk kor irdnyitotta hattérbél a
folyamatokat, és kozépszer(i embereket
ultettek komoly poziciokba. Brahibdl elin-
dultam az alelnoki vélasztason, pedig tud-
tam, hogy semmi esélyem a fellépésem




miatt. igy is kulonleges tapasztalat volt
1000 f6 el6tt kortes beszédekkel angolul,
a szUkséges munkalatokkal kampdanyolni.
Ekkor figyelhetett fel rdm Tom Clear, a te-
hetséges és jo szandéku késébbi vildgel-

nok. Talan érezte, hogy az energidim hasz-
nosithatdak lennének, igy az 6 személyes
kinevezésének koszénhettem a poziciot.

Hany orszagban jart mar a pozicidja
kapcsan?
Ez a pozici6 mas volt, mint az ,utazds” al-
elnoki. Foképp telefonon, illetve levélben
tartottam a kapcsolatot kozép-kelet-eurdpai
szervezetekkel, amelyeknek igy probdltam
egyengetni az Utjukat a sajét szervezetépitd
tapasztalataim alapjan. Az ukran, belorusz
és roman szervezeteket megq is dtogattam,
ezeket az utakat tdmogatta a JCl.

Mennyi ideig latta el ezt a feladatkort?
Egy évig.

Milyen eredményeket sikeriilt elérni ez-
alatt az idészak alatt?
Egy év alatt nem lehet csodat tenni, féleg
eqy tandcsadai poziciban. Ezt én sem var-
tam. Ha eliltethettem néhany maradandd
gondolatot par ember fejében, akkor mar
megerte.

Mi volt a legfontosabb tapasztalat, amit
a szervezeti léte alatt megtanult?

Ahogy a finn kézmondas tartja: ,Minden
tettnek megvan a maga jutalma.” Amennyi
energidt beleteszink valamibe, annyit fo-
qgunk profitalni beléle. Ugy nem lehet szer-
vezetet épiteni, hogy csak sajdt magunkat

~Minden tettnek megvan a maga jutalma.”
Amennyi energiat beletesziink valamibe, annyit
fogunk profitalni beléle.

akarjuk épiteni, hogy tébbet akarunk kivenni
beldle, mint amennyit beleadunk, mert an-
nak a szervezet hanyatldsa, csédje lesz a
vége. Aki fél 1angon éli az életét, annak ,fél
élete” lesz. £n dupla életet éltem akkor, és
dupla tapasztalatot szereztem, amelyet ké-
sébb a vezetéi munkam soran is haszno-
sithattam. Megtanultam a nyilvdnossag el6tt
beszélni, szervezetet vezetni, Gléseken elno-
kélni, projekteket vezetni, PR-t csindlni, po-
litizalni, célokat elérni, motivalni. Es persze
sok csinos lanyt is megismertem a vildgban.

Eszerint sokat profitalt. Most milyen
poziciét tolt be a szervezetnél?
Nem vagyok mar tag, de az 56838-3as 573-
mu JCI-szendtor vagyok, ami eqyfajta 6rokos
tagsagot jelent.

On kiknek és miért javasolna a JCI-tag-
sagot?
Olyan dolgokat lehet tanulni, amit a sajat
szakmankban nem: megvalositani célokat,
ezekhez mozgdsitani masokat, vezet6i ta-
pasztalatokat, élményeket, kapcsolatokat
szerezni helyi, nemzeti és nemzetkozi
szinten, illetve pozitiv valtozast elérni
a sajat és masok életében.
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Januar — Téli Nemzeti Kongresszus, Magyarorszag
Februar — Nemzetkozi EInckségi Talalkozo, Vietnam
Majus — Central Eastern European Leadership

(CEE LDS), Magyarorszag

Aprilis — Learning and Education Days (LED),
Magyarorszéag

Julius — Central European Congress, Magyarorszag
Augusztus - International Congress, India
Oktober — Learning and Education Days (LED),
Magyarorszég

December — Winter National Planning (WNP),
Hungary (National)

Januar - Annual Conference — Horvatorszag
Februar — Obudai Egyetem Allashérze

— Magyarorszag

Marcius - YBL Szakmai nap és Konferencia
— Magyarorszag

Aprilis — Tavaszi Napok Konferenciasorozat
— Magyarorszag

Junius — Nemzeti Kozgy(ilés — Magyarorszag

Junius—-Augusztus — Nemzetkozi Szakmai
Gyakorlati Csereprogram

Augusztus - Budapest Weekend — Magyarorszag
Vezet6képz6 — Magyarorszag

Oktober — Central European Convention — Szerbia
November — Mérnokfutam — Magyarorszag
November — Nemzeti K6zgy(ilés — Magyarorszag

The Esiropcan Law Students’ Asociatior
HUNGARY

Februar — International Presidents' Meeting

— Azerbajdzsan

National Council Meeting — Magyarorszag

Aprilis - International Council Meeting — Romania

Szeptember — National Council Meeting
— Magyarorszag (Pécs)
Oktober — International Council Meeting — Grizia

Januar - Kairos Talks — Magyarorszag
(kéthavonta, kiilonboz6 témakban)
Aprilis - Student Venture Competition
— Magyarorszag

Junius - Kairos CEE Summit — Horvétorszag
November - Kairos Global Summit
— Egyesiilt Allamok

JCI®

Februar — Eurdpai EInokok Talalkozoja (EPM), Szerbia
Marcius — Didkszervezetek foruma — Magyarorszag
Junius — Eurépa Konferencia (EC), Térokorszag
Julius - Vezetoképz6 Akadémia, Japan

Globalis Partnerségi Cstics (GPS), Egyesiilt Allamok

Augusztus — Eurdpa Akadémia, Svédorszag
Oktober — EU Know-how Transfer, Belgium
Nemzeti kozgy(ilés, Magyarorszag
November - Vilagkongresszus, Japan




Versenyelonyben a tagok

Egy nemzetkozi szervezeti tagsag a kiilfoldi munkavallalasnal is
nagy segitség lehet — mondja Liptak Boglarka Claudia, aki tiz éve
dolgozik fejvadaszként, most éppen Londonban keresi a nemzet-
kozi cégek kozép- és felsovezetoit.

® A karrieriv szempontjabol melyek a
legfontosabb idészakok, mérféldkévek
az életben?

Az elsé lépés a tanuldsi orientdcio kivélasz-
tdsa. Habar ez nem minden esetben jelent
eqy egész életre vald elkotelezédést, de
nagymértékben befolydsolja a tovabbi ese-
meények alakuldsat.

A fels6oktatdsi tanulmanyok befejezése
utdn a kovetkez6 fontos pont az els6é mun-
kahely megszerzése. Itt tudatosan nem
emlitem a szakmai gyakorlatot. Pedig egy
presztizs értékd multinacionalis cégnél el-
toltott valos szakmai gyakorlatbol rengeteg
elényt kovacsolhat egy palyakezdd. Kelet-
Europaban erre kialakult rendszer még nincs,
ezért sajnos csak kevés esetben értékel-
het6 a szakmai gyakorlat mint fontos mér-
foldke.

Az elsé munkakor mar elérevetiti, akarcsak
az iskolai tanulmanyok a hosszu tavu jovot.
Mégis azt mondanam, hogy a legmegha-
tarozébb nem az elsd munkahely, illetve
nem az iskola, hanem az elsé munkaval
toltott ot év. Ezek az évek hatdrozzék meg
az adott személy hosszu tavu sikereit.
Ebben a periédusban megengedett tobb
valtas is, ebbe az 6t évbe beleférhet akar
harom kilénb6z6 munkahely is, mégsem

béklyézzak meg a jeléltet, hogy nem elég
lojdlis. TUl az elsé 6t hektikus éven mar ne-
hezebb Ujabb dsvényt kitaposni, illetve U]
karriert beinditani.

® Manapsag gyakori a harmincas fiata-
lok kérében a pélyavaltas. Vannak szak-
mak, amelyekben kénnyebb lépni?
Igen, orszdgoktol és munkakoroktdl fiiggs-
en van némi rugalmassdg. Fejvadasz pél-
daul bérki lehet 5 év orvosi karrier vagy 15
év sales tapasztalat utan. llletve Anglidban
elég nagy kulturaja van a karriervaltasnak,
ott ugyanis a felnéttoktatds nagyon fejlett,
ezért sokkal tobb sikeres példa van a felnétt-
kori pdlyamadositasra. Bar a szigetorszag-
ban sem a multinaciondlis cégekre jellemzé
az a rugalmassdg, hogy a kompetencia ol-
taran feldldozzak a szakmai tapasztalatot, a
valtds inkdbb az 6ndll6 vallalkozdsokat be-
inditokra jellemz6, az dtképzések zommel
erre készitik fel az érdekl6déket.

® A bizonyos elsé mérféldké, az étéves
szakmai tapasztalatszerzés utan mi jel-
lemzi a karrierivet?

A kezdeti évek utan a mar kivalasztott hi-
vatasban vald elmélyilés, valamilyen spe-
cializacio elsajatitasa, illetve az elsé veze-






t6i tapasztalatok megismerése kovetkezik.
A kovetkez6 nagy mérfoldké a szakmai
életpalya els6 10 évének végeén érkezik el.
Itt mar tobbnyire 13tszik, hogy kibél lesz ki-
valo specialista, csiicsvezetd vagy rosszabb
esetben egyik sem. A kovetkez6 5-10 esz-
tend6 még sok szakmai sikert, esetleges
el6relépést hozhat magdval, de a husz-
éves szakmai karrier utan tobbnyire lelassul
a fejl6dés. Nehezebb a valtas, illetve sokkal

L

kevesebb az el6léptetés. Persze
ahogy semmi, ez sem kivétel nél-
kali, mert Németorszagban példaul
csticsvezet6i poziciot inkabb a 20
éves szakmai tapasztalattal birok
nyernek el, de egy orvosi palyanal
is fontos a munkaval eltoltott id6.

® Egy hallgato szamara az egyetem alatti
aktivitasnak, egy szervezetben valé sze-
repvallalasnak mik lehetnek az akkor
még nem belathato, de késébb jol felis-
merhet6 elényei?

Egy ilyen aktivitds rengeteg el6nyt gene-
ralhat. A legegyszer(ibb példa, hogy egyes
cégek kivalasztasi kritériumként tuntetik
fel ezt a pdlyakezddék toborzdsa esetén.
Hogyha az elvdrasok kozott ez nem kitétel,



de két friss diplom3s felvétele kozott kell
donteni, akkor a preferdlt palyakezdd tobb-
nyire az lesz, akinek volt ilyen szervezeti
tagsaga, aktivitdsa. A munkaéltatok biznak
abban, hogy eqy ilyen tagsag felkészitheti
a didkot a szakmai élet kihivéasaira. Ugy
vélik, hogy a szervezésben, a dontésben,
a tervezésben, a koltségkezelésben, illetve
a csapatmunkaban is sokkal tapasztaltab-
bak azok az egyetemistdk, akik ilyen tevé-
kenységet folytattak.

Egy nemzetkozi szervezeti tagsdg tovabba
kolfoldi munkavallaldsnal is nagy seqitség
lehet. Ha a felséoktatdsi intézmeény neve
nem ismerds elsé halldsra, eqy ilyen szer-
vezeti tagsdg maris sokat mond a leendd
munkaltatonak vagy fejvaddsznak. A sok
fiatal palyakezdd kozul valoszintleg az els6k

kozott fog bemutatkozni az, aki tag volt vala-
melyik nemzetkézi egyetemi szervezetben.

» Egy fejvaddsz mit néz meg elészér egy
CV-ben? Mik a legfontosabb elvarasok,
amik mindenkivel szemben érvényben
vannak?

Egy pélyakezdonél elsdként a CV kulalakjat,
a tanulmanyokat, a szakmai orientdciot és
az iskola melletti esetleges egyéb elfog-
laltsdgokat nézzUk. Ezért is jelenthet a nem-
zetk6zi tagsag nagy elényt, hiszen a végzés
didk nemcsak a szakirdnyu targyakat tudja
kiemelni, hanem eqyéb értékes tapaszta-
latot is fel tud tintetni az dnéletrajzaban.
Egy tapasztalt munkavallald 6néletrajzéban
a tudatos karrierépitést, a progressziv fej-
|6dést, az effektiv szakmai tapasztalatot és
a valtdsokat is figyeljuk.

P Sokat emlegetett tény, hogy a nem-
zetkozi tapasztalatszerzés nagyon fontos
egy munkavallalé szakmai fejlédésében.
Pontosan mik azok az elény6k, amikkel
egy cég szamolhat, ha ilyen munkaval-
lalot alkalmaz?

A jelenlegi globalizalt vildgban még eqy
budapesti székhelyd poziciéban is kénnyen
el6fordulhat, hogy a munkatdrsak tobb-
sége kulfoldi, vagy épp az tigyfelek vannak
masik kontinensen. Az egyik evidens elény
tehdt a nyelvtudds magabiztos ismerete és
haszndlata, illetve a kulturdlis kilonbségek
megértése és tolerancidja.

A mai munkakortimények kozott, ahol mar
nem ritka, hogy tobb a virtudlis kolléga,
mint a jelenlévd, ez nagyban megkonnyiti
az eqyUttmUkodést. Roviden dssze-
foglalva szimplan sikeresebben




mara keres kozép- és felsdvezetoket.

Liptak Boglarka Claudia a Tessedik Samuel Féiskola Gaz-
dasagi Karanak személyiigyi szervezé szakan végzett a
2000-es évek elején.

2004 ota fejvadaszként dolgozik, a CVO Hungarynal
kezdte palyafutasat. 2008-t6l kozép-eurdpai pozicidkra
keresett menedzsereket. 2009-10-ben felsévezetdi kiva-
lasztasokért felelés osztalyvezetd lett a BM Executive
Search-nél. 2011 6ta Londonban él, ahol a Next Ventures
nevii cégnél eurdpai és kozel-keleti nagyvallalatok sza-

munkaéltatok varjak el. Ok keresnek
vagy preferdinak olyan jelélteket,
akik szdmara a mozgas motivacio
és fontos. A globalizacio igen erd-
teljesen abba az irdnyba hajtja a
gondolkodast, hogy eqy kezd6 mun-
kavdllalonak a hivatds mellé kell
lakéhelyet vdlasztani, nem pedig
forditva.

» Melyek azok a kévetelmények,
amikre mar az egyetemi évek
alatt érdemes késziilni egy sike-
res nemzetkozi karrier megvalé-
sithatosaga érdekében?

Az akadémiai tudds megszerzése
mellett taldn a nyelvtudds a leg-
fontosabb, enélkil megvaldsitha-
tatlan eqy nemzetkézi vagy fels6-
vezet6i karrier. Sokat szamithat a
szervezési tapasztalat, a kapcso-
latrendszer kiépitésének az elsaja-
titdsa, prezentdciok készitésének
gyakorlata, illetve barmilyen na-

boldogul az a didk, akinek van nemzetkozi
tapasztalata, mert a munkalehet6ségek
tobbsége megkivanja az internaciondlis
kornyezetben torténd munkavégzést.

® Tendencia, hogy az egyetem alatt
nemzetkézi tapasztalatokat szerzé dia-
kok olyan munkahelyet keresnek, amely-
ben benne van a mobilitas lehetésége?
A fiatalok mindig is nagyon nyitottan alltak
3z Utazdshoz, és természetesen ez most
sincs masképp. En megforditanam ezt a
kérdést, méghozzd azért, mert a mobilitdsra
vald hajlandésagot napjainkban inkabb a

gyobb kozonséq elétt tartott eld-
adas. Ezekkel a kihivasokkal tébbnyire
mindenki taldlkozik a feladatai sordn, vi-
szont munkakornyezetben mindennek mar
jelentdsége, tétje van. Ezért érdemes az
oktatdsi évek alatt rutint szerezni ezekben.

» Osszességében mik a f6 érvek a tagsag
mellett?

Karrierem sordn sokszor 13ttam elényét az
ilyen tipusu aktivitasnak, s6t eléfordult, hogy
ez kritériumkeént szerepelt. Tapasztalatom
szerint egy nemzetkozi szervezet tagjaként
jelentkezé palyakezd6t pozitiv diszkrimina-
cioban részesitenek a munkaadok.
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