DOI: 10.37205/TEL-hun.2011.1-2.14

PEDAGOGUSKEPZES, 9 (38), 2011/1-2. 191-194.

A TANARI KOMPETENCIASZINTEK KIDOLGOZASA,
AZAZ A SZTENDERDEK KIDOLGOZASA

NYIKOS MARTA

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak
hallgatdja
nyikos.marti@freemail.hu

A pedagogussad valdas és a szakmai fejlédés sztenderdjei” cimet viseld kotet egy
széleskort, atfogd kutatas eredményeképpen jott 1étre. Az elkésziilt tanulmany nem
csak a tanarképzés soran elérendd sztenderdeket tartalmazza, hanem ezeket egy
olyan rendszerbe kivanja illeszteni, amely tdmpontot adhat a pedagdégusok szakmai
fejlodéséhez és a remélhetdleg megvalosuld pedagogus-palyamodell egyes szintje-
in val6 elérelépéshez.

Napjainkban a kompetenciafogalom, a kompetencia alapti tanarképzés és az
ehhez szorosan kotddo sztenderdek oly sokat emlegetett fogalmak, hogy pontos je-
lentésiik, funkcidjuk sokszor hattérbe szorulhat, mert mar automatikusan hasznal-
juk Oket. Ezért az elméleti tisztazas nélkiilozhetetlen.

A tanari hivatas képesitési kovetelményeit kompetenciak formajaban fogalmazzak
meg. Ezek a kompetenciak — a leginkabb elterjedt meghatarozas szerint — a szakmai
felkésziiltség Osszetevoit jelentik, magukba foglaljak a tudast, az attitidoket/nézeteket
és a képességeket. A képesitési kovetelményekkel szemben sokféle kivanalmat ta-
maszthatunk, de ezek koziil talan a leglényegesebb az, hogy mérhetok legyenek
(Falus, 2005). Ennek a feltételnek tesznek eleget a sztenderdek, amelyek a kompe-
tenciak mérhetd valtozatai. Hasonléan a kompetencia fogalméhoz, a sztenderdek
értelmezésére is sokféle definicio sziiletett. Ezek koziil az egyik legismertebb a kovet-
kez6. Az angol Teacher Training Agency (TTA) meghatarozasa szerint: ,,A sztender-
dek a kompetenciak szintjeit fogalmazzak meg, s kelléen specifikusak, explicitek
és értékelhetdk, vilagos alapot szolgaltatnak a képesités megbizhatod, konzisztens
odaitéléséhez fiiggetleniil attol, hogy a tanarjel6lt milyen képz6 intézményben sze-
rezte tudasat.” (TTA, 1998, 1. 0.)

Mindezek utan és még a kotet ismertetése el6tt sokunkban felmertilhet a kér-
dés, hogy tulajdonképpen mire is alkalmasak a sztenderdek a gyakorlatban? Segit-
ségiikkel egyfeldl megvalosulhat az a célkitiizés, hogy tényleges, autentikus tani-
tasi helyzetekben lehessen megragadni a tanarok, tanarjeldltek tudasat, egy adott
szituacioban a dontéseit, gondolkodasat. Mivel a sztenderdekben 6tvozotten jelen-
nek meg a szaktargyi, pedagogiai, pszichologiai, szakmodszertani ismeretek, és ez-
altal a tanari tevékenységben realizal6do képességeket irjak le, a sztenderdek hasz-
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nalata, teljesitése egy komplex ismeretrendszert feltételez (Falus, 2006). Ez utobbi
— véleményem szerint is — a sztenderdek egyik legnagyobb elénye, mert a tanarje-
161tek esetében sokszor hianyzik az ismeretek integralt alkalmazasa.

A sztenderdek kidolgozasa a Tarsadalmi Megtijulas Operativ Program (TAMOP)
13. alprojektjének — ,, Modszertani sztenderdek kidolgozdsa a pedagogusjeldltek
palyaalkalmassagara és a képzés eredményességere iranyulo kutatisok™ — ke-
retében valdsult meg. A projekt szakmai kivitelezésében tobb intézmény is részt
vett, melyben a munkafolyamat zaszloshajoja az egri Eszterhdzy Kdaroly Féiskola volt.
E kotet 1étrehozasa tehat nem egy szerz6, hanem egy munkacsoport feladata volt.

A 2011 6szén bemutatott kdtet harom fejezetbol és egy jelentds terjedelmi,
a konyv masodik részét képezo Fiiggelékbdl all. Az elso fejezetben a szerzok szak-
mai koncepcidjaval ismerkedhetiink meg. Ebben sz6 esik a sztenderdek kidolgoza-
sarol; a tanari kompetenciak fejlédésének és a sztenderdek 6sszefliiggéseirdl; az
egyes tanari kompetenciaszintekr6l; a sztenderdek értékelésérol; a sztenderdek és
a pedagdgusképzés kapcsolatardl; tovabba a sztenderdek és a pedagdgus-palyamo-
dell lehetdségeirdl, legvégiil pedig a konyv hasznalatahoz kapunk tovabbi informa-
ciokat és hasznos tanacsokat.

., A tanari kompetenciaszintek/sztenderdek kidolgozasa” cimet viseld elso rész
olyan alapfogalmakat tisztaz, mint tandri kompetencia, sztenderd, indikator. Nagyon
tomoren, kozérthetéen megfogalmazott és példakkal illusztralt gondolatmenet ve-
zeti el az olvasot az oly sokszor hallott és emlegetett tanari kompetencia fogalmatol
egészen a fejlettségi szintek eléréséig, illetve a tanari munka sztenderdek altal tor-
ténd értékeléséig. A tovabbiakban arrdl olvasunk, hogy a sztenderdek tartalmi ki-
dolgozasanal mire épitettek a munkacsoport tagjai. A két legfontosabb dokumen-
tum e szerint a tanarképzés képesitési és kimeneti kovetelményeit tartalmazo
miniszteri rendelet [15/2006 (IV.3.)] valamint a 2006-ban az ELTE PPK-n megfo-
galmazott tanari kompetencialista. Mindemellett a munkahoz hozzajarultak kiillonbo-
z6 pedagoguskutatasok eredményei, a nemzetkozi tapasztalatok elemzése és nem
utolso sorban a munkacsoport tagjainak tobb évtizedes szakmai tapasztalatai.

A masodik rész talan még az el6z6ekben megfogalmazottnal is vilagosabban ad
valaszt arra a kérdésre, milyen célt is szolgal a sztenderdek kidolgozasa: ,, a sztender-
dek a folyamatos szakmai fejlodés/fejlesztés soran elérendd célokat fogalmazzak
meg, s ezaltal segitik a tandrok egyéni szakmai fejlodési iranyanak meghataro-
zasat... A masik funkciojuk az, hogy a kompetenciak szintjeit... megallapithato-
va tegyék, és ezzel hozzdjarulhatnak a pedagogus-palyamodell kidolgozasahoz
is.” (7-8.0.)

A harmadik rész targyalja az egyes tanari kompetenciaszinteket és mutatja be
azok 6 jellemzdit. A szerzok a nyolc tanari kompetenciabol kiindulva 6t szintet al-
lapitottak meg. Ezek a kovetkezok: 1. szint: a diplomas pedagogus, 2. szint: a vég-
legesitett pedagdgus, 3. szint: a tapasztalt pedagogus, 4. szint: a kivalo pedagogus,
5. szint: a mesterpedagogus. Fontos megemliteniink, hogy felosztasuk alapjan beik-
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tattak/létrehoztak ezen kiviil egy Un. 0. szintet is, amely a gyakorlatra bocsatas fel-
tétele. Sajat tapasztalataim is alatamasztjak ennek a sziikségességét, hiszen el6for-
dul, hogy egy tanarjel6lt tanulmanyai befejezése utan sem all még készen az iskolai
gyakorlat megkezdésére.

A negyedik részben fejtik ki a szerzok, hogy a sztenderdek értékelésekor mi-
lyen célkitiizésekkel szamolhatunk. Ezek koz¢ tartozik a tanari kompetenciak fej-
lettségének megitélése, illetve a szakmai kompetenciak fejlédésének értékelése.
Hangstlyozzak, hogy az egész szakmai fejlodési folyamatban nagyon fontos szere-
pet jatszik az, hogy a tanarok, tanarjeldltek a sajat teljesitményiikre folyamatosan
visszajelzéseket kapjanak és 0k maguk is tudjanak az elvégzett munkara reflektal-
ni. A konyv ir6i kiemelik, hogy ez a kotet éppen ebben kivan segitséget nyljtani
azaltal, hogy az onreflexiok, visszajelzések, értékelések szempontjainak 6sszealli-
tasahoz mutatnak be példakat.

Az elsé fejezet 6todik és hatodik részei a sztenderdek pedagogusképzésben be-
toltott szerepével és jelentdségével, valamint azok hosszatava hatasaval foglalko-
zik. A kidolgozott sztenderdek egyik legnagyobb szerepe talan nyilvanul meg,
hogy — és ez jelen kotet legnagyobb érdeme is egyben — a tanarképzés kimeneti ko-
vetelményeinek meghatarozasakor mar nem csak a kompetenciak tartalmi leirasat
ismerjiik, hanem a kompetencidk tovabbi szintekre bontasat.

Ebben a fejezetben még szo6 esik a sztenderdek masik fontos feladatarol, a pe-
dagogus-palyamodellben betoltott szerepérol. Altaluk a pedagogusok szakmai fej-
16dése, elomenetele sokkal konnyebben megitélhetd, és az egyéni szakmai fejlesz-
tési terv sziikség szerint tervezhetd, meghatarozhatd. A szerzok kihangstlyozzak,
hogy nagyon fontos lenne az, hogy a palyamodellt ne tekintsék egyenlének a pedago-
gusok bérskalajaval. Az el6bbi ennél joval tobbre hivatott. Remélhetdleg a pedagogus-
tarsadalom is elfogadja az ebben rejlo szakmai fejlédési lehetdségeket.

A kotet mdsodik fejezete az egyes tanari kompetencidk fejlédési folyamatat,
a fejlédés szintjeit mutatja be. Itt a kompetenciak leirasanak rovid valtozatat tekint-
hetjiik at, agy, hogy minden egyes kompetencia rovid tartalmi 6sszefoglalasa utan
az egyes szintekre (0-5. szint) vonatkoztatott elemeit olvashatjuk.

A harmadik fejezet ,, A tanari teljesitmény sztenderd alapu értékelésének esz-
kozei” cimet viseli. Ebben a részben konkrét eszkdzoket mutatnak be a szerzok
a nyolc tanari kompetencia sztenderdjeinek érékelésére. Az itt szerepld érékeld esz-
kozokkel segitséget kivannak adni ahhoz, hogy meg lehessen itélni az adott szinten
elérendo sztenderdek meglétét. A szerzok kiemelik, hogy ezeket az eszkdzoket
nem tekintik kizardlagosnak, csak mintegy tampontot, kiinduldopontot szeretnének
nyUjtani tovabbi hasonld eszkdzok — akar pedagdguskozosségek altal torténd — kidol-
gozasahoz és természetesen alkalmazasahoz. A projekt keretében lezajlott fejleszté-
si periddusban az els6 harom szint (a gyakorlatra bocsatas feltétele, a diplomas tanar
szintje és a véglegesitett tanar szintje) kidolgozasara keriilt sor. Az értékelés alap-
vetd kritériumait, azaz indikatorait és modszereit részletesen mutatjak be a szerzok
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és egy-egy, mind a nyolc kompetenciat felolelé szempontsort kinalnak a 0-1-2.
szint sztenderdjeinek mérésére. Ezek az értékeldlapok hasznalhaték a mentorok,
vezetOtanarok altal, illetve mintaul szolgalnak az onértékeléshez és a tanuldi ref-
lexiokhoz.

A kotet masodik felét képezd Fiiggelékben talalkozhat az olvaso a tanari kom-
petenciak részletes leirasaval, természetesen az egyes szintekhez kapcsolodoan.
A szerzok kiemelik és bemutatjak az értékelés eszkdzei kozil a tanari gyakorlat tel-
mennyi kompetencia esetében, valamennyi szinten fel lehet hasznalni. Végiil a Fiig-
gelék utolso részében példakat talalunk az egyes kompetenciak fejlodését tamogato
értekeldeszkozokre.

Meg kell emliteniink, hogy a hazai sztenderdek, illetve sztenderdrendszer és
a pedagogus-palyamodell kidolgozasa el6tt sor keriilt egy nemzetkodzi vizsgalatra,
amely 10 orszag tanarképzési rendszerét tarta fel. Ezeket a tapasztalatokat egy kiilon
kotetben foglaltak 6ssze, mely a ,, Tanari pdlyaalkalmassdg-kompetenciak-sztender-
dek. Nemzetkozi attekintés” cimmel jelent meg.

A fent bemutatott kotetet minden bizonnyal haszonnal forgathatjak mindazok,
akik a tanarképzés valamely teriiletén érintettek, mint a tanarjelolt hallgatok, gya-
korlo pedagdgusok és a képzésben résztvevo oktatok. A szerzok szandéka szerint
a késobbiekben sor keriilne a tovabbi harom szint — tapasztalt tanar, kivalo tanar,
mester tanar — részletes feltarasara és az értékelés modjainak kidolgozasara, vala-
mint az egész rendszer gyakorlatban torténd kiprobalasara. Remélhetdleg megvalo-
sul ennek az eredményes kutato-fejleszté munkénak a folytatasa.

Kotschy Beata (2011, szerk.): A pedagdgussa valas és a szakmai fejloédés szten-
derdjei. Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger, 184 oldal.
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