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A tanulmany egy projektben valo részvétel utan sziiletett meg, melynek keretein beliil
modszertan oktatoként a kooperativ tanulassal foglalkoztunk, majd kiprobaltunk a német-
tanar képzésben. A kézponti fogalmak értelmezését kovetben sor keriil a kooperativ tanu-
las jellemzdbinek 6sszefoglalasdara. Fontos szerepet kap a megvdltozott tanari szerep és
a tanadri kompetenciak vizsgalta. A cikk masodik részében a gyakorlatban kiprobalt mod-
szerek részletes bemutatdsara keriil sor.

Bevezetés

Folyamatosan 4talakuld vilagunkban az oktatasban is sziikségszertien bekdvetkez-
nek valtozasok, uj célok jelennek meg, melyeket a tradicionalis modszerekkel mar
nem lehet megvaldsitani. A fejlodést kisérd kihivasok 1j kompetenciak, gazdagabb
modszertani kultira kialakulasat igénylik a tanari palya minden teriiletén. Sziikség
van a jOvO nyelvtanarainak képzésében és tovabbképzésében is 1j tanulasi-tanitasi
technikak megismerésére, elsajatitasara. Kezd6 tanarként kiilonésen fontos az uj
utak keresése és kiprobalasa. A HEFOP 3.2.2. program keretében folyo fejlesztési
munkak soran féiskolankon a német nyelvtanarok képzésében a kooperativ tanulas
kérdései keriiltek a figyelem kozéppontjaba. A kooperativ tanulassal kapcsolatban
régota folynak kutatasok, ezek Osszegzéseképpen felsorolhatok a kooperativ tanulas
legjellegzetesebb elemei; a megvaltozott tanari szerep, a csoportalkotas lehetdségei.
Tanulmanyomban azt a mithelymunkat szeretném bemutatni, amelyet német szakos
tanarjeloltekkel végeztem a nyelvpedagogia szemindriumok keretein beliil egyrészt
a kooperativ tanulas megismertetése, masrészt gyakorlati alkalmazasa terén.

A program els6 szakaszaban, a ,képzok képzésében” eldadasokon, tréninge-
ken, illetve késobb tovabbképzéseken ismerkedtiink 11j tanulasi modszerekkel és
kompetenciateriiletekkel. Ekkor vettem részt azon a felkészitd tréningen, amelyen
pszichologus kollégaink segitségével kooperativ technikakkal ismerkedtiink koope-
rativ munkaformak felhasznalasaval. A program masodik szakaszaban ezt az 1j
modszert kellett beépiteni a mddszertan szeminariumainkba. A frissen szerzett ta-
pasztalataimat rogton ki tudtam probalni és atadhattam hallgatéimnak is. A harma-
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dik szakaszban a hallgatdk tanitasi gyakorlataik soran a kézoktatasban probaltak ki
a kooperativ munkaformakat.

A képzés soran hasznalt kozponti fogalmak értelmezése

Kompetencia-alapu oktatas

Mai megvaltozott ¢és felgyorsult vilagunkban a hagyomanyos tanulasi formak mar
nem felelnek meg a kor elvarasainak. Egyre tobb kritika éri az oktatast tartalma és
modszerei miatt. A mai nemzedéket mar nem lehet kizarélag a régi, hagyomanyos,
elsésorban frontalis modszerekkel tanitani, ezt a nagy tapasztalattal rendelkez6 pe-
dagogusok is megerdsitik. A tanitassal kapcsolatos szemléletvaltozas egyik fontos
tertilete a kompetencia-alapii oktatas, melyet ugyan gyakran még maguk a pedago-
gusok is csak tanulnak, izlelgetnek, de egyre t6bb jo példat lehet mar latni a kdzok-
tatasban és a felsGoktatasban, remélhetéen a felnéttoktatasban is teret hodit majd.
Sok tanar 6rommel probalja ki, de vannak természetesen ellenallasok is, hiszen so-
kan félnek az ismeretlentdl, nem szivesen adjak fel évek ota hasznalt modszereiket.
A kompetencia-alapu oktatas az ismeretek aktiv alkalmazasat tizi ki célul, ezért le-
hetséges tanitasi stratégiai kozott kitlintetett szerepet kap a projektmunka és a ko-
operativ tanulas. A tanarképzés egyik célja tehat az, hogy olyan tanarok keriiljenek
ki az iskolakba, akik maguk is képesek a kompetencia-alapt oktatasra, akik diak-
jaikat fel tudjak késziteni az élethosszig tartd tanuldsra. Ehhez mindenképpen sziik-
ség van arra is, hogy a jovo tanarai maguk is rendelkezzenek az 0j kompetenciak-
kal és ismerjék azokat az utakat, amelyek ide vezetnek, ,hiszen az a tanar tudja az
oktatdsban magaéva tenni az 01j szemléletet, akit mar a képzésben is hasonl6 hatas
ért.” (Falus és Kotschy, 2006, 68. 0.)

A kompetencia fogalma Gsszetett, de a szakmai kdzmegegyezés a kovetkezo
meghatarozas koriil kezd kialakulni: ,,A kompetencia a pszichikus képzédmények
olyan rendszere, amely feldleli az egyénnek egy adott teriiletre vonatkozd ismere-
teit, nézeteit, motivumait, gyakorlati készségeit, s ezaltal lehet6vé teszi az eredmé-
nyes tevékenységet... A pedagogiai kompetencidk a tudas, nézetek és gyakorlati
készségek otvozetei, amelyek lehetévé teszik, hogy a pedagogus egy adott teriileten
sikeresen ellathassa feladatat.” (Falus, 2005, 6-7. 0.)

Nem véletlen tehat, hogy tartalmilag a tanari kompetencidkat harom teriileten
(ismeretek, nézetek/attitlidok és tevékenységek/képességek) kell/kellett kidolgozni.
Fontos, hogy a tudas mellett pedagogiai attitiidok is megjelenjenek és fontos szere-
pet kapjanak a tanarképzésben.

148



VARGA EvaA A KOOPERATIV TANULAS SZEREPE...

Kooperativ tanulds

A kooperativ tanulas olyan tanuldsszervezési mod, amelyben az ismeretek atada-
sa, a kognitiv képességek, a szocidlis motivumok és képességek, valamint a tanulasi
motivumok fejlesztése egyidejli és egyenrangi cél.” (Jozsa és Székely, 2004, 340. 0.)

,»A kooperativ életszemlélet kdlesonds tiszteletre alapozott egylittmiikodést és
a kozosség minden tagjanak egyéni teljesitményét eldtérbe allitd szemléletet je-
lent.” (Ohidy, 2005, 100. 0.)

A kooperativ tanulas tulajdonképpen tanulasszervezési modszerként foghato
fel, sot egyik legnevesebb szakértdje, Norm Green egyenesen filozofianak nevezi.
Bar Magyarorszagon még viszonylag ujnak mondhat6 ez a mddszer, szoros dssze-
fiiggése a tobb évtizede alkalmazott csoportmunkaval biztos bazist jelent bevezeté-
séhez. Az utdbbi években mar olyan tanulmanyokat, tapasztalati beszamoldkat ol-
vashatunk, amely a kooperativ tanulas fogalmat emlitik.

A kooperativ tanulasi formak jellemzoi

Amikor a kooperativ tanulasrol beszéliink, mindig felmeriil a kérdés, hogy miben je-
lent mast a kooperativ csoportmunka a hagyomanyos csoportmunkéhoz képest.
(A felkészitd tréningen mi is ezt a kérdést kaptuk elséként.) Bar a kooperativ tanulas
tobb eleme a projektmunkdbol vagy a kommunikativ nyelvoktatasban gyakran al-
kalmazott csoportmunkabol mar ismerés, elterjedtek a szakirodalomban a Green altal
megfogalmazott és a kooperativ tanulassal foglalkoz6 szakemberek, tanarok altal gyak-
ran idézett kiilonbségek a kooperativ tanulas és a hagyomanyos csoportmunka kozott.

Az els6 a pozitiv fiiggdségi viszony vagy épité egymasrautaltsdg. Ez azt jelen-
ti, hogy ha a csoport barmelyik tagja nem tudja elvégezni a feladatat, az egész cso-
port eredménytelen lesz. Eppen ezért nemcsak arra kell torekedniiik, hogy a sajat
feladatukat teljesitsék, hanem segitséget kell nyujtaniuk a tobbieknek abban, hogy
Ok is el tudjak végezni a feladatukat. A csoport tagjai kiillonb6z6 szerepeket kap-
nak, melyeknek szintén eleget kell tenniiik az eredményes kozos munka érdekében.
Ilyen szerep pl. a sz0sz610, irnok, az id6felelds, a csendfelelds stb. A pozitiv fiiggo-
ség jelenti talan a kooperativ tanulési formak legfontosabb elemét.

A masodik a személyes feleldsség, mely azt jelenti, hogy az adott feladatrol
mindenkinek egyénileg kell beszamolnia, illetve a feladatot minden csoportnak el
kell végeznie, tehat mindenkit be kell vonni a tanulési folyamatba. Mivel a csoport
Osszetétele heterogén, a kooperativ tanulas nem azt jelenti, hogy a csoport minden
egyes tagjanak egyforma mértékben kell kivenni a részét a munkabol, a kovetel-
ményszinteket, elvarasokat egyénre kell szabni. Mindenki Ggy dolgozik, ahogyan
tud. Eppen ezért valhat sziikségessé a csoporton beliili kooperacio, amely lehetévé
teszi, hogy a csoporttagok segitsenek egymasnak. Mindenki tehetséges valamiben,
ez gyakran ki is deriil a kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa soran.
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A harmadik jellegzetesség, hogy a kooperativ tanulas a csoporttagok kozott
kozvetlen (szemtdl-szembe) interakciot igényel, folyamatos kommunikaciora van
szlikség egymassal, ebbe beletartozik pl. a masik egyén segitése, dicsérete is.

Negyedik, nagyon fontos elemként emlithetd a szocidlis kompetencia fejleszte-
se, mely a csoport tagjainak egyiittmiikodo képességét fejleszti, a tarsas érintkezés
szabalyainak rendszeres hasznalatat igényli. ,,Nem nehéz belatni, hogy a szocialis
kompetenciak fejlesztése (pl. kommunikacio, segitségnytjtas, egyiittmiikodés)
eredményesebb, amikor a tanuldok egyiitt dolgoznak, hiszen ebben az esetben telje-
sen normalis és magatol értetddd az, hogy a didkok megosztjak egymassal Gtletei-
ket, megbeszélik gondolataikat, egyiittmiikddnek. Egy ilyen kornyezetben renge-
teg lehetdség nyilik a segitségadasra, baratkozasra, a tarsas érintkezéshez sziiksé-
ges készségek gyakorlasara.” (Bacskay et al., 2008, 13. 0.) S6t megjelennek olyan
készségek és képességek is, mint pl. a szervezoképesség, a tolerancia, a humor,
a vidamsag.

Végiil utols6 elemként az értékelés emelhetd ki. Az értékelés folyamatosan je-
len van, nem csak a végeredmény fontos, hanem a tanulasi folyamatok értékelése is
kiemelkedé szerepet kap. A csoportoknak meg kell beszélniiik, hogyan érték el
a célt, a csoporttagok munkéja milyen szerepet jatszott az egész folyamatban, hang-
sulyosabba valik a folyamat egészének ellenérzése, értékelése.

A kooperativ tanulasi formaknak tobb pozitiv hatasa is megfigyelhetd. Az
egylttmiikddés javitja az eredményeket, n6 a csoport tagjainak dnbizalma, dnbecsii-
lése, a tanulashoz val6 hozzaallas pozitivabb lesz, a motivaltsag javul, a didkok fel-
fedezik, hogy jo egyiitt dolgozni mas képességii és mas tulajdonsagu tarsaikkal,
megtanuljak elfogadni a kiilonbségeket (tolerancia), javul a kommunikacios kész-
ség, fejlodik a kreativitas, a problémamegoldd képesség. A gyengébb képességi
tanulok is szohoz jutnak.

Tanari feladatok és kompetenciak a kooperativ tanulasi folyamatban

A tanarképzés szempontjabol a kooperativ tanulasi technikdk nagyon fontos pontja
a megvaltozott tanarszerep. A jovO tanarai sajnos még nagyon gyakran maguk is
el0szor a moédszertani szeminariumokon szembesiilnek 1) tanitasi modszerekkel.
Idonként egy egyszerli csoportmunka is problémat jelent szamukra. Sokan koziiliik
még ahhoz vannak hozzéaszokva, hogy a tanar végigbeszéli az orat, ,leadja” az
anyagot, majd azt meg kell tanulni és végiil valamilyen formaban szamon kérik t6-
liik. Sokszor csak elére megfogalmazott és betanult valaszokat lehet adni a tanari
kérdésekre. Pedig az aktiv tanulas sokkal eredményesebb. A tanar feladata, hogy
megteremtse didkjai szamara a megfeleld tanulasi kdrnyezetet, amelyben sziikség
van aktiv egylittmikoddésre, egyiitt gondolkodasra, 6tletek, vélemények egymas ko-
z0Otti kicserélésére, 6sszehasonlitasara, a diakok tanulasi tapasztalatokat szerezhetnek,
hiszen ebben a tanulasi formaban nagyon fontos az is, hogyan jutottak el a csoportok
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az eredményig, nem kizarolag a végeredmény a lényeg. Az egész tanulasi folyama-
tot a parbeszédnek kell jellemeznie, amelyben a didkok természetesen a tanartol is
kérdezhetnek. Ez nem jelenti azt, hogy a tanar idénként nem magyarazhatja el sajat
gondolatmenetét, nem mondhatja el sajat allaspontjat, de nem allhat csak ebbdl
a tanitasi ora. A kooperativ tanulas tehat mindenképpen megvaltozott tanari szere-
peket és kompetenciakat kivan, melyeket a tanaroknak is meg kell tanulniuk, és
a gyakorlatban folyamatosan fejleszteni kell. A tanar részérél a kooperativ techni-
kakkal felépitett orak elokészitése rengeteg munkat kovetel. A latszolag konnye-
debb, jatékosabb, tobb zajjal és mozgassal jar6 6ra mogott rengeteg felkésziilés,
elokésziilet van. A tanar kreativitasa kiemelkedd szerepet jatszik ezeken a tanora-
kon. A tanari feladatok koz¢é tartozik a célok egyértelmii megfogalmazasa, a cso-
portok nagysaganak és Osszetételének meghatarozasa, a feladatok adasa, az anyagok
kivalasztasa és elokészitése, a csoportok viselkedésének és munkajanak megfigye-
1ése, segitségnyujtas, beavatkozas (ha sziikséges), az értékelés megszervezése,
melyben az 6nértékelésnek kiemelked6en fontos szerepe van. A kooperativ tanulasi
formak alkalmazasa esetén a tanar szerepe a tanoran jelentésen megvaltozik. Szer-
vezO és iranyitd szerepet tolt be, annak ellenére, hogy az 6rakon hattérben ma-
rad. Nagyon jol Osszefoglalja a megvaltozott tanari szerep lényegét a kdvetkezo
néhany pont:
»A szocialis képességek hatékony osztalytermi fejlesztése tehat a hagyoma-
nyostol eltéro feladatokat kivan meg a pedagogusoktol:
— minden gyerekkel szemben nyitott, pozitiv elvarassal, bizalommal van;
— empatikus, megértd attitid jellemzi, el tudja fogadni a tanulok otleteit,
kezdeményezéseit, sOt azt is, ha javaslatait elutasitjak a diakok;
—  egylttmikodod, 6sztonzd partnerré valik, aki nem kiviilr6l iranyit, hanem
beliilrél 1atja meg, hogy mikor, kinek van sziiksége segitségre;
— az osztalytermet gy kell kialakitania, hogy a csoporttagok kénnyedén kap-
csolatba tudjanak keriilni egymassal.” (Bacskay et al., 2008, 12. 0.)
Ezekkel a technikakkal lehetOség nyilik a targyak kozotti integraciora, sot a ta-

crcr

A csoportalkotas lehetéségei

Nagyon fontos szerepet jatszanak a kooperativ moédon szervezett 6érakon a parok és
csoportok, illetve a csoportalkotas lehet6ségei, hiszen a jol miikodo csoport a kulcsa
az effektiv munkanak. Az idealis csoport 3—5 f6bdl (masok szerint 4—6 fobdl) all.
Bizonyos helyzetekben célszerii tudatosan 6sszeallitani a csoportokat, pl. képességek
alapjan, lehet6leg ugy, hogy ezt a diakok ne vegyék észre. Idonként a diakokra lehet
hagyni a csoportalkotast. Gyakran azonban nyugodtan ra lehet bizni a csoportok
1étrejottét a véletlenre, mint esetiinkben is a német szakos tanarjelolteknél. Ilyen-
kor jatékos feladatok vethetok be, melyek kiillondsen kedveltté valtak a hallgatok
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korében. Késébb, vizsgatanitasaikat hospitalva gyakran visszakdszontek, visszako-
szonnek a csoportalkotas jatékos lehetdségei.

Néhany modszer, melyeket részben én is kiprobaltam a felkészitd tréningeken:

— A hallgatok gombokat htiztak joghurtos poharbol. Akik egyforma gombo-
kat kaptak, egy csoportba keriiltek.

—  Szétvagott képeslapokat kellett 6sszerakniuk, mint a puzzle-t, ez volt a cso-
portalkotas alapja.

— Szamokat kaptak a hallgatok, 1-t6l 3-ig. Akik egyforma szamot kaptak,
egy csoportot alkottak.

—  Sort alkottak sziiletési datum szerint, a ,,legfiatalabbak”, a ,,legidosebbek”
¢s a koztiik 1évok alkottak egy-egy csoportot.

— A csoportalkotas alapja az volt, hogy ki szeretne tanarként dolgozni a dip-
loma megszerzése utan és ki nem. A ,,bizonytalanok™ alkottak a harmadik
csoportot.

—  Kozos érdeklddési teriilet, kedvenc étel, szin, sziiletési évszak alapjan is
alkottunk csoportokat. A lehet6ségeknek csak a fantaziank szabhat hatart.

A csoportalkotasnal sziikség van a tanari leleményességre is, hiszen nem min-

dig kiszamithat6 eldre a csoport 1étszama, illetve véaratlan aranytalansagoknal &tle-
tesen kell eljarni. Szamomra 6rokre emlékezetes az egyik hallgatd spontan felkial-
tasa, miutan a jaték soran szamara észrevétleniil csoportokba rendezdédtek: ,,Ez egy
igazi varazslat!”

A csoportok mindig bizonyos ideig dolgoznak csak egylitt, utana érdemes jabb

csoportokat létrehozni, hiszen igy olyanok is dsszekeriilnek, akik korabban soha
nem dolgoztak egyiitt.

Kooperativ technikiak a médszertan érakon

Fontos megjegyezni, amennyiben kooperativ technikakat hasznalunk az orakon,
az nem azt jelenti, hogy a tobbi modszert mellézziik. A kooperativ tanulasi for-
makkal csak kiegészitjiik a meglévé moddszertani repertodrunkat, nem pedig le-
cseréljik az egészet. A modszertan orakon két, a tananyagban meglévd, azelott
eléadas formajaban atadott téma részben kooperativ technikakkal torténd feldol-
gozasara vallalkoztam. Tettem ezt azért, mert ez volt a feladatom a programban, va-
gyis be kellett épiteni a meglévo tanmenetbe a kooperativ technikdkat, tigy, hogy
kozben ,,haladni” kellett az elméleti anyaggal. Masrészt pedig sok éves nyelvgyakorlat
orakon szerzett tapasztalataim alapjan azzal tisztaban voltam, hogy nyelvora ko-
operativ technikakkal szinesitve csakis eredményes lehet. Kivancsi voltam, hogyan
miikddnek ismeret-atadd orak ilyen tanuldsi modszerrel megszervezve. A felké-
sziilés rendkiviil sok id6t igényel a tanartol, kiillondsen az ezen a téren kezdo ta-
nart6l. Csak az els6 6ra utan konnyebbiiltem meg, miutan lattam, hogy tényleg
miikodik.

152



VARGA EvaA A KOOPERATIV TANULAS SZEREPE...

Nagyon fontos ezeken az orakon az iilésrend. Mindig ugy kell berendezni
a termet, hogy a hallgatdk lassak egymast. Az ora elején félkorben iltek, ora koz-
ben a terem kiilonbdz6 részeiben csoportokban, majd a prezentalasnal, megbe-
szélésnél Gjra félkorben. A kooperativ csoportokra jellemzé szerepek kiosztasat
a hallgatokra biztam.

A feldolgozasra szant témakorok a kovetkezok voltak:

— A nyelvtan szerepe a német nyelv tanulasanak folyamataban.

— Az orszagismeret (Landeskunde) szerepe a németorakon.

A témak feldolgozasara kiilonboz6 kooperativ technikakat alkalmaztunk.

Gomb modszer

Téma: A nyelvtan szerepe a német nyelv tanulasanak folyamataban. (Bevezetés
a temaba)

Az dra elején feltett kérdések a kovetkezok voltak:

—  Milyen szerepet jatszik a nyelvtantanitas az idegen nyelv tanitasanak fo-

lyamataban?

—  Milyennek itéli meg a nyelvtantanitast az iskolakban?

— Milyen problémakkal kell megkiizdeni a tanaroknak a nyelvtan tanitasa-

kor?

El6szor mindenki 6nalldan valaszolta meg a kérdéseket. Két oszlopba rendsze-
rezték a hallgatok a gondolataikat:

1. A kovetkez0 tapasztalataim, ismereteim vannak a témaval kapcsolatban

2. A kovetkezd kérdéseim vannak a témaval kapcsolatban

A cél az iskolai tapasztalatok, el6z6 tanulmanyok alapjan a mar ismert tudas
rendszerezése, tovabbi kérdések felvetése, problémak megfogalmazasa volt.

Kovetkez6 1épésben minden hallgato egy tarsaval folytatta a toprengést az el6-
z6 pontban feltett kérdések alapjan.

Az volt a cél, hogy tapasztalatokat, otleteket cseréljenck, egymast segitsék,
kozos tudast hozzanak 1étre, k6zos kérdéseket fogalmazzanak meg, problémak ves-
senek fel.

A harmadik 1épésben minden par eldonthette, hogy melyikiik képviseli a kdzos
vélemeénytiket, ki 6sszegzi és mondja el a tobbieknek a gondolataikat. A végén le-
het6ség volt egymas kiegészitésére, foleg akkor, ha kiillonb6z6 tapasztalataik voltak
a parok tagjainak.

Végiil nagycsoportos beszélgetés keretében a kiilonb6zé véleményekbdl 6sz-
szeallt az ,,egész”, amelyet ki lehetett egésziteni, illetve rendszerezni kellett.

., Egy megy, harom marad” modszer

A kovetkez6 dupladran keriilt sor a folytatasra. Az 6ra témaja a kovetkezo volt:
A nyelvtan fogalmdnak kiilonbozd meghatarozasi lehetdségei.
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Az el6z6 ora anyaganak felidézése, 6sszefoglalasa utan, mely egyébként fron-
talisan tortént, négyes csoportokra osztottam a hallgatokat. Mindegyik csoport
ugyanazt a feladatlapot kapta, amelyen parositani kellett kijelentéseket a nyelvtan
fogalmanak harom kiilonbdz6 meghatarozasahoz. A kész feladatot a csoportok be-
mutattak egymasnak tigy, hogy csoportonként egy-egy tanuld helyet cserélt egy ma-
sik csoporttaggal. A visszatérok beszamoltak a latottakrol, dsszevetették a sajat meg-
oldasukkal. Kiilonb6z6 megoldasok megvitatasa, véleménycsere volt a cél. Plénum
elott szamoltak be, értékeltek a csoportok.

., Indianbeszélgetés ” modszer

A fogalmak definialasanal hasznaltuk ezt a modszert. Harom fogalomhoz harmas
csoportok sziikségesek. Mindenki huzott egy fogalmat. Meg kellett értenie, tanul-
a sajat csoportjaban. Az indianbeszélgetés azt jelenti, hogy a kdvetkezd csak akkor
jut szohoz, ha a sajat szavaival ujra megfogalmazza azt, amit az elétte sz616 mon-
dott. Igy a csoport tagjainak mindenképpen figyelniiik kell egymasra. Az dra végén
a tablanal tanari iranyitassal készitettiink osszefoglalast tablazat formajaban.

,, Gondolkozz — Beszéld meg parban” modszer

A kommunikativ nyelvtanitds nyelvtankozvetitésének ismérveit kaptak meg parok,
melyeket értelmezni kellett. A parok huztak egy-egy jellemzot annak magyarazata-
val, példakkal, el6szor csendben értelmezték ezeket a didkok, majd pedig a parjuk-
kal megbesz¢lték. A végén a parok ismertették a tobbi parral az eredményeiket.
Felépitésében ez a mddszer hasonlit a ,,Gomb moédszerhez”, annyi kiilonbséggel,
hogy ott el6sz6r mindenki 6nalldan keresi a megoldast.

Képtar-latogatas

A téma az induktiv és deduktiv nyelvtantanitas volt. A csoportok sorshuizassal don-
totték el, ki melyik nyelvtantanitasi eljarast dolgozza fel. Az induktiv, illetve a deduktiv
nyelvtantanitas jellegzetességeit Osszefoglalva megkaptak a csoportok. A feladatuk
az volt, hogy ennek alapjan a megkapott nyelvtani jelenség (targyeset) megtanitasa-
hoz egy nagyon rovid, mini 6ra vazlatat készitsék el. A csoportok megtekintették
a tobbi csoport munkajat. Megbeszelték a latottakat és értékelték a munkat.

Beszélgeto kor

A hallgatok el6szor elgondolkodtak azon, hogy szamukra mit jelent ez a fogalom:
,, Landeskunde”. A didkok a teremben korben tltek, sorban elmondtak, amit a téma-
r6l gondolnak.
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VARGA EvaA A KOOPERATIV TANULAS SZEREPE...

Jigsaw-modszer vagy szakértoi mozaik

A Jigsaw-modszer a kooperativ technikak egyik legelterjedtebb modszere, mely
tobb valtozatban 1étezik. Lényege a ,.tanitva tanulas”. Ennek a tanulasi modszernek
3 szakasza van. A csoportok mindegyike ugyanazt az 0j ismeretet tartalmazo szo-
veget kapja, mely részekre van felosztva. Minden csoporttag kap egy szovegrészt,
amelyet egyénileg elolvas, megért, jegyzeteket készit hozza, ill. kérdéseket fogal-
maz meg. A kovetkez6 1épésben az azonos szovegrészt valasztod hallgatok osszeiil-
nek, ,,szakértdi csoportokat” alkotnak, vagyis megbeszélik, értelmezik az olvasot-
takat, k6z0s vazlatot irnak, a magyarazathoz sziikséges anyagokat készitenek.
Ezutan mindenki visszatér a sajat csoportjaba és megtanitja a tobbieknek a feldol-
gozott anyagat. A csoportok plakatokat készitenek, amelyeket a plénum el6tt mu-
tatnak be. Ezeket természetesen ki lehet egésziteni, meg lehet vitatni. A modszer
egyik elénye, hogy minden csoporttag egyszerre tanuld és a tanar is. Ugy kell ter-
vezni az oOrat, hogy a feladat idéigényes. Az d6ra témaja a kovetkezo volt: Hogyan
valtozott a ,, Landeskunde” fogalma a nyelvtanitds torténetének soran? (Kognitiver
Ansatz. Kommunikativer Ansatz. Interkultureller Ansatz) Minden témahoz tobb ol-
dalnyi, szakkonyvekbdl kimasolt szoveget kaptak a hallgatok.

Osszegzés

Szeretnék visszatémi egy pillanatra az irds cimére: A kooperativ tanulas szerepe a tana-
i kompetencidk fejlesztésében. Zarasként alljon itt a KKK-ban (képzési és kimeneti
kovetelmények) megfogalmazott tanari mesterképzésben legfontosabb kilenc kulcs-
kompetencia, minden tanari szak szamara kotelezo tanari kompetenciak felsorolasa:
A tanuloi személyiség fejlesztése
A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
A pedagogiai folyamat tervezése
A tanulok muveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése a tu-
das felhasznalasaval
Az egész €leten 4t tartd tanulast megalapozo kompetenciak fejlesztése
A tanulési folyamat szervezése és iranyitasa
A pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa
Szakmai egylittmiikddés és kommunikacio

9. Onmiivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre

Ha megnézziik ezt a kompetencialistat, lathatjuk, hogy a kooperativ tanulési
technikakkal valamennyi tanari kompetencia jol fejleszthetd. Mig a hallgatok tanu-
161 szerepben vannak, addig csak néhany kompetencia kap fontos szerepet szamuk-
ra (pl. 1,2,4,5), de abban az esetben, amikor a hallgatok tanari szerepben probaljak
ki ezeket a technikakat (erre lattam tobb példat is a gyakorlo tanitasok soran és ez
a valadi célja ezeknek a szeminariumoknak), a tobbi tanari kompetencia is el6térbe
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keriil. Kiilonosen jol fejleszthetd ebben az esetben a pedagdgiai folyamat tervezése,
a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa, a pedagogiai értékelés, szakmai egylitt-
mitkodés és az onmiivelés.

A bemutatott és kiprobalt 6rakon a legfontosabb cél a hallgatok szempontjabol
a sajat élmény megszerzése volt, annak atélése, hogyan miikkodik egy kooperativ
csoport, hogyan lehet a sajat tudast a csoporton beliil kdzos tudassa tenni, mikoz-
ben a kozos gondolkodas, az egymasra figyelés, egymas meghallgatasa, a kiilonb6z6
vélemények elfogadasa nélkiilozhetetlen a siker érdekében. Ezek mind olyan kom-
petenciak, amelyekre a ma emberének ¢életében, munkéjaban sziiksége van. A ko-
operativ tanuldsi formak segitségével, annak jellegébdl adodoan tehat mindegyik
kompetencia teriiletén fejleszthetjiik a jovO tanarait, akik elott nem kis feladat all:
fel kell késziteni a felndvekvd generaciot az 0 kihivasokra, de ehhez 6nmaguknak
is felkésziiltnek kell lenniiik. Sikernek konyvelem el a hallgatok pozitiv visszajel-
zéseit, probalkozasaikat a gyakorloiskolaban, és azt a tényt, hogy mar tobb hallgato
valasztotta szakdolgozata témajaul a kooperativ tanulasi technikakat.
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