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Tanulmanyunkban gyakorlo pedagogusok és az ELTE tanarképzésében frissen végzett hall-
gatok kérében végzett kérdoives vizsgaltrol szamolunk be, melyet a pedagogus palya f6 fel-
adataival, a végzéséhez sziikséges személyiségjellemzokkel és a pedagogusképzéssel kap-
csolatban végeztiink. A vizsgalatban 275 pedagogus és 144 hallgato valaszait hasonlitottuk
ossze. A pedagogusvizsgalat eredményeirdl a Pedagogusképzés 2008. 4. szamaban részle-
tesen beszamoltunk. Ebben a tanulmdanyban a két minta osszehasonlitasaval mutatjuk be
a tanarkepzés eddigi eredményeit és az eldttiink allo feladatokat. A pedagogusok és a palya-
kezdok jellemzoen hasonloan itélik meg a pedagdgus pdlya fo feladatait, az ehhez sziikséges
tulajdonsagokat, és egyetértenek abban is, hogy felkésziilésiik hianyossagai elsésorban
a sajatos bandasmodot igényld, magatartasi problémas, atlag alatt, illetve felett teljesito ta-
nulokkal valo banasmod teriiletén van. A frissen végzettek magasabbra értékelik a tanitasi
gyakorlat és az egyetemi szeminariumok hasznossagat. A palyakezdok elvarasai a képzéssel
kapcsolatban hasonloak, mint a pedagogusoke, ahol eltérést tapasztaltunk, ott a palyakez-
dok elvarasai magasabbak. Ennek ellenére az ELTE hallgatoi elégedettebbek a sajat képzé-
siikkel, a szakmai felkésziiltség kivételével minden teriileten jobbnak tartjak a képzésiiket,
mint a palyan levo pedagogusok. A szakmai felkésziiltségiiket és a modszertani tudast tart-
jak a pedagogiai-pszichologiai elméleti felkésziiltségiik mellett a legmegalapozottabbaknak,
ugyanakkor a képzés nyujtotta szakmai tudasukat gyengébbnek itélik, mint a palyan levik.
Az eredmények visszajelzésiil szolgdlnak a képzés erdsségeirol és kijelolik a tandrképzés
elott allo feladatokat, az erdsitendd teriileteket az atalakulo pedagogusképzésben.

A jelen kutatasi beszamolo szerves folytatasa a Pedagogusképzés 2008. 4. szamaban
megjelent, a Pedagogusok palyaképe, a képzéssel valo elégedettsége és nehézségei
cimi tanulmanyunknak. Mig a korabbi irasunkban a gyakorl6 pedagdgusok kérddivei-
nek adatait dolgoztuk fel, most a nappali tagozaton frissen végzett hallgatok' vélemé-
nyét mutatjuk be, 6sszehasonlitva a mar palyan levo pedagogusok véleményével.

' Az altalunk kérdezett palyakezdék jogilag mar nem diakok, az abrakon és az elemzés soran hallga-
tokként nevezziik meg dket, mivel a kikérdezéskor munkaba 1épés eldtt voltak, hiszen csak néhany
nappal elébb ért véget hallgatoi €letiik.
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Vizsgalatok a tanarképzéssel kapcsolatban

A pedagogusképzés hatékonysagaval kapcsolatban kevés kozvetlen vizsgélatra tu-
dunk tamaszkodni. Az itt bemutatasra keriil6 vizsgalatok hatarozott korlatja, hogy
az érintettek véleményét, attitiidjeit vizsgalja, a tényleges bevalas és a képzés elemei
kozti kapcsolatot azonban nem. A kevés szamu hatasvizsgalat is csupan egy-egy
képzési elem, példaul egy tanfolyam vagy kurzus, hallgatokra gyakorolt szerepét
méri. Ez nem véletlen, mivel a képzés hatékonysaganak mérése nagyon komplex
feladat, ami a terepen végzett hosszu kovetéses vizsgalatokkal lenne igazan haté-
kony. Mégsem nélkiilozziik teljesen azokat a vizsgalati eredményeket, amelyek ta-
nulsagosak a pedagogusképzés tervezéséhez.

A tanari végzettség szerepe

Az egyik vizsgalati kérdés az — els6 pillanatban talan meglepé modon —, hogy ha-
tékonyabban végzik-e¢ a pedagdégusok munkajukat tanari végzettség birtokaban,
mint a nélkiil. Sarkitva, Ggy is kérdezhetnénk, kell-e diploma ahhoz, hogy valaki
jol tanitson.

Darling-Hammond €s munkatarsai (Darling-Hammond, Berry, Thoeson, 2001)
a pedagogus végleges mindsitésének meglétét ¢s a didkok eredményességének
kapcsolatat vizsgalta. Tanulmanyuk kiinduldépontja Goldhaber és Brewer egy évvel
korabban megjelent cikke volt, melyben a szerzok azt az 4llitast fogalmaztak meg,
hogy mig a matematika ¢s kisebb mértékben a természettudomanyok oktatasa terén
is a tanitvanyok eredményességét rontja a tanari végzettség hianya (emergency cer-
tification), addig altaldban vizsgalva, a standard képesitéssel nem rendelkez6k ha-
tékonysaga nem maradt el a képesitettekétél. Ezért a képesitd vizsgat nem tartjak
a szerzOk feltétleniil sziikségesnek. Darling-Hammond és munkatarsai modszerta-
nilag kritizaltdk a megallapitasokat. Az adatok Gjraclemzésével arra a megallapitasra
jutottak, hogy a kivételesen vagy ideiglenesen miikodési engedélyt kapott tanarok
a képesitéssel rendelkezokkel kdzel azonos szintli végzettséggel rendelkeznek, és
hogy igazolhat6 az Osszefliggés a tanarok altalanos végzettségi szintje €s a tanulok
eredményei kdzott.

Ez a két tanulméany az amerikai tanari képesitési rendszer gyakorlatanak haté-
konysagat vizsgalja, ahol a tanari képesitdvizsga ¢s a fOiskolai vagy egyetemi szintli
diploma megszerzése gyakran szétvalik. Az a megallapitasuk azonban, hogy a vég-
zettség — és ennek hatterében a szakmai tudas, mint a felkésziiltség egyik eleme,
kiilonosen a természettudomanyok teriiletén — Gsszefiigg egymassal, kozvetleniil
kapcsolodik a magyarorszagi tanarképzés koriili, a bolognai képzés bevezetésével
kibontakozott vitakhoz. Foként a természettudomanyos targyakkal, mint masodik
szakkal (minor szak) kapcsolatban fogalmazddik meg az az aggaly, hogy a hallga-
tok tudomanyos felkésziiltsége nem lesz elegendd. Ugy gondoljuk, a késGbbiekben
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ezzel kapcsolatban két szempontot érdemes lenne szisztematikus vizsgalat targyava
tenni. Egyrészt azt, hogy melyek azok témak egy-egy szakon beliil, amelyek elsaja-
titasa, egy kozépiskolai tanar szamara, nagy figyelmet érdemes forditani azért, mert
ezeket a témakat maga is oktatni fogja, és melyek a tanari palyan kevéssé hasznal-
hato, elsésorban a szemléletformalas miatt hasznos teriiletei a tudomanyagnak?
Vannak-e olyan, a kutatoképzésben preferalt témak, amelyeket a kozépiskolai ok-
tatas nem képes ¢érintlegesen sem befogadni? Masrészrol célszeri lenne az 1j
képzés hatékonysagat vizsgalni, és ennek eredményeit visszaforgatni a képzés
fejlesztésébe.

A képzéssel valo elégedettség és a palyara valé felkészités tartalmi elemei

Nagy-Britanniaban a Training and Development Agency for Schools minden évben
lefolytat egy vizsgalatot a frissen végzett tanarok korében a képzéssel kapcsolatos
elégedettségiikr6l (www. tda.gov.uk). 2007-ben a 2005-2006-ban végzett tanaroknak,
Osszesen 31 000 pedagdgusnak kiildték ki a kérdbiveket, és 11 000 valasz alapjan rep-
rezentativ képet kaptak a képzésrol. Kérdésfeltevésiik négy kérdéskorre iranyult:

— aképzéssel valo elégedettség;

— milyen péalyakezdést segitd képzésben vettek részt a megkérdezettek, és
ezek mennyiben jarultak hozza a felkésziilésiikkhoz, hogy elkezdjenek tani-
tani;

— jelenlegi alkalmazasuk koriilményei;

— esetleges sajat nehézségek testi fogyatékossdg miatt, ezzel kapcsolatos
hozzaallas.

A pedagoégusképzés hatékonysaga szempontjabol szamunkra az els6 kérdés-
korrel kapcesolatos eredmények a leginkabb informativak, ezért ezeket ismertetjiik.
A kérdoivekre valaszolok tobbsége elsé szakképzettséget szerzett, 25 év alatti n6
volt. A képzés szinvonalaval a valaszolok nagymértékben meg voltak elégedve:
88 szazalékuk jo vagy nagyon jo szinvonaliinak tartotta a tanarképzést (négyfokt
skalan 3, illetve 4). Ez az elégedettség egyarant vonatkozott a hallgatoként kapott
visszajelzésekre, az értékelésre a képzés sordn, az osztalytermi munkara valo felké-
szlilésiikre és a tanari képesités megszerzésének elosegitésére. A képzéssel elége-
dettek csoportjat érdemes tovabb differencialni: 34 szazaléka volt teljes mértékben
elégedett, és 54 szazalékuk adott ,,j0” mindsitést. Az elmult évekhez viszonyitva
a valaszolok véleménye javulo tendenciat mutat, de alapvetden a gyenge mindsitést
adok szazaléka csokken, a nagyon elégedettek aranya valtozatlan.

Az osztalytermi hatékony viselkedés megtanulasaban évr6l évre javulo ten-
dencia figyelhet6 meg, mig 2003-ban a valaszolok 59 szazaléka mindsitette a kép-
z€sét, ebbdl a szempontbol, jonak vagy nagyon jonak, addig 2007-ben ez az arany
71 szazalék volt. A palyakezdéshez a hatékony tapasztalatok kozt évrél évre egyre
tobben emlitik a kiilonb6z6 tanitasi modszereket, amelyek segitik a didkok hatéko-
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nyabb tanulasat, a tanulds eredményességének mérését és visszajelzését, a kolle-
gakkal valo team-munkat, a gyermekek biztonsaganak és jollétének torvényes biz-
tositasat, a specialis sziikségletli és az atlagtol eltérd képességii tanuldk tanitasat,
a kiilonboz6 etnikai csoportba tartozo és a nem angol anyanyelvii tanulok tanitasat.
Ugyancsak javulas észlelhet6 a tanarjeloltek szakmai felkésziiltségében és az infor-
macios, kommunikacios technoldgia alkalmazasaban.

Belgiumban szintén a tanarképzésben frissen végzett hallgatok korében végez-
tek kérddives vizsgalatot (Rots et al., 2007). 209 végzett pedagogusbol 62,2 sza-
zalék helyezkedett el pedagogusként, 37,8 szazalék tanari végzettsége ellenére mas
munkahelyet valasztott. A vizsgalat alapkérdése a tanari palyan valo elhelyezkedés,
a képzés jellemzoi, a tanitdsba vald betanulas €s a palya iranti elkotelezdés dssze-
fliggése volt. Eredményeik szerint a palya iranti elkotelez6dés alapvetd ahhoz,
hogy a végzettek valdban a tanari palyara lépjenek. Jelentés tényez6 ebben még
a mentortanar értékeld visszajelzése is. A személyiségvaltozok koziil a személyes
hatékonysag és a szakmai érdekl6dés iranya mutatott Gsszefiiggést a tanari foglal-
kozas valasztasaval. A vizsgalat meglepé eredménye, hogy a magukat felkésziil-
tebbnek érzok kevésbé vallalnak tanari allast! A szakképzettség szerint az 6vo- és
tanitd szakosok, akiknél er6sebb a pedagogiai-didaktikai képzés és kevésbé hang-
sulyos a szakmai targyak oktatasa, nagyobb valosziniséggel helyezkednek el peda-
gogusi munkakdrben.

A tanarképzés szempontjabol tanulsagokat szolgaltatd szakirodalom keresése
kdzben a béség zavarat és a vizsgalatok hianyat egyarant tapasztalhatjuk. Egyrészt
bizonyos témakorokben boséges és informativ anyag all rendelkezésre, ilyen kér-
déskor példaul az altalunk nem részletezett tanari palya szocioldgiai jellemzoi és
a pedagogusok életmodja, vagy a tanar-diak kapcsolat. Kevés célzott vizsgalatot ta-
lalunk azonban a tanari képzés hatékonysagaval kapcsolatban. Egyes programok
hatasvizsgalatan tal leggyakrabban a palyakezdéshez kapcsolodd kérdéskorokkel:
— Milyen mértékben felkésziiltek a pedagogusok a képzést kovetéen? — Mekkora
motivacidval 1épnek a munkaerdpiacra a pedagdgusok? Vagy a sziikebb szakteriile-
tekhez kapcsolodo modszertani kérdésekkel talalkozunk.

Vélemények és elvarasok a tanari palyaval kapcsolatban

Suplicz Istvan (2007) vizsgalataban kozépiskolas didkokat, tanarképzésben részt vevo
féiskolai hallgatokat és ot éve végzett mérndktanarokat kérdezett legjobb és leg-
rosszabb tanaraik jellemzo6irdél. A valaszokat 6t kategoriaba sorolta. Eredményei sze-
rint a tanari sikeresség szempontjabdl az érzelmi elfogadas, a pedagogiai erények
és a személyes tulajdonsagok a fontosak. Ezen beliil a kdzépiskolasok valaszaiban
gyakrabban jelennek meg az érzelmi elfogadas és a pedagogiai erények és hibak
kategoéria, mig a tanarjeldltek és végzettek a személyiségtulajdonsagokat emlitik
nagyobb gyakorisaggal. A szakmai tudas, ill. ennek hianya mindegyik almintdban
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kis jelentdségii. A meghatarozo tulajdonsagokat a valaszolok inkabb tartottak sze-
mélyiségfiiggdeknek, mint tanulhatéaknak.

Egy nyolc eurdpai orszagra kiterjedt kérddives vizsgalatban (Margiotta, 2010)
tanar szakos egyetemi hallgatok véleményét hasonlitottak 6ssze a tényleges képzés
jellemzoi és a sajat elvarasaik tekintetében. A képzések kozos jellemzdje, hogy az
iskolai gyakorlati tapasztalatokat és a tantargyi tudast egyarant hangstulyozzak
mind a jelenlegi képzésben, mind az elvarasok szintjén. A nyolc egyetem, ill. {Gis-
kola altal nytjtott képzés kozt jelentds eltéréseket talaltak a szaktudas kozvetitése,
az elméleti és gyakorlati tudas dsszekapcsolasa, a pedagogiai-pszichologiai és
modszertani tudas mértéke, a modszertani jartassag, a személyes fejlesztés elosegi-
tése, a gyakorlati képzés szinvonala, az idegen nyelv elsajatitasa és a disszertacio
jelentésége szempontjabodl a képzés soran. A magyar hallgatok mas orszagok diak-
jaihoz képest fontosabbnak tartjak a szaktudast és a pedagogiai-pszichologiai és
modszertani tudast, nagyra értékelik az iskolai gyakorlatot, viszont kevésbé tarjak
fontosnak az elméleti és gyakorlati tudas Osszekapcsolasat. Egyontet(i a hallgatok
véleménye abban, hogy az iskolai gyakorlatot kiemelten fontosnak tartjak, és nagy-
foka hasonlésag van a véleményiikben arr6l, hogy minden tekintetben tobbet var-
nak a képzéstdl, mint amennyit a jelenlegi képzés nyujt.

Vizsgalat a tanarjeloltek véleményérol

A tanari palya feladatairdl, a pedagogusi munkéahoz sziikséges tulajdonsagokrol és
kompetenciakrol, valamint a tandrképzés hatékonysagardl, mint ahogyan arrél
a korabban mar emlitett tanulmanyban beszamoltunk, megkérdeztiikk a mar palyan
levé pedagdgusokat (a jelen tanulmanyban 275 pedagdgus adatait dolgoztuk fel),
és utobb megkérdeztiik az ELTE tanarképzésében részt vett hallgatokat is (144 £6).
A felmérést 2007. és 2008. julius-augusztus folyaman, a juniusban képesit6 vizsgat
tett hallgatok korében végeztiikk. A hallgatok még a bolognai képzés bevezetése
elott, de mar a 111/1997-es kormanyrendelet altal eldirt kovetelmények szerint vé-
gezték a tanari tanulmanyaikat.

A hallgatokat e-mailben kerestilk meg kozvetleniil a képesitd vizsga utan, és
e-mailben is kaptuk vissza a kitoltott kérdoiveket. A visszakiildés aranya 12 szaza-
1€k. Ez az arany az értelmezés terén Ovatossagra int benniinket. Az 6nkéntes kitoltés,
a kérddiv hossza és a vizsgalat idopontja némileg indokolja az alacsony kitoltési haj-
landosagot.

A Kkitolték aranya miatt felmeril a kérdés, hogy a valaszoldk jellemezhetéek-¢
valamilyen k6z6s motivacioval, példaul elkotelezettebbek vagy éppen elégedetle-
nebbek az atlagosnal. A valaszokban erre vonatkozdan tobb informacid is rendel-
kezésiinkre all. Egyrészt a kitolték gondosan dolgoztak, elenyész6 a kimaradt vala-
szok aranya. A 144 valaszolo tobbsége a nyitott kérdésre is valaszt adott. A nyitott
kérdés a tanarképzésbol hianyzo elemek mellett globalis vélemény kifejtésére is te-
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ret adott. Masik tampontunk, hogy a nyitott kérdés alapjan a minta tartalmilag
mennyire kiegyensulyozott, az elégedetlenck vagy éppen a nagyon elégedettek va-
laszoltak-e a kérdéseinkre (1. tablazat).

1. tablazat: A tanarképzéssel kapcsolatos vélemények és javaslatok tartalmi meg-
oszlasa

Valaszkategoridak Valaszolok szama Relativ gyakorisag (%)
csak hianyokat emlit 31 21,5
csak negativumok 25 17,4
csak pozitivumok 3 2,0
pozitivumok és negativumok 40 27,8
nem adott szoveges valaszt 45 31,3
Osszesen: 144 100%

A tartalom alapjan kiegyensulyozott képet kaptunk, a valaszolok kétharmada adott
szoveges valaszt, egynegyediik csak tovabbi Gtleteket, hidnyzo elemeket emlitett,
tulnyomo tobbségiik tobb gyakorlati elemet igényelt. Csupan 17,4 szazalékuk fo-
galmazott meg kifejezetten negativ véleményt €s elhanyagolhatéan kevés a csak
pozitivumokat emlitok szama. Ezek alapjan a minta motivacios szempontbol nem
egyoldalu, és az 1. tabldzat alapjan kizarhatjuk, hogy a valaszolok az elégedett
hallgatokat képviselnék.

Elégedetlenek lehetiink viszont a minta szakos 0sszetételével. Bar a kérdivet
minden hallgatohoz eljuttattuk, mégis a human szakosok a tényleges szakos ara-
nyokat messze meghaladé mértékben tilreprezentaltak. A valaszolok 89,2 szaza-
lékban a human szakosok kozil keriiltek ki, vegyes, human és real szakos a vala-
szolok 5,0 szazaléka. A természettudomanyi teriileteket minddssze a valaszadok
1,5 szazaléka képviselte.

A didkok véleményét a pedagdgus mintaval Osszehasonlitva mutatjuk be, mivel
a valaszok alapvet6 tartalmukban nem kiilonbdznek a két mintaban. A tanulsagok el-
sOsorban a két minta dsszehasonlitasabol adodnak. A tanarok és didkok véleményé-
nek Osszehasonlitasara két mintas t probat végeztiink, ahol a szorasok kiilonboztek
(F proba értéke szign.), ott a szorasegyezést nem feltételez probat alkalmaztunk.
A tablazatokban ezekben az esetekben ezt az értéket tiintettiik fel.?

A vizsgalatban arra kerestiink valaszt, hogy az ELTE tanarképzésében részt
vev0 hallgatok és a mar palyan levé pedagogusok kozt van-e kiilonbség a tekintet-
ben, hogy hogyan vélekednek a pedagdguspalya feladatairol, az ehhez sziikséges

% Az abrakon és tiblazatokban a p<0,10 értéket * jellel, p<0,05-t *, p<0,01 **, p<0,001 *** jellel je-
161tiik.
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tulajdonsagaik meglétérol, fejleszthetdségérol és magarol a képzésrol, valamint, hogy
a képzés mennyiben és milyen eszkozokkel segitette a palyara valo felkésziilésiiket.
Az alkalmazott kérd6ivet a Pedagdgusképzés 2008. 4. szamaban kozoltiik.

A tanari feladatok fontossaganak megitélése

A pedagogusok és a hallgatok otfoku skalan itélték meg kiillonféle tanari feladatok
fontossagat (lasd /. abra).

5
4,5

4 ] 1 - o

3,5 1
3 3
2,5 1

[ pedagdgus
W hallgaté

2,

1,5

1,

1. abra: Tanari feladatok fontossaga a pedagdgusok és a hallgatok szerint

A diakok ¢és a gyakorlo pedagdgusok alapvetden azonosan lattak a feladatok fon-
tossagat. Ez a képzésre vonatkozdan pozitiv eredmény, a hallgatok realisan, a gya-
korlati feladatok sulyat felmérve kezdik meg a pedagogus palyat. Ez persze nem je-
lenti azt, hogy a tényleges kompetenciak tekintetében is felkésziiltek, vagy annak
érzik magukat, ezt a tovabbiakban vizsgaljuk majd meg. Masrészrél azonban bizo-
nyos vonatkozasokban mérhetd kiilonbségeket talaltunk a két csoport kozt. A fel-
adatok fontossdganak megitélését kétmintas t probaval hasonlitottuk ossze (lasd
2. tablazat).

11
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2. tablazat: Egyes tanari feladatok fontossaga a pedagogusok és a hallgatok szerint

Tanari feladatok F Szig. t (Z—izlii 1) ku?;;alfs -ég
nevelés oran kivil*** 1,867 ,173 3,498 ,001 12
adminisztracio* 3,365 ,067 -2,048 ,041 -22
szervezés orahoz*** 3,260 ,072 -3,983 ,000 —42
tovabbképzés (p<0,10) P<0, —-1,787 ,075 —0,0862

Az édran kiviili nevelés fontossagat a pedagogusokhoz képest a frissen végzettek
alabecsiilték. Ugyanakkor fontosabbnak tartottak az 6érahoz kapcsolodo szervezést
és az adminisztrativ munkat is. Tendencia szinten a tovabbképzéseket is jobban
hangsulyoztak, ami Osszefiigghet a palyakezdoknek azzal, a kés6bbiek soran bemu-
tatasra keriil6 érzésével, hogy szamos teriileten felkésziiletlenek tartjak magukat.
Osszességében azt latjuk, hogy csupan arnyalatnyi kiilénbség van a pedagogusok
¢és a palyakezddk hozzaallasa kozt, a palyakezddket jobban foglalkoztatjak az orat
elokészitd szervezés problémai, és a palyan levoknél jobban hisznek az adminiszt-
racié hasznaban, azonban az adminisztracio naluk is a fontossagi rangsor utolsé he-
lyén all.

Tulajdonsagok fontossdaga a pedagogus palydan

A tulajdonsagokat a pedagogusok véleménye alapjan allitottuk fontossagi sorrend-
be, és a 2. dbran azt mutatjuk be, hogy hozzajuk képest a hallgatok hogyan itélik
meg a tulajdonsagok jelentdségét. A tulajdonsagok megitélésénél is azt lathatjuk,
amit korabban a feladatkorok esetén, hogy a hallgatok véleménye alapvetéen ha-
sonlit a palyan levokéhez.

A hitelesség mindkét csoport szerint egyarant kiemelkedo jelentOségli. Az em-
patianak a hallgatok kevésbé tulajdonitanak jelent6séget, ami azért érdekes ered-
mény, mert ugyanakkor harom olyan szempont van, amit 6k jobban hangsulyoz-
nak, és amelyek valamilyen mdédon az empatikus viselkedésre utalnak: a sériiltek
elfogadasa, a kultarakra vald nyitottsag és a szociélis alkalmazkodas. Ugy véljiik,
mindharomban a problémakér tudatosabb kezelését lathatjuk. Nem gondoljuk, hogy
ez 6nmagaban kielégitd magyarazat arra, hogy az empatiat a hallgatok kevésbé hang-
stlyozzak, de felveti annak lehetéségét, hogy az ,,altalanos” pozitiv hozzaallast sok
esetben tudatos problémakezelés valthatja fel.

A tobbi tulajdonsag, amelyeket a hallgatok fontosabbnak tartottak a palyakez-
dés kihivasaiként is értelmezhet6ek: a hatdrozottsag, a kezdeményez6 készség, a ve-
zetési képesség, a gyerekekkel és gyermekcsoportokkal valo banasmad, a kreativi-
tas és a gyors reagalas Osszefiiggésbe hozhatoak a helyzetek varatlansagaval, mint
varhato6 nehézséggel.
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2. abra: Tulajdonsagok fontossaga a pedagdgusok és a hallgatok szerint

Az Onreflexido nagyobb mértékii hangsulyozasa szintén Osszefiigghet a palyakez-
déssel, de elképzelhetd, hogy a képzés sajatossagai is tikkrozodnek ebben, tudniillik
a 2007-2008-ban végzettek mar kotelezéen részt vettek Onismereti-képességfe;-
leszt6 tréningen is. Hogy a képzés mennyiben jarul hozza az onreflexio er6sodésé-
hez, az a bolognai képzésbol kikeriil6 hallgatoknal lesz mérhetd, ahol ez az elem
még inkabb megerdsitést nyert’. A mintak kozti kiilonbségeket a 3. tabldzatban
mutatjuk be.

Osszességében a tulajdonsagokrol azt lehet mondani, hogy mind a pedagdgu-
sok, mind a frissen végzett hallgatok véleménye szerint a vizsgalt tulajdonsdagok
tulnyomo tobbsége nagyon fontos a sikeres munkavégzéshez. A hallgatok csoport-
jéra ez fokozottan igaz, ti. a 26 vizsgalt tulajdonsag koziil naluk 17 esetében haladta
meg a tulajdonsag fontossaganak atlaga a 4,5-0s értéket.

‘A legtijabb tipusu képzésben az elsé nappali tagozatos évfolyam 2012 januarjaban fog végezni.
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3. tablazat: Az adott tulajdonsagok fontossaga a pedagogus palyan a pedagdgusok és
hallgatok szerint — a két csoport kozti szignifikans kiilonbségek. (Kétmintas t-proba.)

Tulajdonsdgok F Szig. t (Z—izlii ) kuf‘ll(;l:l()g; ég
empatia** 27,307 ,000 2,730 ,007 ,15
hatarozottsag** 19,698 ,000 -2,886 ,004 16
onreflexio* 4,641 ,032 -2,147 ,033 13
sériiltek elfogadasa* 4,613 ,032 -2,097 ,037 - 14
kreativitas** 5,785 ,017 -2,741 ,006 17
gyors reagalas** 3,158 ,076 -3,011 ,003 -20
szoc. alkalmazkodas* 6,125 ,014 -2,713 ,007 -21
nyitott a kulturakra*** ,142 ,706 —4,288 ,000 -32
kezdeményezOkészség* * 2,736 ,099 -2,876 ,004 -23
vezetés*** 11,237 ,001 -7,657 ,000 —,66

A tulajdonsagok fejleszthetésége

A tulajdonsagok fejleszthetdségének megitélésében nagyfoki egyetértés van a pe-
dagogusok és diakok kozt, a 26 tulajdonsagbol csak hétben talalunk szignifikans el-
térést a két csoport véleménye kozt. Mind a hét esetben a hallgatok vélekedtek gy,
hogy a tulajdonsagok nagyobb mértékben fejleszthetoek. (4. tabldazar)

4. tablazat: Milyen mértékben fejleszthetéek az adott tulajdonsagok a pedagdgusok
¢s hallgatok szerint? (Kétmintas t-proba)

. , . Szig. flrt"lag— ,
Tulajdonsagok F Szig. t (2-oldalii) kiilonbség ’
(ped. hallgato)

0j helyzethez valo 1,035 ,310 -1,796 ,073 16
alkalmazkodds”

kultarakra valo 1,014 314 -2,834 ,005 -25
nyitottsag**

etikai elkotelezettség* ,128 ,720 -2,291 ,022 —,24

jol magyarazni tudas” ,105 , 746 -1,817 ,070 -16
egylittmikodési készség* ,639 ,424 -2,449 ,015 —21
hitelesség* 2,239 ,135 —1,988 ,048 —,24
gyors reagalas* ,157 ,692 -2,550 ,011 -,26
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A hallgatdk a mar palyan levo pedagogusokhoz hasonloan az elkotelezettséget tar-
tottak a legkevésbé fejleszthetonek. Mindkét csoportban a kiegyensulyozottsag és
az empatia van a 25. és a 24. helyen. A két legfontosabb tulajdonsag, a pedagdgu-
sok szerint, a hitelesség és az empatia. Ezeket, kiilondsen az empatiat kevéssé tar-
tottak fejleszthetonek. A hallgatok hozzajuk képest jobbnak itélték a kilatasaikat
a fejlesztés tekintetében, mivel az empatiat kevésbé fontosnak, a hitelességet vi-
szont fejleszthetobbnek vélték. Mindkét tulajdonsagrol azt lehet mondani, hogy
nagyon atfogd magatartasmintat irnak le, ezért is gondolhattak ezeket kevésbé fej-
leszthetonek. Ugyanakkor a pszicholdgia-pedagogia képzés hangsulyosan foglal-
kozik az dnismerettel, ami a hitelességhez jarulhat hozza, és erdteljesen megjelenik
a diakok személyes megismerésének fontossaga is, ami az empatia alapja. Ezeket
az eredményeket a képzés céljai szempontjabodl pozitivnak tekinthetjiik.

Az Onreflexio, a hitelesség, a gyors reagalas, az egyiittmiikodési készség, a kul-
tarakra valo nyitottsag és az etikai elkotelezettség azok a teriiletek, ahol a hallgatok
nagyobb mértében feltételezték a fejlesztés lehetéségét. Tendencia szintii kiilonb-
séget talaltunk a hallgatok javara az ) helyzetekhez vald alkalmazkodas és a jol
magyarazni tudas fejleszthetdségének megitélésében is.

A pedagogusképzés szempontjabol kulcsfontossagu, hogy mit gondolunk a ta-
nari tulajdonsdgok fejleszthetoségeérdl. Kifejezetten pozitiv az onfejlesztés szem-
pontjabol, ha a hallgatok a fontos tulajdonsagokrol azt gondoljak, hogy egyben fej-
leszthetdek is. Vizsgalatunk csak a végzés, illetve a palya egy pillanataban vizsgalja
az attitiidot, kétségtelentil csak longitudinalis vizsgalattal lehetne eldonteni, hogy
a hallgatok hozzaallasa a palyatapasztalatok alapjan nem valik-e szintén pesszimis-
tabba. A palyakezddk pozitivabb hozzaallasa a fejleszthet6ség kérdéséhez minden-
képpen jo alap lehet a tovabbi fejlédéshez. Ebben a hozzaallasban az énreflexio fej-
leszthetdségének kulcsszerepe lehet, amire a hallgatok a pedagogusoknal magasabb
értéket, és szamszeriien is az egyik legmagasabb értéket adtak (atlag=4,03).

Mennyiben fejlesztette a pedagogusképzés a tulajdonsdgokat?

Mint az elézéekben lattuk, a 26 tulajdonsag tobbségét, 16-ot azonosan itéltek meg
a pedagogusok és a diakok fontossaguk szempontjabol. Ahol kiilonbséget talaltunk,
ott, egy kivételével, a didkok tartottak fontosabbnak a tulajdonsagokat. A pedago-
gusképzés fejlesztd hatasanak megitélése szempontjabol fontos, hogy mennyire
tartjak fejleszthetonek a tulajdonsagokat. Mivel az esetek kétharmadaban errdl is
kozel azonos a két csoport véleménye, ezért jol 6sszemérhetdek a pedagogusképzeés
tényleges hatékonysagara vonatkozo vélemények. A hallgatok egy kivétellel min-
den esetben pozitivabban vélekedtek a képzésrdl, mint a palyan levé pedagdgusok.
Kilenc tulajdonsagnal szamotteve a javulas, tovabbi harom esetben tendenciaszintii
a kiilonbség (3. dbra, 5. tabldzat).
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3. abra: Milyen mértékben fejlesztette a tulajdonsagokat a tanarképzés
a pedagogusok és a hallgatok véleménye szerint?

5. tabldzat: Mennyire fejleszthette a pedagogusképzés az adott tulajdonsagokat a pe-
dagogusok és hallgatok szerint? (Kétmintas t-proba)

Tulajdonsagok F Szig. t (Z—izlii 1) kigng;ég
onreflexio*** 6,166 ,013 5,957 ,000 —69
szoc. alk. *** 10,712 ,001 -3,515 ,001 =37
Uj helyzethez alk.** ,491 ,484 -2,799 ,005 =33
kezdeményez" ,310 ,578 -1,914 ,056 -23
mindségigény** ,051 ,821 2,878 ,004 ,34
nyitott a kulturdkra*** ,483 ,487 —4,204 ,000 -,54
vezetés' ,037 ,847 -1,889 ,060 -22
sériiltek elf.*** 3,614 ,058 4,577 ,000 —-,63
egylittm. készs.** ,437 ,509 -2,747 ,006 =32
kreativitas* 416 ,520 -2,199 ,028 =27
gyors reagalas** ,183 ,669 -2,905 ,004 -35
hatarozott” ,000 ,983 -1,927 ,055 =23
kommunikacio** ,037 ,848 -2,917 ,004 =35
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A minOségigény az egyetlen teriilet, ahol elmarad a jelenlegi képzés a korabbiaktol.
A frissen végzettek relativ elégedettsége két szempont mentén rajzolodik ki. Az egyik
teriilet a személyiség altalanosabb szintli alkalmassagaval kapcsolatos: kommuni-
kacios készség, hatarozottsag és a fejlodést eldsegitd onreflexio. A masik tulajdon-
sagcsokrot az alkalmazkodasi képességgel, rugalmassaggal cimkézhetjiik: szocialis
alkalmazkodas, 0j helyzethez alkalmazkodas, gyors reagalas, kreativitas, kezdemé-
nyez0- és egyiittmiikodési készség, vezetési képesség, kultirakra vald nyitottsag,
sériiltek elfogadasa.

Az eredményeink — ugy gondoljuk —, hogy okot adnak némi optimizmusra.
A kozbeszédben sokszor megfogalmazott altalanos elmarasztald véleménnyel szem-
ben a hallgatok hatarozottan jobb véleményt fogalmaznak meg a képzésrdl, mint
a mar palyan levd, korabban végzettséget szerzettek. Minek kdszonhetéek ezek az
eredmények? Az 111/1997-es kormanyrendelet meghatarozta a tanarképzés képesitési
kovetelményeit. Ennek alapjan széles kor(i reformokat hajtottunk végre az ELTE-n,
mint ahogy feltételezhetben minden tanarképzéssel foglalkozo intézményben is.
A legval6sziniibb magyarazat ezért véleményiink szerint a korabbinal szinvonala-
sabb tanarképzés. Ezt bizonyitani longitudinalis vizsgalatokkal kellene, amire nagy
sziikség is lenne, mert a 2004-ben indult bolognai tanarképzés a korabbiaknal még
alapvetobb reformokat jelentett. Ennek eredményeit objektiv mutatok mentén sziik-
séges megitélni.

A frissen végzett diakok tehat szamos vonatkozasban elégedettebbek a képzés-
sel, mint a korabban végzettek. Ez 6rvendetes, de az elégedettség csak viszonyla-
gos. Erdemes az attitidskalak atlagértékeire is figyelniink. A didkok esetében sem
érte el az atlag egyetlen tulajdonsag esetén sem a 3,5-es értéket az 6tfokt skalan
(1=egyaltalan nem, 3=kdzepes mértékben, S=teljes mértékben), ami azt jelzi sza-
munkra, hogy ezeken a teriileteken a képzést tovabb érdemes erdsiteni.

Nézziik meg, hogy a hallgatok a sajat elvarasaikhoz képest mennyire elégedet-
tek, mik a képzés relativ erdsségei és gyengeségei. A hallgatok relativ elégedetlen-
ségét ugy hataroztuk meg, hogy kivontuk az egyes tulajdonsagok fontossagabol
a képzés altal nyujtott fejlesztés mértékét. Ezt mutatjuk be a 4. dbradn.

A tulajdonsagok rangsoraban 6t csoportot kiilonithetiink el (Friedman proba)
abbol a szempontbol, hogy az igények ¢és a tényleges képzés nyujtotta fejlesztés
kozt mekkora kiillonbséget érzékelnek a hallgatok. Kiilonbség van a kiegyensulyo-
zottsagtol az érzelmi kontrollig terjedd ot tulajdonsag ¢€s a hitelesség kozt (Friedman
p<0,05), a hitelesség és kovetkezetesség kozti hat tulajdonsag és az etikai elkotele-
zettség kozt (Friedman p<0,05), az etikai elkotelezettségtdl az onreflexioig terjedd
nyolc tulajdonsag és az egylittm{ikodo készség kozt (Friedman p<0,01), az egyiitt-
mikodo készségtdl a kulturakra nyitottsagig terjedé harom tulajdonsag és az utolsd
négy tulajdonsag kozt (Friedman p<0,05).
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4. abra: Elégedetlenség a pedagogusképzéssel a tulajdonsag fontossagahoz képest
(hallgatdk adatai)

rrrrrr

az U helyzetekhez alkalmazkodas és a szabalytudat kialakitasaval kapcsolatban
van. Ezek koziil a szabalytudat az a tulajdonsag, amit nem is tartottak til fontos-
nak, a tobbinél azt mondhatjuk, Iényegében elégedettek a kapott képzéssel. A hall-
gatok éppen ugy a pszichés kiegyensulyozottsag és a szocidlis készségek (tlirelem,
empatia, érzelmi kontroll) teriiletével elégedetlenek leginkabb, mint ahogy ezt ko-
rabban a pedagogusoknal lattuk, és a képzés ados marad a tanari palya iranti elko-

telezettség mélyitésének teriiletén is.

Nézziik meg, mennyire fejlesztettek azok a tulajdonsagok, amelyeket a hallga-
tok fontosabbnak itéltek, mint a gyakorlatban dolgozok. A sériiltek elfogadasa és
a kultarakra vald nyitottsag, melyek fontossagat a hallgatdk szemében azzal ma-
gyaraztuk, hogy a hallgatok tudatossaga ezeken a teriileteken nagyobb, valoban ha-
tékonyan fejlesztett teriiletek. Ezeket a képzés viszonylag jol fejlesztette, hiszen az
elégedetlenségi rangsor masodik felében, a 16. és 22. helyen talalhatoak. A palya-

kezdés kihivasaiként értelmezett tulajdonsagok, a hatarozottsag, a vezetési képes-
ség és a kezdeményezo készség koziil a két elébbi a rangsor masodik blokkjaban,

a 7. és a 8. helyen, a kezdeményez6 képesség viszont, mint kiemeltiik, a 25. helyen
all. A kreativitas és gyors reagalas a 17. és a 9. helyen szerepel, vagyis a harmadik

(k6zépso) blokk és masodik blokk tagja.
A 4. abran bemutatottak ugy véljiik, beszédesen jelolik ki a tanarképzés javita-

sahoz sziikséges tovabbi feladatokat. Egyrészt érdemes még tobb id6t és foként ak-
tiv tevékenységet szentelni az dnismeret, az énkontroll és a szocidlis készség fej-
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lesztésnek, masrészt a palyakezdéskor nehézséget jelentd teriileteknek, a gyerekcso-
portokkal valo banasmddnak, a vezetés tanulasanak és a minél valtozatosabb hely-

zetek kiprobalasanak, hogy fejlédjon a gyors reagalas képessége is.
Mi segitett a pedagogus palyara valo késziilesben?
A pedagdgusok valaszai alapjan mar korabban is kaptunk tdmpontokat arra, hogy
a hatékony fejlesztés konkrétan milyen oktatasi tevékenységeket jelenthet. A peda-
gogusok a valddi iskolai tapasztalatokat tartottak a leghasznosabbnak, és ezt kovet-

ték a pedagogusképzés gyakorlati elemei.
A hallgatok és a gyakorlo pedagogusok valaszait 6sszehasonlitva tartalmilag
alig talalunk kiilonbségeket. Osszességében megerésodik a fent vazolt kép, hogy
avalodi pedagogiai tapasztalatok (a hallgatok esetén a képzés részeként szerzett

tanitasi gyakorlat) hatékonysaga kiemelkedik a tobbi koziil (5. abra).
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5. abra: Mi segitett a pedagoguspalyara vald késziilésben?

A sajat képzésiikkel kapcsolatban a hallgatok a leghatékonyabb modszernek a tani-
tasi gyakorlatot tartottak. Lényegesen hatékonyabbnak itélték ezt, mint a mar pa-
lyan levok. Mivel altalaban a képzésr6l hasonldéan vélekedett a két csoport, ugy
veljiik, hogy a kapott eredmény alapjan hatarozottan megfogalmazhatjuk elismeré-
stinket a gyakorlo iskolak vezetdtanarainak munkéjaval kapcsolatban. Ez az ered-
mény alahuzza az MA képzés utolso félévében iskolaban, mentortanar vezetésével
végzett gyakorlat jelentdségét, amelyben a bolognai képzés nappali tagozatos hall-
gatdi a 2011-es 6szi félévben vesznek részt eloszor. Ez a gyakorlat egyesiti remé-
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nyeink szerint a tanitasi gyakorlat és az ugyancsak nagyra értékelt (tanarként szer-
zett) pedagdgiai tapasztalat elényeit, ugyanis védett kornyezetben nyujt valodi ta-
pasztalatokat.

6. tablazat: Kilonbségek a pedagdgusok €s hallgatok kozt annak megitélésében,
hogy mi segitett a pedagdgus palyara valo késziilésben. (Kétmintas t-proba)

Segitségek . Szig. Atlag-
a felké;sziiisben £ Szig. ! (Z—OIizld) kiilc')'nbgség
tanitasi gyakorlat™*** 17,506 ,000 -7,456 ,000 =71
pszichologia eldadas** 3,844 ,051 2,746 ,006 ,32
pedagdgia eléadas* 5,143 ,024 1,959 ,051 22
szeminarium** ,338 ,561 -3,270 ,001 -38
tréning** ,030 ,863 3,097 ,002 ,43
tanar modellek* , 772 ,380 2,285 ,023 ,29
tanfolyam/tov. képzés*** 41,994 ,000 5,569 ,000 99

A masik kiemelked9 teriilet, ami a felkésziilést segitette, a mar pedagdgusi pozi-
cioban végzett tanités, illetve az iskolan kiviili pedagdgiai tapasztalatok didkok-
kal. A hallgatok is jelentds aranyban rendelkeznek ilyen tapasztalatokkal, csupan
12,5 szazalékuk nyilatkozik ugy, hogy ilyen tapasztalatuk egyaltalan nem volt.
Ennek hatékonysagat egyarant nagyra értékelték a mar gyakorlatban dolgozdk és
a kezdok is.

A kovetkezo teriilet, amelynek kapcsan hallgatéink nagyobb hatékonysagrol
szamolnak be, a szeminariumok. Ezt a képzési format meglehetdsen hatékonynak
tartottak az ELTE tanarképzésének résztvevdi. A szeminariumok mind a pedagogiai,
mind a pszichologia teriiletén gyakorlatcentrikusak, interaktivak, s ennek hatékony-
sagat igazoljak vissza a valaszok.

A végzos hallgatok a pedagogusokhoz képest kevésbé tartottak hatékonynak
a pszichologia és pedagogia eldadasokat, magukat az egyetemi oktatokat, mint mo-
delleket €s a tréningeket. Mi lehet ezek oka?

A pedagogusok a pszichologia eléadasokat hatékonyabbnak talaltak, mint a pe-
dagodgia el6adasokat, az ELTE diakjai az el6adasokat dsszességében is a legkevésbé
hatékonynak itélik. Nincs kifejezetten rossz véleményiik, csupan ,.kézepes”. Ezt az
eredményt arnyalja, ha Gsszevetjiik az alabb targyalt eredményekkel (6. és 9. dbra),
melyekbdl az fogjuk latni, hogy altalaban a képzés és igy az eléadasok maguk is az
elméleti tudas és szemlélet kdzvetitésében hatékonyabbak, mint a gyakorlati tudas
atadasaban.

A tanarmodellek hianya ugy véljiik, dsszefiigghet azzal, hogy a kreditrendszer-
nek koszonhetden a képzésben tjabban nincsenek stabil tanul6i csoportok, a tana-
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rok és a didkok tobb félévig tartdo kozos munkaja is ritka kivételnek szamit. Ez ha-
tarozott veszteség a jelenlegi képzésben. Benniinket, képzoket is foglalkoztat az
a kérdés, hogy miként lehetne a jelenlegi képzési keretek kozott €16 diakkdzossé-
geket és jol miikodo tanar-diak viszonyt kialakitani.

A tréningek megitélésénél azt lathatjuk, hogy a pedagdgusképzés vizsgalt ele-
mei koziil ennek a szorasa a legnagyobb (s=1,22), vagyis itt a diakok kozt viszony-
lag nagy a nézetkiilonbség. Ez, ugy véljik, két okra is visszavezethetd. Egyrészt
szamolnunk kell azzal, hogy jelenleg még a tréningek kozt jelentdsek a kiilonbsé-
gek, vannak nagyobb hatékonysagu ¢s kevésbé sikeres orak, masrészt a diakok is
eltéréen fogadjak a tréningeket. Az eredmények a mindségjavitas szempontjabol
jelzés értékiiek, mutatjak, hogy mind a tréningeken alkalmazott modszereken, mind
a didkok egyéni igényeinek megfeleld tréningtipus valasztasanak segitésén érdemes
dolgozni, mert gyakran talalkozunk azzal, hogy a diakok valasztasaban az 6ra meg-
felelé idépontja a dominans szempont.

A tanartovabbképzés mellett a hallgatok altal latogatott tanfolyamok haté-
konysagat is megitéltettiik. A hallgatoink viszonylag nagy aranyban vesznek részt
fizetett képzéseken, ezeket Gnszorgalombodl az egyetemmel parhuzamosan végez-
ték. Az 5. abran a tanartovabbképzéseket és egyéb tanfolyamokat egyiitt abrazol-
tuk. Azt lathatjuk, hogy mig a kifejezetten pedagdgusoknak késziilt tovabbképzé-
sekrodl a gyakorlatban dolgozok visszajelzése jo, addig a hallgatok nem talalnak,
(vagy nem is keresnek) a tanarképzésben jol hasznosithato tanfolyamokat.

Erdemes aldhuznunk azt a tényt, hogy a pedagogiai tapasztalatok szerepét mind-
két csoport jelent6sebbnek itéli, mint a személy szdmdara befolyasolhatatlan ténye-
zOket, példaul a csaladi nevelést, a sajat iskolaskori tanaraik altal nyujtott pedagd-
gus példakat vagy a személyes adottsagaikat. Ezt fontos és pozitiv szemléletbeli
jellemzoének tartjuk, ti. a valaszban a pedagogusoknak sajat nevelhetdségiikrél valo
pozitiv allasfoglalasa is megjelenik.

A tanari feladatokra valo felkészités hatékonysaga

Az utolsoként targyalt kérdésben az egyes tandri feladatok szempontjabol vizsgal-
juk, hogy a képzés ezeket milyen mértékben tudta nydjtani. Emellett megvizsgaljuk,
hogy a hallgatok elégedetlenségének mértékében, vagyis az altaluk elvart és a tény-
legesen kapott felkészités kozott milyen kiilonbségek vannak.

A pedagogusok ¢€s a tanarjeldltek véleményének Osszehasonlitasat a pedago-
gusképzés altal nyujtott felkészitésrél a 6. dbran mutatjuk be, a szignifikans kii-
l6nbségeket a 7. tabldzat tartalmazza.
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6. abra: Mennyire nyujtotta ezeket az ismereteket a képzés?

7. tablazat: Kilonbségek a pedagdgusok és hallgatok kozt annak megitélésében,
hogy a képzés mennyire fejlesztette ket az egyes kompetenciateriileteken. (Két-
mintas t-proba)

A kompetenciateriiletek I Szig. . Szig. Atlag-
fejlesztése (2-oldalu) | kiilonbség
szaktudas" 5,550 ,019 1,875 ,062 ,16
modszertan* 1,706 ,192 -2,298 ,022 —26
pedagdgiai elm. tud*** 12,104 ,001 -5,044 ,000 =50
pszicholdgiai elm. tud. *** | 14,552 ,000 -5,299 ,000 =53
palyakép*** ,344 ,558 -3,739 ,000 —43
életkori jellemzok* 2,311 ,129 -2,173 ,030 -25
tehetség*** 1,645 ,200 -3,415 ,001 —41
alacsony teljesitmény™** 4,618 ,032 -3,787 ,000 —,43
problémas tanulok*** ,103 ,749 4,175 ,000 —47
csop. vezetés*** ,001 ,974 -5,210 ,000 —,62
fegyelmezés*** ,337 ,562 —4,925 ,000 =55
osztalyfonoki feladat™** 2,709 ,101 —4,500 ,000 =353
értékelés*** 4,722 ,030 —6,638 ,000 =71
kapcsolat kollégakkal ** 1,164 ,281 -2,573 ,010 -28
kapcsolat sziilokkel* ,330 ,566 -2,435 ,015 —28
szervezés*** 1,894 ,169 —4,265 ,000 -50
adminisztracio*** 6,362 ,012 -3,861 ,000 —45
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A hallgatok egy témakor, a szaktudas kivételével valamennyi vizsgalt teriileten
szignifikansan jobbnak itélik meg a palyara vald felkészitésiiket, mint a pedagogu-
sok. A szaktudas teriiletén, amely egyébként mindkét csoport részérdl az egyik
leghatékonyabbnak itélt teriilet, a korabbi képzés tobbet nyujtott a pedagogusok-
nak, bar ez a kiilonbség is csak tendencia szintii (p<0,10). Tovabbi vizsgalatot igé-
nyelne, hogy ez miért van igy. Itt figyelembe kell venniink azt, hogy a mintankban
a palyakezddk tulnyomo tobbsége a bolcsész szakteriiletekhez tartozik, a termé-
szettudomanyos tanarképzésrol nincs kellé informacionk. Erdemes lenne informa-
ciokat gylijteni arrol, hogy milyen tekintetben marad el a most végzok targyi tudasa
a korabbiaktol. Ugyanakkor azt is érdemes kiemelniink, hogy a didkok véleménye
alapjan nem ez a siirgetd probléma a tanarképzésben. Az egyik legjobb értéket
ugyanis a ténylegesen kapott felkészités vonatkozasaban a szaktudas kapta mind
a tanarképzés tobbi eleméhez viszonyitva, mind a szakmai szinvonal irant tamasz-
tott hallgatéi igényekhez képest.

Ha csak sajat képzésiink eredményeit akarnank nyugtazni, akkor az itt kapott
eredményekkel méltan Iehetnénk elégedettek, tobbet nyujtottunk, mint a korabbi kép-
zések. Erdemes azonban a kérdést a hallgatok igényei felél is mérlegre tenni.

A tanarképzéssel kapcsolatos igények

A tanarképzéssel szemben tamasztott igények tekintetében a pedagdgusok ¢€s a hall-
gatok véleménye nagymértékben egyezik (7. dbra, 8. tablazat).

D Pedagogus
W Hallgato

7. abra: 1gény a pedagogusképzés irant
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8. tablazat: Mennyire kellene, hogy fejlessze a pedagdgusképzés a pedagdgusok és
hallgatok szerint? (Kétmintas t-proba)

Igén?/elt . F Szig. t Szig , .4{lag_,
kompetenciateriiletek (2-oldalu) kiilonbseg
palyakép*** 3,644 ,057 -5,281 ,000 —40
életkori jellemzok " ,158 ,692 -1,904 ,058 —13
csoportvezetés®** 2,403 ,122 -3,809 ,000 —27
értékelés” 4,448 ,036 -1,923 ,055 13
kapcsolat sziilékkel” 4,092 ,044 1,829 ,069 ,19
szervezés* ,016 ,899 -2,137 ,033 —,20

Harom teriiletnek szentelnének a hallgatok nagyobb teret, ezek a palyakép kozveti-
tése, csoportvezetés és szervezés. Tendencia szinten még eltérést talalunk az élet-
kori jellemzok ismerete és az értékelés terén is. Itt is erételjesebb a hallgatok igénye.
A sziilokkel vald kapcsolat kialakitasa az egyetlen teriilet, ahol tendencia szinten
a pedagogusok igénye nagyobb.

A palyaképpel kapcsolatos ismeretek kozvetitését a képzés keretében szintén
fontosabbnak érzik a hallgatok, mint a palyan levok, de ha megnézziik a 7. dbrdt,
latjuk, hogy nem elégedetlenck a képzéssel (atlag: 3,20). Inkabb azt mondhatjuk,
hogy jobban latjak ennek a témanak a sziikségességét.

A masik igényelt teriilet a csoportvezetés és az ehhez gyakran szorosan kap-
csolodo szervezés. Ezzel kapcsolatban azt érdemes alahtzni, hogy a csoportvezetés
terén a képzés altal nyljtott mértéket is kevésnek érzik (atlag: 2,88). Ha végiggon-
doljuk a képzés gyakorlatat, akkor be kell latnunk, hogy ez realis kritika, Ggy tlinik,
sikeriilt nekik megtanitani, hogy a csoportvezetés fontos a didkokkal valé munka-
ban, csak azzal maradtunk adosak, hogy igazi feladathelyzetbe hozzuk Oket, ahol,
a csoporttal kell dolgozni. A tanitasi gyakorlat ugyan csoporttal valé bandsmaod, de
veédett kozegben, a vezetOtanar a csoport szintjén konnyen beavatkozik, nincs igazi
kockazata, s talan tere sem a csoportvezetésnek.

Elégedettség és elégedetlenség a pedagoguskepzéssel kapcsolatban

A pedagdguspalya gyakorlasahoz sziikséges felkésziiltség, illetve a tanari kompe-
tenciak lényeges elemeit két vonatkozasban vizsgaltuk, egyrészt, hogy a felkészi-
tést milyen mértékben igénylik a megkérdezettek, masrészt, hogy ténylegesen a kép-
z¢és mennyire nyujtotta ezeket. Ilyen modon az elégedettség és az elégedetlenség
mértékével kapcsolatban is kaptunk informaciokat.

A pedagogiai elméleti tudas iranti igény ¢€s a ténylegesen nyujtott képzés kozt
csak tendenciaszintl kiilonbség van, viszont az dsszes tobbi vizsgalt teriileten szig-
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nifikansan tobbet varnak a didkok, mint amennyi felkészitést a képzés soran kap-
tak. (Osszetartozé mintdknal t-proba. Részleteiben a t-proba értékeit nem kozoljiik,
mert egy teriilet, a pszichologiai elméleti tudas kivételével, ahol a szignifikancia
szint p<0,05, minden kiilonbség p<0,001 szinten szignifikans).

Az elégedetlenség mértékét a hallgatok altal igényelt mérték és a tanarképzés
altal ténylegesen nyujtott felkészités kiillonbségébol szamoltuk ki (8. dbra).
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8. abra: Mennyire elégedetlenck a pedagogusképzéssel (hallgatok véleménye)

A hallgatok hasonloéan a pedagogusokhoz (N. Kolldr, 2008) tobb ponton fogalmaz-
nak meg hianyossagokat. Két olyan teriilet van, ahol a képzés megkdzelitette azt
a szintet, amit a hallgatok varnak, ez a pszichologiai-pedagodgiai szemlélet nyu;jta-
sanak teriilete. A szaktudas és a pedagogiai értékelés még az a két teriilet, ahol leg-
inkabb felkésziiltnek érzik magukat, bar ebben mar jelentds fejlodést is elképzelhe-
tonek tartanak.

Igazi problémat — ugyanigy, mint a palyan levéknél — a magatartasi problé-
makkal kiizdé tanulok jelentik, valamint az atlagtdl eltérd teljesitmény, legyen az
alacsony vagy atlag feletti. Ebbe, az egyéni, a differencialt banasmod kérdéskorébe
tartoz6 problémacsokorba sorolhatjuk az ¢életkori jellemzékhoz alkalmazkodo okta-
tast is, amiben szintén felkésziiletlennek érzik magukat a diakok. A masik fokusz-
pont, ahol a képzést erdsiteni érdemes, a tanuldcsoportokkal valé banasmod, a cso-
portvezetéstdl a fegyelmezésen at az osztalyfonoki feladatokig.

A sziilékkel valo kapcsolat is problémat jelent. A 6. dbran lathatjuk, hogy a hall-
gatok ezen a teriileten is kaptak a képzés soran timpontokat, de ebben sem érzik kello
mértékben otthon magukat. A kezdd pedagdgusoknak életkoruk miatt sem koénnyii ez
a teriilet, hiszen sajat sziileik korosztalyaval kell egyiittm{ikodni, az eddigiekt6]
alapvetden kiillonboz6 pozicidban. Hasznos lenne erre a kérdéskorre nagyobb fi-
gyelmet szentelni, talan éppen a tréning az a képzési forma, ahol érdemes lenne ezzel
a témaval is foglalkozni.
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A fentiekben részletesen bemutattuk, hogy a 2007-2008-as tanévben az ELTE-n
tanari diplomat szerzo hallgatok elégedettebbek a képzésiikkel és abszolut szamok-
ban is kisebb az elégedetlenségiik, mint a palyan levoké. A vizsgalt teriiletek koziil
csupan a szaktudasuk az, amelyben a kiilonbség forditott iranyu, a diakjaink elége-

detlenebbek (9. abra).

2,5

M pedagodgusok
W hallgatok

9. dbra: Mennyire elégedetlenek a pedagogusképzéssel?

9. tablazat: Pedagogusok és hallgatok kozti kiilonbségek a tanarképzéssel szemben

tamasztott igények terén. (Kétmintas t-proba)

Igényelt . Szig. Atlag-
kompetegnc;;terﬁletek F Szig. ! (Z—OIizhi) kiilc')'nliég
szaktudas** 1,360 244 | -2,596 ,010 -22
médszertan” ,760 ,384 1,870 ,062 22
pedagdgiai szemlélet*** ,525 ,469 4,354 ,000 ,52
pszichologiai szemlélet*** | 2,054 ,153 4,978 ,000 ,56
tehetség** , 798 ,372 2,797 ,005 ,36
alacsony teljesitmény™** 1,645 ,200 2,978 ,003 ,39
problémas tanulok*** ,121 , 728 3,247 ,001 41
csoportvezetés** 1,188 ,276 2,599 ,010 ,34
fegyelmezés™** 4,693 ,031 3,686 ,000 ,54
osztalyfonoki feladat™** ,812 ,368 3,659 ,000 ,50
értékelés*** 8,785 ,003 4,682 ,000 ,57
kapcsolat kollegakkal* ,087 ,768 2,284 ,023 ,29
kapcsolat sziilokkel*** ,051 ,822 3,475 ,001 47
szervezés* ,011 918 2,488 ,013 ,30
adminisztracio* ,149 ,700 2,468 ,014 ,33
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A vizsgalt 17 terlilet koziil 14-ben az ELTE frissen végzett hallgatdi jobban felkészi-
tettnek érzik magukat, mint a mar palyan levok. Két teriilet van, ahol a mi hallgatoink
elégedettségének mértéke nem kiilonbozik a palyan levokétol. Az egyik teriilet a pa-
lyaképpel kapcsolatos tudas, amelynek kapcsan korabban azt lattuk, hogy ebben a hall-
gatok igénye szignifikansan nagyobb, mint a korabban végzetteké — vagyis a nyujtott
képzés ezen a teriileten is jobb, csak az igények ndttek. A masik teriilet a didkok
életkori jellemzdinek ismerete, ezzel kapcsolatban azt mondhatjuk, hogy érdemi
elérelépést nem sikeriilt tenni a bolognai képzés el6tti tanarképzésiinkben.

A kiilonbségeket részleteiben is vizsgalva azt lathatjuk, hogy a kitiintetetten
fontos teriiletek, a problémas tanulokkal, atlag alatt és atlag felett teljesitok, sot
a csoporttal vald banasmod (vezetés, fegyelmezés, osztalyfondki feladatok) terén is
komoly eldrelépés mérhet6 a képzés hatékonysagaban (9. tdbldazat). Ugyanakkor
ezek azok a terliletek, ahol a képzésnek tovabbi feladatai vannak. Ezeket mind
a didkok, mind a gyakorlo pedagogusok szerint gyakorlati képzéssel, minél életsze-
riibb pedagdgiai tapasztalatok nyujtasaval lehet hatékonyabba tenni. A kiilonb6z6
modszerek hatékonysagaval kapcsolatban azt mondhatjuk, hogy még a legkevésbé
eredményesnek talalt modszer — az eléadas sem eredménytelen, csak ,,elég van be-
16le”. A modszerek minél hatékonyabbak, annal koltségesebbek, hiszen ido, tanari
kapacitas és gyakorlo terep igényesek. Ezért azt érdemes mérlegelni, hogy a kép-
zésben hol és milyen aranyban hasznaljuk a szeminariumot, tréninget, a kiilonb6z6
terepen valo tapasztalatszerzést és az iskolai gyakorlatot. Ez utobbi a hospitalasok-
kal kezdddhet és a tényleges tanitasi tapasztalatoknal ér véget.

Fontos visszajelzés szamunkra, hogy a szemindriumaink a diakok szerint a ta-
nulas fontos terepei. Dolgoznunk kell azzal az informacioval is, hogy a tréningek
fogadtatasa, ha Osszességében meg is haladja a kozepes (3-as) értéket, szorasa
a nagyon pozitivtol egészen az elutasitasig terjed.

Egyetlen kompetenciateriilet van, ahol a mi hallgatéink elégedetlenebbek, mint
a palyan levok, ez a szaktudas teriilete. Szakmai szempontbdl a hallgatok kevésbé
érzik felkésziiltnek magukat, mint a palyan levék. Ez az eredmény jelzésértéki,
ugyanakkor elhamarkodott lenne azt a kovetkeztetést levonni, hogy a hallgatok fel-
késziiletlenek szakmailag, mivel a didkok altal leginkabb igényelt teriiletek a mod-
szertani tudas (lasd szakmodszertan) €s a szakmai tudas (7. dbra). A képzés éltal
leginkabb nyujtott harom teriilet kozt is szerepel a szaktudas (6. abra). Vagyis azt
mondhatjuk, hogy a hallgatok leginkabb szakmai szempontbol felkésziiltek, palya-
kezdoként azonban a szakmai felkésziiltségiik hidnyossagait is érzik. A 8. dbrdt
szemlélve azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a jelenlegi tanarképzésben a fel-
készités f6 hidnyossagai a tanulokkal valo egyéni bdandsmaod, kiillondsen a sajatos
nevelési igényi tanulok kezelése terén vannak.
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Zarszo

A képzés hatékonysaganak mérését a bolognai reform munkalatai soran végeztiik,
a kétciklust képzésre valo attérés és az MA szintli tanarképzés szakmai megalapo-
zasa érdekében. Célunk ezért ezzel a vizsgalattal elsésorban nem a képzés haté-
konysaganak mérése, hanem a hallgatoi igények felmérése volt. Abbol indultunk
ki, hogy a képzés megujitasdhoz a palya altal tamasztott igényekhez kell igazod-
nunk. Ezért fordultunk mind a palyan levé pedagdgusokhoz, mind a végzos didkokhoz
annak felmérésére, hogy melyek a felkészitésben erdsitendo teriiletek. A felmérés ido-
pontja 6ta lezajlott az MA szintii tanarképzés bevezetése. A jelen vizsgalat tanulsaga-
ira tAmaszkodva az 0j képzésben szdmos tartalmi és modszertani valtozast hajtottunk
végre. Ezek tartalmi részletei egy frissen megjelent tanulmanykdotetben elérhetéek
(N. Kollar, 2011; Rapos, 2011).

A tanarképzésben, kiilondsen napjainkban, amikor a képzés struktaraja és tar-
talma alapvet6 valtozasokon megy keresztiil és varhatoan a kozeljovoben még je-
lent6sen atalakul, feltétleniil kivanatosnak tartjuk a szisztematikus hatasmérést,
a bemeneti és kimeneti valtozok, emberibben szolva a diakok jellemzdinek képzés
elotti és a képzés befejezésekor mérhetd értékeinek nyomon kdvetését nem csupan
az ELTE gyakorlataban, de orszagos méretekben is. Ez szilard alapot biztosithatna
a fejlesztés tovabbi utjanak kijelolésében, melyhez a képzésben részt vevo szakte-
riiletek szoros egyiittmitkodése és nem utols6 sorban a didkokkal valo kdzos gon-
dolkodas is sziikséges.
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